INSTITUTO
DELIMA

RESOLUCION N° 024-2024-GG-ICL/MML
Lima, 27 de junic de 2024
VISTOS:

El Informe N° DO00006-2024-ICL/ISTPAD, de fecha 18 de junio de 2024, emitido por la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Instituto Catastral
de Lima y demas actuados del Expediente N° 015-2022-ST-PAD-ICL v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ordenanza N° 657, que aprueba el Estatuto del Instituto Catastral
de Lima (en adelante el ICL), establece que el ICL es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econdmica y técnica;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, Ley N* 30057), dispone un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas que estan encargadas de su gestion, del
gjercicio de sus potestades y de |la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la

N Ley N°30057, aprobado mediante Decreto Supremo N® 040-2014-PCM (en adelante el

! “ Re;;iamenm General), establece que las disposiciones relacionadas al Régimen

j D;sclphnanu y Procedimiento Sancionador entran en vigencia desde el dia 14 de setiembre
: de 2014;

Que, al respecto, el articulo 94 de la Ley N° 30057 establece que: *(...) La competencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinanios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a
partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la
gue haga sus veces”.

Que, de manera complementaria, el articulo 106 del Reglamento, establece que el
procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora; asimismo, respecto a |a fase sancionadora sefala que: (...) Entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinano y la notificacién de la comunicacion que
impone sancién o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurmir un
plazo mayor a un (01) afio calendarno”,

Que, al respecto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil establece como precedente
administrativo de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 42 y
43 de |a Resolucion de Sala Plena N® 001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de
2016, los cuales senalan que: “42. Por lo que resulta légico que este Trbunal aplique la
Ley antes que el Reglamento, lo cual ademas es una obligacion establecida en el articulo
51° de la Constitucion Politica y guarda correspondencia con el principio de legalidad
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citado en los pamrafos precedentes”, y, "43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una
vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinanio el plazo prescriptorio de un (1)
afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la
emision de la resolucién que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento”;

Que, del Informe de vistos se aprecia que, con Memorandum N°® 260-2022-ASA-GC-
ICLIMML, de fecha 05.08.2022, |a jefa del Area de Servicios al Administrado (ASA)
servidora Carmen Rada Vasquez, puso en conocimiento de la Gerencia General, la
Gerencia de Administracion y a la Gerencia de Catastro, sobre diversos incumplimientos
&n los que habria incurride la servidora Angela Andrea Wintong Gonzales, en su condicién
de especialista en certificaciones, dicho documento también fue remitido a la mencionada
servidora exhortandole a rectificar su conducta;

Que, mediante escritc N° 001-2022, de fecha 12.08.2022, la servidora Angela Andrea
Wintong Gonzales, presenta sus descargos a la jefa del Area de Servicios al Administrado,
en el que desvirtia los cargos imputados y solicita la absolucion;

Que mediante Informe N° 548-2022-ASA-GC-ICL/MML, de fecha 19.10.2022, la jefa del
Area de ASA, remite los descargos de la servidora a la Gerencia de Administracion;

Que, con fecha 25.11.2022 la Gerencia de Administracion, remite el Memorandum N° 610-
2022-GA-ICL/IMML, a la Secretaria Tecnica de PAD, informando sobre presuntos
incumplimientos atribuidos a la servidora Angela Andrea Wintong Gonzales, adjuntando al
mismo, el Memorandum N° 260-2022-ASA-GC-ICL/IMML vy los descargos de |a servidora
=~ €nmencion,
"“'Dma con fecha 02.08.2023 |la Secretaria Técnica del PAD remite a la Gerencia de
: Catastro, en calidad de Organo Instructor el Informe de Precalificacion N° 004-2023-ST-
1;:_:: “”" PAD-ICL/MML, recomendando el inicio de procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de la servidora Angela Andrea Wintong Gonzales por la presunta falta
administrativa comprendida en los articulos a) y b) del articulo 85 de la Ley N® 30057 -
Ley del Servicio Civil, mencionando ademas que por la presunta falta imputada, podia ser
pasible de una suspension;

Que, mediante Provejdo N° 692, de fecha 13.10.2023 |a Gerencia de Catastro remite a
este despacho el Informe N° 102-2023-GC-ICL/MML y comunica que no es posible iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario contra la citada servidora al haber prescrito la
competencia conforme lo establecido en el articulo 92 de la Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil:

Que, en ese sentido, se verifica que con Memorandum N° 260-2022- ASA-GC-ICL/MML,
de fecha 05.08,2022, la Gerencia de Administracion, quien hace de sus veces de Recursos
Humanos tomo conocimiento de los hechos suscitados, para que realice las acciones
pertinentes;
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Que, por lo tanto, se tenia como plazo maximo hasta el 05.08.2023 para que la Entidad
ejerza su facultad disciplinaria en contra de la servidora Angela Andrea Wintong Gonzales.
Por lo que, al 06 de agosto de 2023 la Entidad, habia perdido o carecia de facultad
disciplinaria para accionar en contra de la servidora mencionada, al haberse configurado
la prescripcion establecida en el articulo 94' de la Ley N°30057 y el numeral 97.1'3 del
articulo 97 del Reglamento;

Clue, al comprobarse que transcurrié mas de (1) afio desde el conocimiento de la comision
de |as supuestas faltas o irregularidades, imputadas a |a servidora, resulta materialmente
imposible que el Instituto Catastral de Lima pueda ejercer |a potestad disciplinana respecto
a la servidora mencionada, como presunta responsable de los presuntos hechos
infractores descritos en el Memorandum N° 260-2022-ASA-GG-ICL/MML al haber operado
la prescripcién de la potestad disciplinaria de la Entidad para determinar la existencia de
responsabilidad administrativa;

Que, segun lo establecido por el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento, en
concordancia con el literal j) del articulo |V del Titulo Preliminar del mismo Reglamento;
asi como, el numeral 10 de la versidon actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 092- 2016-
SERVIR-PE, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar |la
prescripcion de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa
\correspondiente,

Que, conforme a las normas citadas y revisando la organizacion jerarquica establecida en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del ICL, aprobado por Ordenanza N°2303-
2021, define a la Gerencia General como: "Articulo 10. - La Gerencia General es el érgano
de alta direccién y la maxima autondad administrativa. Le corresponde ejecutar todas las
disposiciones del Consejo Directivo y ejercer la representacion legal del Instituto Catastral
de Lima en el ambito de sus atnbuciones”; porlo que la autoridad competente para declarar
la prescripcion del PAD es la Gerencia General.;

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefalado porel T.U.O. de la Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N* 30057, su
Reglamento y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR DE OFICIO, LA PRESCRIPCION de |a potestad
sancionadora disciplinaria del Instituto Catastral de Lima, para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora Angela Andrea Wintong Gonzales, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la remisién del Expediente N 015-2022-ST-PAD-
ICL, a la Secretaria Técnica, a fin de que inicie las acciones que correspondan para el
deslinde de las presuntas responsabilidades administrativas gue habrian permitido la
prescripcion administrativa de la potestad disciplinaria de la entidad en cumplimiento de lo
establecido en el tercer parrafo del numero 10. de la version actualizada de |a Directiva N®
02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N® 30057, Ley Del Servicio Civil (Anexo 2).

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia de Carografia y Tecnologia de la
Informacién la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional del Instituto

Catastral de Lima (icl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase
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