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LEGISLATIVO N° 1057 EN EL INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA |

ANEXO N° 8
FORMATO DE ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-ICL/MML

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE UN (01) ESPECIALISTA EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FE DE ERRATAS

Mediante la presente fe de erratas se deja constancia que el Formato de acta de evaluacion curricular es como sigue:

DICE:

En la ciudad de Lima, ef dia 08 de julio del 2024, se efectu6 la evaluacion curricular de la presente convocatoria CAS, segun
el siguiente detalle:

N° RUBRO DETALLE
1 FORMACION ACADEMICA TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO
2 CURSOS Y/0 PROGRAMAS DE| - CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
ESPECIALIZACION / CERTIFICACIONES CONCLUIDOS AFINES A LA FUNCION Y/O MATERIA, CON UN
MINIMO DE 20 HORAS ACUMULADAS.
- CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

- DE PREFERENCIA CON CONOCIMIENTOS DE SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

3 EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO

Y/O PRIVADO

4 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 01 ANO(S) DESEMPENANDO

FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO EN EL SECTOR

PUBLICO Y/O PRIVADO.

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 01 ANO(S) DESEMPENANDO

FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO EN EL SECTOR

PUBLICO.

6 RNSSC / DEBIDA DILIGENCIA CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE

SERVIDORES CIVILES Y PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA
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1 |BUENO HERRERAJUAN CARLOS 43491933 C|C(C|C|C|C|-| ADMITIDO APTO

2 |MEDINAQUISPE LIZ VERONICA 74686745 C | C[C|C|(C|C| - | ADMITIDO 10 - 8 10 28 APTO

| Leyenda: C= Cumple, NC= No Cumple
!Para la asignacion de puntajes en adicion a los requisios minimos, se omar{a en cuenta la Tabla N° 1y tabla N°2 de la presente Direciva,

Los postulantes aptos se les enviara un link, a su correo electronico consignado en su hoja de vida y Anexo N° 4 Formato Ficha de
Curriculo Vitae (CV), para que rindan su evaluacion de conocimientos virtual, segun el cronograma establecido.
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DEBE DECIR:

En la ciudad de Lima, el dia 08 de julio del 2024, se efectud la evaluacién curricular de la presente convocatoria CAS, segin

el siguiente detalle:

NO

RUBRO

DETALLE

1

FORMACION ACADEMICA

TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO

CURSOS YIO PROGRAMAS
ESPECIALIZACION / CERTIFICACIONES

DE

- CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
CONCLUIDOS AFINES A LA FUNCION Y/O MATERIA, CON UN
MINIMO DE 20 HORAS ACUMULADAS.

- CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.

- DE PREFERENCIA CON CONOCIMIENTOS DE SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO
Y/Q PRIVADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 01 ANO(S) DESEMPENANDO
FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO EN EL SECTOR
PUBLICOQ Y/O PRIVADQ.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 01 ANO(S) DESEMPENANDO
FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO EN EL SECTOR
PUBLICO.

6

RNSSC / DEBIDA DILIGENCIA

CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE;

SERVIDORES CIVILES Y PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA
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POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES
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| EVALUACION DE CUMPLIMIENTO
DEREQUISITOS MINIMOS (C,NC) |-
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* GENERAL
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1 |BUENO HERRERAJUAN CARLOS

43491933 ( C | C

APTO

=
[=)
- 2
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C|- ADMITIDO 5

2 {MEDINAQUISPE LIZ VERONICA

74686745 C | C

C| - | ADMITIDO 10 - 8 5 23 APTO

Los postulantes aptos se les enviara un link, a su correo electrénico consignado en su hoja de vida y Anexo N° 4 Formato Ficha de
Curriculo Vitae (CV), para que rindan su evaluacion de conocimientos virtual, segiin el cronograma establecido.
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SELECCION CAS SELECCION CAS
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ANEXO N° 8
FORMATO DE ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-ICL/IMML

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE UN (01) ESPECIALISTA EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

En la ciudad de Lima, el dia 08 de julio del 2024, se efectud la evaluacion curricular de la presente convocatoria CAS, seglin
el siguiente detalle:

N RUBRO ) DETALLE
1 FORMACION ACADEMICA TECNICO SUPERIOR O UNIVERSITARIO .
2 | CURSOS YO  PROGRAMAS  DE CURSOS O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

CONCLUIDOS AFINES A LA FUNCION Y/O MATERIA, CON UN
MINIMO DE 20 HORAS ACUMULADAS.
- CONOCIMIENTO DE OFIMATICA.
- DE PREFERENCIA CON CONOCIMIENTOS DE SISTEMA DE
| CONTROL INTERNO.
EXPERIENCIA GENERAL DE 02 ANO(S) EN EL SECTOR PUBLICO
Y/Q PRIVADO
EXPERIENCIA .ESPECIFICA DE 01 ANO(S) DESEMPENANDO
FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 01 ANO(S) DESEMPENANDO
FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO EN EL SECTOR
PUBLICO.
CONSULTA DEL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
SERVIDORES CIVILES Y PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA

ESPECIALIZACION / CERTIFICACIONES

3 [ EXPERIENCIA GENERAL

4 EXPERIENCIA ESPECIFICA

5 EXPERIENCIA ESPECIFICA

6 RNSSC / DEBIDA DILIGENCIA

ON|RESULTADO
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1 |BUENO HERRERAJUAN CARLOS 43491833/ C|C|C|C|C|C ADMITIDO 5 - 10

28 APTO

=3

2 |MEDINAQUISPE LiZ VERONICA 74686745/ C | C|C|C|C|C ADMITIDO 10 - 8

;Leyenda: C= Cumple, NC=No Cumple
; Parala asignacion de puntajes en adicién a los requisitos miimos, se tomar{a en cuenta la TablaN® 1y tabla N°2 de la presente Direcliva.

Los postulantes aptos se les enviara un link, a su correo electronico consignado en su hoja de vida y Anexo N° 4 Formato Ficha de
Curriculo Vitae (CV), para que rindan su evaluacion de conocimientos virtual, segin e} cronograma establecido.
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SR. LU/S ERNESTO ANTONIO SRA. PAOLA G!fJVANNA \Swp—é
EJANDRO ALAYZA ZEGARRA BUITRON ERA
BETTOCCHI s GERENTE DE ASUNTOS
»  GERENTE DE ADMINISTRACION SECRETARIA GENERAL JURIDICOS
PRESIDENTE DEL COMITE DE MIEMBRO DEL COMITE DE MIEMBRO DEL COMITE DE
SELECCION CAS SELECCION CAS SELECCION CAS
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LEGISLATIVO N° 1057 EN EL INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA

RELACION DE POSTULANTES CALIFICADOS COMO NO APTOS

. CONDICION
ADMITIDO [ NO
3 TR AR
RN e W[ PADMITIDO - [,
1 |TIXE GARCIAMATT E YOLANDA 72698372 | NO ADMITIDO
2 |MUCHAYPINATALLAMARCO ANTONIO 73195980 | NOADMITIDO
3 |RAMON ALVARADO JARL LUIS 44930650 | NOADMITIDO | NOAPTO
4 |BAQUERIZO BAQUERIZO DIANAPAOLA 71023950 | NOADMITIDO | NOAPTO
5 |ALBAN ZAPAT AANAMARIA 25509197 | NOADMITIDO | NOAPTO
6 |GALLEGOSMOSCOSO SERGIO MARIO 76592043 | NOADMITIDO | NOAPTO
7 |CAMPOVERDE CAMPOVERDE DANY 44891348 | NOADMITIDO | NOAPTO
8 |ARANAENRIQUEZ MARIACRIST INA 09929701 | NOADMITIDO | NOAPTO
9 |MARCHENA SARMIENT O REYMEGAN ABIGAIL 70057629 | NOADMITIDO | NOAPTO
10 |PEREZ LOPEZ ANTHONY SEGUNDO 47305153 | NOADMITIDO | NOAPTO
11 |CABRERA GOMEZ NATALI VALERIA 73179839 | NOADMITIDO | NOAPTO
12 [VENEROS LLALLE WALTER AARON 73992656 | NOADMITIDO | NOAPTO
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/" ALEJANDRO ALAYZA ZEGARRA'BUITRON -
BETTOCCHI = GERENTE DE ASUNTOS
GERENTE DE ADMINISTRACION SECRETARIA GENERAL JURIDICOS
. PRESIDENTE DEL COMITE DE MIEMBRO DEL COMITE DE MIEMBRO DEL COMITE DE
SELECCION CAS SELECCION CAS SELECCION CAS




