GERENCIA DE A‘DMINISTRACION

INSTITUTO Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

CATASTRAL Afodel Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion
DELIMA de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO DE ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-ICL/MML

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA DE UN (01)
ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

En la ciudad de Lima, el dia 10 de julio de 2024, en las instalaciones del Instituto Catastral de Lima, se
efectud la evaluacion de conocimientos de la presente convocatoria CAS, segun el siguiente detalle:

N° POSTULANTE: APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE RESULTADO
1 | BUENO HERRERA JUAN CARLOS 20.5 APTO
2 | MEDINA QUISPE LIZ VERONICA 21.5 APTO

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje minimo aprobatorio en la
Evaluacién de Conocimientos es 20 puntos. Elflos postulantes(s) que no obtenga(n) el puntaje minimo
sera(n) declarado(s) NO APTO.

Al/los postulantes(s) declarado(s) APTO se les informa que la siguiente fase de la etapa de la evaluacion
se realizaré de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, notificandoles a sus
respectivos correos electronicos, la hora para la entrevista personal.
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