INSTITUTO
DELIMA

RESOLUCION N° 018-2024-GG-ICL/MML
Lima, 17 de mayo de 2024

VISTO:
El Informe N° 003-2024-STPAD, de fecha 15 de mayo de 2024, emitido por la Secretaria

Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Instituto Catastral de Lima y
demas actuados del Expediente N° 010-2022-ST-PAD-ICL y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Ordenanza N°657, que aprueba el Estatuto del Instituto Catastral
de Lima (en adelante el ICL), establece que el ICL es un organismo publico
descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, Ley N° 30057), dispone un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas que estan encargadas de su gestion, del
gjercicio de sus potestades y de |a prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N°30057, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM (en adelante el
Reglamento General), establece que las disposiciones relacionadas al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entran en vigencia desde el dia 14 de setiembre
de 2014,

Que, al respecto, el articulo 94 de la Ley N° 30057 establece que: '(...) La compefencia
para iniciar procedimientos administrativos disciplinanos contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a

oS,  partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la
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rr:r'ﬂue‘ de manera complementaria, el articulo 106 del Reglamento, establece que el

" procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora; asimismo, respecto a |a fase sancionadora sefala que: 7(...) Entre el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario y la nolificacion de la comunicacién que
impone sancion o determina el archivamiento del procedimiento, no puede transcurmr un
plazo mayor a un (01) afio calendario”,

Que, al respecto, la Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil establece como precedente
administrativo de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos 42 y
43 de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de fecha 31 de agosto de
2016, los cuales sefialan que: “42. Por lo que resulta I6gico que este Tribunal aplique la
Ley antes gue el Reglamento, lo cual ademas es una obligacion establecida en el articulo



51° de la Constitucién Politica y guarda commespondencia con el principio de legalidad
citado en los parrafos precedentes”, y, "43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una
vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinanio el plazo prescriptorio de un (1)
afo debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la
emision de la resolucién que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento”

Que, del Informe de vistos se aprecia que por un lado, con Memorandum N° 60-2022-GG-
ICL/MML de fecha 30.09.2022, la Gerencia General, puso en conocimiento de la Gerencia
Administracion el Informe N° 20-2022-SG-ICL/MML, de fecha 30.09.2022, por parte de |a
Secretaria General, en la que se informa los presuntos incumplimientos en los que habria
incurrido la servidora Sara Condori Alzamora en su calidad de asistente del Area de
Servicios al Administrado (ASA) de la Gerencia de Catastro, quien en reiteradas
oportunidades se negd a ubicar un expediente gque se encontraba bajo su custodia, para
la atencién por parte del especialista en certificaciones de consultas hechas por parte de
los administrados, frustréndose la absolucion de las consultas. No obstante, se menciona
en el informe que el dia 30.09.2022, el personal de mesa de partes le solicitd permiso a la
servidora para acceder al armario donde se encuentran los expedientes administrativos
fisicos bajo su custodia, encontrando el expediente solicitado y otro expediente N° 64-
2022, que se habia negado a ubicar en dia anterior;

Que, con Memorandum N° 520-2022-GA-ICLMML, recepcionado por el Secretario
Técnico del PAD, con fecha 05.10.2022 la Gerencia de Administracion remitié adjunto el
Informe N°® 305-2022-PERS-GA-ICL/MML, donde el especialista de personal concluye que
la servidora SARA CONDORI! ALZAMORA habria incurrido en las faltas establecidas en
los articulos 50 y 51 del RIT del ICL recomendando trasladar el presente informe a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para que pueda tomar
las acciones correspondientes;

Por otro lado, con Memorandum N°145-2022-PE-ICL/IMML, de fecha 29.12.2022, la
Presidencia Ejecutiva comunica a la Gerencia General y a la Gerencia de Administracion

. los presuntos hechos de negligencia en las actividades de apoyo en el archivamiento,

.\ organizacion y custodia del acervo documental de la Presidencia Ejecutiva por parte de la
© servidora Sara Condori Alzamora, en calidad de ex asistente de Gerencia General, en el

7 periodo del 2020-2022, a efectos de que se adopten las acciones correspondientes. En el

documento mencionado se indica que no obstante la ex asistente de gerencia general,
habria realizado su entrega de cargo mediante el Informe N°002-2022-SCA-ASIST/IGG-
ICL/IMML presentado a través de mesa de partes, sin embargo, se encontraron ciertas
deficiencias como:

El acervo documental de |a Presidencia Ejecutiva, no se encontraba debidamente
archivado.

- Faltantes del acervo documental original en un total de cincuenta y dos (52)
documentos.
Falta de publicacién en el Portal de Transparencia de las Resoluciones N°028-
2022-PE-ICL/IMML y N°037-2022-PE-ICL/IMML.

- El CD adjunto en el informe de entrega de carge no contiene la totalidad de los
documentos correlativos escaneados de los afos 2019, 2020, 2021 y 2022.
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- No considero el archivo de las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva de los afios
2013, 2014, 2015, 2017 y 2018, las mismas que encontraron apiladas en el
Depoésito documental.

Que, con Memorandum N°® 077-2022-GG-ICL/MML, de fecha 29.12.2022, la Gerencia
General informa a la Gerencia de Administracion respecto a los hechos mencionados por
la Presidencia Ejecutiva para gue se adopten las acciones correspondientes;

Que, en ese sentido se verifica que con los Memorandum N° 60-2022-GG-ICL/IMML, de
fecha 30.09.2022, y Memorandum N°077-2022-GG-ICL/IMML, de fecha 29.12.2022, la
Gerencia General puso en conocimiento de la Gerencia de Administracion, quien hace de
sus veces de Recursos Humanos los hechos suscitados, para que realice las acciones
pertinentes. Por lo tanto, se tenia como plazo maximo hasta el 30.09.2023 y 29.12.2023,
respectivamente para que la Entidad ejerza su facultad disciplinaria en contra de ia
servidora Sara Condori Alzamora. Porloque, al 01.10.2023 y 30.12.2023 |a Entidad, habia
perdido o carecia de facultad disciplinaria para accionar en contra de la servidora
mencionada, al haberse configurado la prescripcion establecida en el articulo 94" de la Ley
MN®30057 y el numeral 97.1° del articulo 97 del Reglamento;

Que, al comprobarse que transcurrieron mas de (1) aflo desde el conocimiento de la
comision de la supuesta falta o irregularidad, resulta materialmente imposible que el
Instituto Catastral de Lima pueda ejercer la potestad disciplinaria respecto a la servidora
civil precitada, como presunta responsable de los hechos infractores descritos en los
Memorandum N° 60-2022-GG-ICL/IMML y Memorandum N° 077-2022-GG-ICLIMML, de
fecha 30 de setiembre del 2022 y 29 de diciembre del 2023, respectivamente, al haber
operado la prescripcion de la potestad disciplinaria de la Entidad para determinar la
existencia de responsabilidad administrativa,

Que, segun lo establecido por el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento, en
concordancia con el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del mismo Reglamento;

asi como, el numeral 10 de la version actualizada de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N"30057,

I“Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N"092- 2016-

LT SERVIR-PE, corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la

prescripcion de oficio o a pedido de parte, sin perjuicic de la responsabilidad administrativa
correspondiente;

Que, el articulo 10° del ROF aprobado por Ordenanza N° 2303-2021, define a la Gerencia
General como el drgano de alta direccién y la méaxima autonidad administrativa. Le
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comesponde efecutar todas las disposiciones del Consejo Directivo y ejercer la
representacion legal del Instituto Cafastral de Lima en el ambito de sus atribuciones;

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefalado porel T.U.0. de la Ley
N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N°004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, su
Reglamento y la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR DE OFICIO, la prescripcion de la potestad sancionadora
disciplinaria del Instituto Catastral de Lima, para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora Sara Condori Alzamora, de acuerdo a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2.- INSTAR a la Secretaria Técnica de las Autoridades de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para que, en virtud a las funciones de asistencia técnica que
desempefia, evalie oportunamente los casos que son remitidos dentro de los plazos
establecidos por ley.

ARTICULO 4.- ENCARGAR a la Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la Informacion
la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional del Instituto Catastral de
Lima (icl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

\é, INSTITUTS CATASTRAL DE LIMA

ARQ. RUTHMERY FZ
GEREMTE GLNERAL



