INSTITUTO
CATASTRAL
DE LIMA

Instituto Catastral de Lima
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo N° 007
11 de abril de 2024

En la ciudad de Lima, siendo las 08:35 horas del dia 11 de abril de 2024, se reunieron en las instalaciones
del Instituto Catastral de Lima, ubicado en Jr. Conde de Superunda N° 303 Cercado de Lima; los sefiores
Miembros del Consejo Directivo, que fueron debidamente notificados y citados, segun lo siguiente:

Sr. Luis Alfonso Molina Arles, Presidente Ejecutivo

Sr. Gonzalo Johan Neyra Araoz, Vicepresidente del Consejo Directivo
Sr. David Fernando Albdjar Mesta, Miembro del Conssjo Directivo

Sr. Fernando Sandoval Ruiz, Miembro del Consejo Directivo

Sra. Isabel Del Rocio Ayala Melgarejo, Miembro del Consejo Directivo

Actia como Secretario del Consejo, en su condicion de Gerente General, la sefiora Ruth Mery
Fernandez Gonzales.

VERIFICACION DEL QUORUM
La presente sesion, se lleva a cabo contando con el quorum reglamentario y el Presidente Ejecutivo del ICL
da inicio a la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo N° 007, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del
Estatuto del Instituto Catastral de Lima - ICL y segiin la siguiente Agenda:
APROBACION DE ACTA:

» Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo Directivo N° 006 de fecha 21 de marzo de 2024,

Los Miembros del Consejo Directivo acordaron por Unanimidad aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria de
Consejo Directivo N° 006 de fecha 21 de marzo de 2024.

DESPACHO:

INFORMES:

- Con Memorandum N° 020-2024-PE-ICL/MML, el Presidente Ejecutivo del ICL comunica que haré uso de su
descanso vacacional del periodo 2023, desde el 16 al 28 de abril de 2024, el cual contiene como sustento el
Informe de la Gerencia de Administracion y del Especialista de Personal.

Los sefiores miembros del Consejo Directivo tomaron conocimiento

PEDIDOS:

- La Gerente General solicita informar sobre la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos.

El Presidente Ejecutivo sometio a votacion al Consejo Directivo para que el presente pedido pase a la estacion
de orden del dia, el mismo que fue aprobado por Unanimidad.
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ORDEN DEL DIA:

PRIMER PUNTO: Dejar sin efecto la Directiva N° 002-2021-GA-ICL/MML, “Directiva para la gestion del
Trabajo remoto y licencia con goce de haber durante la emergencia sanitaria en el
Instituto Catastral de Lima.

El sefior Emesto Ricardo Arnao Asencio, Gerente Encargado de Administracion, procede a proyectar ante los
miembros del Consejo Directivo una presentacion sobre el Informe que propone dejar sin efecto la Directiva
N° 002-2021-GA-ICL/MML, “Directiva para la gestion del Trabajo remoto y licencia con goce de haber durante
la emergencia sanitaria en el Instituto Catastral de Lima.

El ponente empieza su exposicion sefialando que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA de fecha
11 de marzo de 2020, se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario, por la existencia de COVID-19, la cual es prorrogada mediante Decretos Supremos Nrs. 020-2020-
SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA, 009-2021-SA, 025-2021-SA, 003-2022-SA, 015-2022-SA y 003-2023-SA,
plazo que vence el 25 de mayo de 2023.

Por ello, el articulo 16 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo de 2020, establece medidas
adicionales extraordinarias que permitan adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el
riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, se
contempla el trabajo remoto como una de las medidas, que se caracteriza por la prestacion de servicios
subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario, utilizando
cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del centro de trabajo, siempre que la
naturaleza de las labores lo permita.

En ese sentido, mediante Acuerdo N° 002-2021-CD-ICL/MML, el Consejo Directivo aprueba la propuesta de
la Directiva para la gestion del Trabajo remoto y licencia con goce de haber durante la emergencia sanitaria
en el Instituto Catastral de Lima, en consecuencia, a través de la Resolucion N° 002-2021-GG-ICL/MML de
fecha 01 de febrero de 2021 se aprueba la Directiva N° 002-2021-GA-ICL/MML, con la finalidad de establecer
los lineamientos para gestionar la ejecucion y control de trabajo remoto y de la licencia con goce de haber
sujeta a compensacion horaria posterior durante la emergencia sanitaria por el Coronavirus (COVID-19) en el
Instituto Catastral de Lima, y de esta manera salvaguardar la integridad y salud de los servidores, asi como,
la continuidad operativa de la entidad.

Como se sabe, ya no nos encontramos dentro de la emergencia sanitaria y todas las normas o disposiciones
legales, que fueron aprobadas en el transcurso de ese tiempo y que tienen relacién con el COVID-19 ya no
tienen vigencia y no surten efecto.

El Gerente Encargado de Administracion sefiala que la citada Directiva, al haber sido aprobada con la finalidad
de beneficiar a los trabajadores del ICL en el tiempo de emergencia sanitaria y al ya no encontramos en esta
situacion, esta disposicion no tiene vigencia y no surtiria efectos, toda vez que, incluso, ya existe la Ley N°
31572, Ley de Teletrabajo, o cual permite el trabajo remoto cumpliendo ciertos requisitos. Por ello, se solicita
al Consejo Directivo dejar sin efecto la Directiva N° 002-2021-GA-ICL/MML.

Los miembros del Consejo Directivo, después de un breve debate y deliberacion, adoptaron por UNANIMIDAD
el siguiente acuerdo:
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ACUERDO N° 027-2024-CD-ICL/MML.:
ey

RN ™4
> Dejar sin efecto la Directiva N° 002-2021-GA-ICL/MML, “Directiva para la gestigti'delFrabajo
remoto y licencia con goce de haber durante la emergencia sanitaria en el Instituto Catastral
de Lima.

SEGUNDO PUNTO Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto
Catastral de Lima y la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, Huénuco.

El sefior Ernesto Ricardo Amao Asencio, Gerente de Proyectos, procede a proyectar ante los miembros del
Consejo Directivo una presentacion sobre el Informe Técnico — Convenio Marco de Cooperacion Técnica
Interinstitucional entre el Instituto Catastral de Lima y la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, Huénuco.

El ponente empieza su exposicion sefialando que, con Oficio N° 0377-2024-MPLP/A de fecha 14 de marzo
de 2024, el Alcalde de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado remite el Acuerdo de Concejo N° 011-
2024-MPLP de fecha 23 de febrero de 2024, en donde se aprueba la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacién Técnica Interinstitucional entre ambas instituciones; autorizando al Alcalde la suscripcion del
mismo.

El Gerente de Proyectos informa que el precitado convenio tiene como objeto establecer vinculos de mutua
colaboracién entre las partes, con el propésito de aunar esfuerzos, capacidades y competencias, para
formular, ejecutar proyectos y actividades que promuevan el desarrollo de Catastro a nivel de provincia, a
través de servicios y asesorias técnico-normativas que definiran en los Convenios Especificos.

Asimismo, se indica que el acotado convenio tendra una vigencia de dos (2) afios, a partir de la suscripcion
del mismo.

Finalmente, sefiala que la propuesta de convenio cuenta con las opiniones favorables de la Gerencia de
Proyectos, Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la Informacion, Gerencia de Catastro, Gerencia de
Administracion y la Gerencia de Asuntos Juridicos.

Los miembros del Consejo Directivo, después de un breve debate y deliberacion, adoptaron por UNANIMIDAD
el siguiente acuerdo;

ACUERDO N° 028-2024-CD-ICL/MML:

» Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto Catastral de
Lima y la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, Huénuco.

TERCER PUNTO: Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto
Catastral de Lima y la Municipalidad Distrital de Paucartambo, Pasco.

El sefior Emesto Ricardo Armao Asencio, Gerente de Proyectos, procede a proyectar ante los miembros del
Consejo Directivo una presentacion sobre el Informe Técnico — Convenio Marco de Cooperacion Técnica
Interinstitucional entre el Instituto Catastral de Lima y la Municipalidad Distrital de Paucartambo, Pasco.

El ponente empieza su exposicion sefialando que, con Oficio N° 0115-2024-A/MDP de fecha 13 de marzo de

2024, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de Paucartambo, Pasco, remite el Acuerdo de Concejo N° 011-
2024-CM/IMDP de fecha 07 de marzo de 2024, en donde se aprueba la suscripcién del Convenio Marco de
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El presente convenio especifico entrara en vigencia al dia siguiente de la fecha de sd& ;E??ém :
tiene un plazo de tres (03) afios. o

Asimismo, se establece que el financiamiento del presente convenio, se encuentra en el marco de un proyecto
de inversion plblica, cuya estructura de financiamiento se realizara en dos etapas, Gestion Integral de
Preinversion y la etapa de Estudio Definitivo o Informe Equivalente. Igualmente, la forma de transferencia, se
realizara de la siguiente forma:

En la etapa de Gestion Integral de Preinversién: Cincuenta por ciento (50%) dentro de los veinte (20) dias
calendarios luego de firmado el convenio especifico, cincuenta por ciento (50%) restante dentro de los diez
(10) dias calendario de declarado viable o aprobado el estudio de preinversion debidamente registrado en el
Banco de Inversiones.

En la etapa de Estudio Definitivo o Informe Equivalente: Cincuenta por ciento (50%) dentro de los quince (15)
dias calendario luego de declarado viable o aprobado el estudio de preinversién, cincuenta por ciento (50%)
restante dentro de los diez (10) dias calendario de registrada formalmente el informe de consistencia
debidamente registrada en el Banco de Inversiones.

Finalmente, sefiala que la propuesta de convenio cuenta con las opiniones favorables de la Gerencia de
Proyectos, Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la Informacion, Gerencia de Catastro, Gerencia de
Administracion y la Gerencia de Asuntos Juridicos.

Culminada la exposicion, los miembros del Consejo Directivo, después de un breve debate y deliberacion,
adoptaron por UNANIMIDAD el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 030-2024-CD-ICL/MML:

> Aprobar el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Catastral
de Lima y la Municipalidad Distrital de Villa Rica, Oxapampa, Pasco.

QUINTO PUNTO: Informe sobre el plan de accion de reduccion de gastos y generacién de ingresos y
sobre la contratacion de locadores y asesorias por el mes de marzo de 2024.

El sefior Emesto Ricardo Asencio Arnao, Gerente Encargado de Administracion, procede a proyectar ante los

miembros del Consejo Directivo una presentacion del Informe sobre el plan de accion de reduccion de gastos

y generacion de ingresos y sobre la contratacion de locadores y asesorias por el mes de marzo de 2024.

El ponente empieza su exposicion sefialando que, en cumplimiento a la Resolucion de Alcaldia N° 243/MML,
el Gerente informa sobre la contratacién de locadores y asesorias por el mes de marzo de 2024.
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MES/ARD ASESORIAS Y/O CONSULTORIAS TERCEROS SERVICIOS DIVERSOS e
CANTIDAD HON. MAR CANTIDAD HON. MAR CANTIDAD HON. MAR fm REMUN.

ENE - 2024 ] 0.00) 0 0.004 16 37,200.04 ’ - ?(;r 0.00
FEB - 2023 2 37,600.04 o 0.00 18 44,850.00 34(%) 106,5’2“.53.5(]‘ 0 0.004
MAR - 2024 2 22,300.04 0 0.00 19 51,565.0( 34 106,122.94 0 0.00
ABR - 2023 1] 0.00 0 0.00 o 0.00; 0] 0.00 a 0.00
MAY - 2023 v] 0.00 a 0.00 0 0.004 0 0.09 0 0.004
JUN - 2023 0 0.00| 0 0.00f o 0.004 0 0.00 0 0.00
JUL-2023 o] 0.00 0 0.004 o] 0.00{ 0 0.00 0 0.00
AGO - 2023 0 0.00f 0 0.004 0 0.00| 0 0.00 0 0.00]
SET - 2023 o 0.004 0 0.00 0 0.004 0 0.00; 0 0.00)
OCT - 2023 0 0.00| 0 0.00 0 0.00] 0 0.004 0 0.004
NOV - 2023 0 0.004 0 0.00] 0 0.00, (V] 0.00 Q 0.00
DIC - 2023 o] ’ 0.00f 0 0.00| 0 0.00) 0 0.00] 0 0.00]

Seesta separando las ordenes de servicio que tienen la condicion de asesorias y consultorias segln la definicion establecida en la Directiva N2 004 -2023-CG/PREVI, aprobada con
Resolucion de Contraloria N¢ 123-2023-CG, del 05/04/2023

Con relacién al plan de accién de reduccion de gastos y generacion de ingresos por el mes de marzo de 2024,
el gasto ejecutado en utiles de oficina, agua, energia eléctrica, telefonia fija, telefonia mévil, locadores,
asesorias, consultorias y Utiles de oficina, se encuentra en 18.71% con relacion al Presupuesto Modificado.

Culminada la exposicion se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo y se
tomo conocimiento.

SEXTO PUNTO: Aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos.

El sefior Ernesto Ricardo Asencio Arnao, Gerente Encargado de Administracién, procede a proyectar ante los
miembros del Consejo Directivo una presentacion del Informe que propone la Modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos.

El ponente empieza su exposicion sefialando que, en el numeral 6.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se
menciona que la propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad
requiere para que los 6rganos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables
dispuestas en el ROF o el MOP, segn corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones

dispuestas en la Ley N° 26175, Ley Marco del Empleo Publico.

Por su parte, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la Idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene como finalidad
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos
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CLASIFICADOR DETALLE ;’; ;"2'1 fﬁ%’;@;u %
23151 REPUESTO Y ACCESORIOS 00d 000 am |
231512 PAPELERIAEN GENGRAL UTILES Y MATERALES DEGFIC, s4s00] e54500) e 213% ;
231531 UTILES DE LIMPIEZA 25‘275_04 28275 506200 17.90%
o ‘_S-E;CE-D DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELEGTRICA _s-u‘mo,ui " W 20)  mem |
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publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el éﬁeés&y_ggwr

funcion.

Es asf que, con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, con
el cual se busca establecer los requisitos minimos para Cargos o puestos con funciones vinculadas a
funcionarios publicos, directivos publicos y sus equivalencias al requisito de Titulo profesional estableciendo
que los requisitos referidos en el documento de gestion interna denominado Manual de Clasificador de Cargos
del Instituto Catastral de Lima - 2023, corresponde a las equivalencias como Organo Desconcentrado
Especial, determinados en los articulos 19 y 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Con Acuerdo N° 011-2023-CD-ICL-MMI, de fecha 24 de marzo de 2023, este Consejo Directivo del Instituto
Catastral de Lima acordd aprobar la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos presentada por la
Gerencia de Administracion, y encargo a la Gerencia General la emisién del acto resolutivo correspondiente,
en virtud al literal c) del articulo 7 de la Ordenanza N" 2303-2021. Es asf que, se emiti6 la Resolucién N° 10-
2023-GG-ICL/MML de fecha 27 de marzo de 2023, la Gerencia General, resolvio, en su articulo segundo,
Oficializar la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos que como anexo forma parte de la resolucion
citada.

En ese escenario, la propuesta no estaria modificando las funciones de cada unidad organica, sino solo se
encontraria detallando las equivalencias, al no encontrarse incorporadas dentro del citado Manual, en atencion
a lo regulado en el Reglamento de la Ley N° 31419, con el cual tienen por finalidad establecer los requisitos
minimos para cargos o puestos con funciones vinculadas a funcionarios pablicos, directivos publicos y sus
equivalencias que dispone el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Culminada la exposicion, los miembros del Consejo Directivo, después de un breve debate y deliberacion,
adoptaron por UNANIMIDAD el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 031-2024-CD-ICL/MML.:

> Aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos.

No habiendo mas puntos que tratar, se somete a votacion de los miembros del Directorio, la dispensa de
lectura y aprobacion del acta para que entre en ejecucion el acuerdo adoptado el dia de hoy, la cual se aprobo
por Unanimidad,

Siendo las 09:15 horas, el Presidente Ejecutiye , Dr. Luis Alfonso Molina Arles, da por concluida la
sesion.

jo zalo Johan Neyra Ardoz id-Fernando Albdjar Mesta
Vicepresidente del Cduaseit Directivo Miembro del Consejo Directivo
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| Fernando Sandoval Ruiz Isabel Del'Rocio Ayala Melgarejo
Miembro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directivo

Ruth Mery Fernandez Gonzales
Gerente General
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