INSTITUTO
CATASTRAL
DE LIMA

RESOLUCION N° 014-2024-GG-ICL/MML

Lima, 8 de mayo de 2024
VISTOS:

El Memorando Multiple N° 0035-2024-ICL/GG, de fecha 05 de abril del 2024, emitido
por la Gerencia General, el Memorando N°D000038-2024-ICL/GA, de fecha 10 de abril
del 2024, emitido por la Gerencia de Administracion; el Informe N* D0O00037-2024-
|ICL/GAJ, de fecha 10 de abril del 2024, emitido por la Gerencia de Asuntos Juridicos, el
Oficio N® D0O00019-2024-MML-OGA-OGRH (D.5. 00713-2024), recepcionado en fecha
08 de mayo de 2024, emitido por |a Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de la Oficina General de Administracion de la Municipalidad Metropolitana de Lima; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N"30057, Ley del Servicio Civil, establece que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetandose a
las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones, ejecutar e
implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion
establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil y por la entidad,

Que, el articule 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo  N°040-2014-PCM vy modificatorias, sefala que el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos estd conformado por siete (7)
subsistemas, de los cuales, el Subsistema de organizacion del trabajo y su distribucion
define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las funciones, asi como los
requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefiarlas. Los procesos que
se consideran dentro de este subsistema siendo los siguienies: a) Disefio de los
puestos, y, b) Administracién de puestos;

Que, ante la existencia de diferente normativa que hace referencia al Cuadro de
Asignacion de Personal (en adelante CAP) Provisional y al no contar con una directiva
que desarrolle criterios para elaborar, aprobar, actualizar y modificar el CAF Provisional,
a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N"000150-2021-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva N*006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva precitada, menciona que la propuesta del Manual
de Clasificador de Cargos (en adelante MCC) de la entidad debe contener los cargos
estructurales que la entidad requiere para que los drganos y unidades organicas
cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (en adelante ROF) o el Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puablico
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a los requisitos minimos para cargos o puestos designados, asi como sus equivalencias
correspondientes;

Cue, en esa situacion, con Acuerda N"011-2023-CD-ICL-MML, de fecha 24 de marzo
de 2023, el Consejo Directivo del Instituto Catastral de Lima acordd aprobar la propuesta
de Manual de Clasificador de Cargos presentada por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, y encargd a la Gerencia General la emisién del acto resolutivo
correspendiente, en virtud al literal c) del articulo 7 de la Ordenanza N 2303-2021;
emitiendo la Resolucion N® 10-2023-GG-ICLIMML de fecha 27 de marzo de 2023, de
Gerencia General, que resolvié, en su articulo segundo, Oficializar la aprobacidn del
Manual de Clasificador de Cargos gque como anexo forma parte de la resolucion citada.

Que, en ese contexto, con Memorando Mdaltiple N° 0035-2024-|CL/GG de fecha 05 de
abril de 2024, la Gerencia General solicita elaborar la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargo del ICL para determinar las equivalencias conforme a la normativa
vigente;

Que, con el Memorando N® D000036-2024-ICL/GA de fecha 10 de abril de 2024, la
Gerencia de Administracién remite y hace suyo &l Informe Técnico N° D000001-2024-
ICL/GA-AVARRHH de su Especialista en Recursos Humanos que recomienda que se
incorpore en las fichas de informacién de los cargos estructurales de la Gerencia
General, Secretario General, Gerente de Administracion, Gerente de Catasiro, Gerente
de Proyectos y Gerente de Cartografia y Tecnolegia de la Informacién, en lo que
respecta a las equivalencias establecidas en el Decreto Supremo N® 053-2022-PCM,
toda vez, que las mismas no se encuentran plasmadas en el citado instrumento;

Que, de la propuesta adjunta en el documento remitido por la Gerencia de
Administracion, se observa que dicho instrumento no ha modificado las funciones de
cada unidad organica, sino solo se encontraria detallando las equivalencias del titulo
profesional, al no encontrarse incorporadas dentro del citado Manual, en atencicén a lo
regulado en el Reglamento de la Ley N°31419, con el cual tienen por finalidad establecer
los requisitos minimos para Cargos o puestos con funciones vinculadas a funcionarios
publicos, directivos publicos v sus equivalencias al requisito de Titulo profesional que
dispone el Decreto Supremo NP 053-2022-PCM

Que, con el Informe N° DO00037-2024-ICL/GAY, de fecha 10 de abril del 2024, la
Gerencia de Asuntos Juridicos considera favorable aprobar la propuesta de
modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, en donde se incorpora las
equivalencias correspondientes al Titulo Profesional establecido en el Manual de
Clasificador de Cargos del ICL; toda vez, que la misma solo tendria la finalidad de
plasmar en el acotado instrumento lo dispuesto en las normas superiores;

Que, con Acuerdo N° 031-2024-CD-ICL/MML de fecha 11 de abril de 2024, el Consejo
Directivo del Instituto Catastral de Lima acordd aprobar la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos encargando a la Gerencia General la emision del acto resolutivo
comrespondients;



Que, por su parte, la Ley N° 31418, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion plblica dé funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion, tiene como finalidad establecer los reguisitos minimos y
los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directives plblicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
de su funcion;

Que, con el Decreto Supremo N*053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley
N"31418, con el cual se busca establecer los requisitos minimos para Cargos o puestos
con funciones vinculadas a funcionarios plblicos, directivos plblicos y sus equivalencias
al requisito de Titulo profesional estableciendo que los requisitos referidos en el
documento de gestion interna denominado "MANUAL DE CLASIFICADCR DE
CARGOS DEL INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA — 2023°, corresponden a las
equivalencias como Organo Desconcentrado Especial, determinados en los articulos 19
y 22 del Reglamento de la Ley N° 31419,

Que, el articulo 19 del citado instrumento establece que en el marco de lo establecido
en la Ley y sdlo para fines del presente Reglamento, se considera equivalente al
requisito de titulo profesional otorgado por universidad, referido en el literal a) de los
articulos 14 y 16, alguno de |os siguientes supuestos:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afos adicionales en la experiencia
especifica en la funcidén o materia,

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicion de egresado.

¢} Titulo Profesional en institutos o escuelas de educacidon superior v dos
(02) afos adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia.
De acuerdo a las necesidades de la entidad, esta equivalencia aplica
unicamente en las oficinas de comunicaciones, tecnologias de informacién,
atencién al ciudadano, gestion documentaria y archive, o los que hagan sus
veces;

Que, estas equivalencias no resultan aplicables a los cargos o puestos gue ejercen
direccion de las Oficinas de Asesoria Juridica, Contabilidad, Inversiones, Secretarias
Técnicas, Secretarias Tecnicas de drganos resolutives, enire ofros que por norma
expresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional yfo
colegiatura, segun corresponda;

Que. de acuerdo a la opinion de la Autoridad Nacional de Servicio Civil = SERVIR,
mediante Informe Técnico N® 1792-2022-SERVIR-GPGESC de fecha 21 de septiembre
de 2022, pone en conocimiento que, siendo el Instituto Catastral de Lima, un Organo
Desconcentrado Especial del Pliego Presupuestal de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, corresponde aplicar el inciso 16.4 del Reglamento de la Ley N* 31418 — Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, en relacion
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CQue, en ese contexto mediante Oficic N* DO000019-2024-MML-OGA-OGRH (D.S.
00713-2024) recepcionado en fecha 08 de mayo de 2024, la Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracién de la
Municipalidad Metropolitana de Lima hace suyo el Informe N° DO00D0S3-2024-MML-
OGA-OGRH-ARL, del Jefe del Area de Relaciones Laborales, dando la aprobacidn
pertinente al proyecto de Manual de Clasificador de Cargos a efectos de que se prosiga
con la secuencia administrativa correspondiente;

Que, en uso de las atribuciones conferidas y previstas el articulo 28 del Estatuto del ICL
y el literal a) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del ICL;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DAR CUMPLIMIENTO a lo dispuesto en el Acuerdo N° 031-
2024-CD-ICLIMML de fecha 11 de abril de 2024, del Consejo Directivo del Instituto
Catastral de Lima el cual acordd aprobar la medificacion del Manual de Clasificador de
Cargos presentado por |la Gerencia de Administracian,

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR Ia modificacion del Manual de Clasificador de
Cargos, incorporande en las fichas de informacién de los cargos estructurales de la
Gerencia General, Secretario General, Gerente de Administracion, Gerente de Catastro,
Gerente de Proyectos y Gerente de Cartografia y Tecnologia de la Informacion, en lo
gue respecta a las equivalencias establecidas en el articulo 18 del Decreto Supremo N”
053-2022-PCM, gque como anexo forma parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion la difusidn,
implementacion, cumplimiento y seguimiento de la presente resclucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER Iz publicacion de la presente resolucién en el diario
oficial El Peruano.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la
Informacion |a publicacién de |a presente resolucion, y el anexo, en el Portal Institucicnal
del Instituto Catastral de Lima (icl.gob.pe).

Registrese, comuniguese y cumplase.

% INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA
2N

BER
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Clasificacién Sigla Cargo Estructural
EMPLEADO DE CONFIANZA EC GERENTE GEMERAL
Funciones del cargo estructural

a) Cumpliry hacer cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo Directivo,

b} Conducir la marcha adminlistrativa, econémica y financiera del Instituto Catastral de Lima, de
acuerdo con su Estatuto y las directivas que sefiale el Consejo Directivo.

c) Dirigir las operaciones de los érganos de asesoramiento, apoyo y linea del Instituto Catastral de
Lima y celebrar los actos y contratos correspondientes a su objeto.

d) Representar al Instituto Catastral de Lima ante todo tipo de entidades publicas y privadas,
administrativas, judiciales y de cualquier Indole, para lo cual goza de las facultades generales y
especiales sefialadas en el Cddigo Procesal Civll; por lo que podrd, en nombre y representacién
del Instituto Catastral de Lima, Iniciar acciones judiciales o administrativas y contestar las
demandas o denuncias en los procedimientos civiles, penales y de cardcter laboral interpuestos
por y/o contra el Instituto Catastral de Lima, asistir a audienclas, efectuar declaraciones y
reconocimientos e interponer los recursos que fusran necesarios sin restriccidn alguna.

e) Organizar, implementar y planificar el régimen Interno de las oficinas y de los servicios técnicos
qgue fueran necesarios, asi como proponer al Consejo Directivo la creacién o reduccidn de oficinas
o dependencias que sean necesarios para el Instituto Catastral de Lima.

fi  Firmar declaraciones Juradas y/o balances que se presenten a cualquier entidad deal Estado,
conjuntamente con el Contador General y €l Presidente Ejecutiva.

g) Contratar, evaluar, sanclonar, suspender, promover, remover y cesar al personal del Instituto
Catastral de Lima, con cargo de dar cuenta al Consejo Directiva.

h] Proponer 2 la Presidencla Ejecutiva la designacidn de los demds funcionarios de confianza que
requiera el Instituto Catastral de Lima, y a los que se refiera su Estatuto y el Reglamento.

i} Velar por que la contabilidac del Instituto Catastral de Lima se encuentre actualizada.

j)  Darcuenta, euando lo salicite el Consejo Directivo, de la marcha y estados financieros del Instituto
Catastral de Lima, asl como presentar oportunamente el Balance General y el presupuesto de
cada ejercicio econdmico anual,

k) Preparar el proyecto de la memoria institucional al término de cada ejercicio econdmico, para su
aprobacidn por el Consejo Directivo.

I}  Organizar comités de funcionarios, para la evaluacién y aprobacién de las operaciones propias del
Instituto Catastral de Lima, dentro de los limites fijados por el Consejo Directivo,

m) Disponer las compras y suministros que requlera el sostenimiente administrative del Instituto
Catastral de Lima, en armonla con las disposiciones legales vigentes.

n) Contratar todo tipo de seguros fijando sus condiciones, precios y modalidades; y endosar las
pdlizas de seguro con conocimiento del Consejo Directive.

o) Realizar toda clase de operaclones bancarias ante bancos comerciales privados, asociados ¥
estatales, de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes s esta materis, tales como: abriry
cerrar cuentas bancarias, realizar gestiones para celebrar contratos de créditas, as! como girar,
aceptar, endosar, descontar, cobrar y remover cualguler clase de documentos mercantiles y
civiles. Asimisma, controlar los fondos del Instituto Catastral de Lima respansabilizéndose por su
opartuno y eficaz depdsito en bancos y/o instituclones financleras.

p) Organizar el acceso de los usuarios a la infarmacién de la base catastral y, en mérito a ese fin,
supervisar el serviclo de informacidn y velar oor |a conservacién de dicha base,

gq) Delegar a los miembros, funclonarios y empleados del Instituto Catastral de Lima, las facultades
necesarias para gue puedan realizar todo tipo de actos y operaciones qua & crea conveniente,
conforme a la normatividad vigente.

iCL

Insfituto Calasiral de Lima led@munlima.gob.pe
Jr. Conde de Superunda 303, Uma Cercade Talf: 428-26108 1 428-0421
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r] Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién, revocar los actos de su competencia y
declarar nulidad de oficlo.

s) Proponer el plan de capacitacidn y evaluacidn periddica del personal directamente a su cargo.

t} Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Prasupuesto Anual, en el ambito
de su competencia,

u) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar [a implemantacion de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad orgdnica.

v} Ejercer las demas atribuciones que can arreglo a ley le corresponden, vy las gue le otorguen el
Consejo Directivo.

Requisitos del cargo estructural
Formacidn académica
a) Nivel educativo
- Profesional universitario
b) Grado/situacién académica
- Titulo otorgado por universidad o su equivalencia (*) en la carrera de Arquitectura, Ingenieria,
Administracién, Contabilidad, Economia o Derecho
- Estudios de Maestria, Diplomado, especializacién o Cursos de post Grado afines a |a fundén o
en gestidn pablica.
Experienda
a) Experiencia general
- Cincao [05) afios
b) Experiencla especifica (desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Pdblico)
- Tres (03) afios en el sector plblico y/o privado ocupando cargos de direccidn o de
asesoramiento en gestidn catastral, gestidn d= proyectos gestion administrativa.
Hequisitos adicionales
- Conocdimiento de Ofimética,

*rsa considera equivalente al requisito de Titulo Profesional otargado por universidad, algune de los sigulentes supuesto:
2] Grado de Bachiller y dos (02) sfios adidlonales en |a experlencla especifica en la funcidn o materta.
b) Grada de Bachilier ¥ estudios de Maestria, screditéndose estudios culminados o la condicldn de egresada,
¢) Titulo profesional en Institutos o escuelss de educacidn superlor y dos (02) afios adiclonales en la experiencla especifica
en la funcién o materla. De acuerdo a las necesidades da (2 entidad, estz equivalencls apllca Gnicamente en las oficinas
de comunicaciones, tecnologlas de Informackdn, atancldn al dudadano, gestidn documentaria y archive, o los que hagan
SUS VECES.
Estas equivalencias no resultan aplicables s |os cargos o puestos que efercen direccidn de las Oficinas de Asesaria Jurldics,
Contabilidad, Inversiones, Secretarfas Téenicas, Secretarfas Téznicas de drganos resolutives, entre otros que por norma
exprasa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profeslanal y/o colegiatura, segin corresponda

ICL

Instituto Catastral de Lima lel@munlime.gos.pe
Jr. Conda de Suparunds 303, Lima Cercado Telf: 428-2519 [ 428-0421
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SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIDR SP-D5 SECRETARIO GEMERAL
1

| Funclones del cargo estructural

2] Apoyar las labores de |z Gerencia General en las sesiones de! Consajo Directivo,

| b} Atender los pedidos y solicitudes de informacidn que formulen los miembros del Consejo
Directiva, coordinando con las dreas correspandientes,

c) Apoyar @ la Gerencia General en |a organizacién de Is Agenda del Consejo Directive v en |z
elaboracidn del acta de Iz4 sesiones. :

d)  Administrar &/ despacho de documentos del Consejo Directivo v de |a Presidencia Ejecutiva,

e) Transcribir, publicar y difundir las directivas institucionales y los acuerdos adoptados por el
Consejo Directivo, para su debido cumplimianta.

f)  Mantener actualizados los archivos de |a Presidencia Ejecutiva y del Consejo Directivo.

g) Coordinar con las gerencias la elaboracién de los informes de la agenda de las sesiones del
Consejo Directivo.

h) Organizar, coordinar y desarroliar las actividades referidas a la recepcion, registro, clasificacidn,
distribucién y control de la documentaclén que emite y recine la Institucidn; asi como certificar
las copias de |05 documentos gue requiere e! usuario.

[} Controlar que las unidades organicas mantengan actualizada la informacldn referida al estado
situacional de |os expedientes, contenida en el sistema de trimite documentario,

J} Controlar el fiujo y ubicacién de los documentas y expedientes que ingresan y salen de |3
Institucidn, a fin de lograr su pronta ubicacidn y resguardo.

k} Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de Tramite
Documentario, orientado a una atencidn inmediata, cportuna, y eficaz, de los servicios que brinda
la Institueidn,

| Administrar el archivo decumentario de la Institucién, proponiendo e implementando medidas
concernientes a la conservacion, Integridad y adecuada utilizacién de jos documentos del archive,

m) Desarrollar y controlar las actividades de depuracién, transferencia y eliminacién de la
documentacidn de los archivos de |2 Institucian, de conformidad con Ja normatividad vigente.

nl  Mantener actualizado los codificadores correspondientes a la recepcion de los expedientes
Ingresados a la Institucidn.

Requisitos del cargo estructural

Formacidn académica

a) Nivel educativo
Profesional universitario

bl Grado/situacién académica

¢) Titulootorgado per universidad o su equivalencia (*) en la carrera de Arguitecturs, Ingenieria,
Administracldn, Contabllidad, Economla o Derecho.

Experiencla

a) Experiencla general

= Cinco [05) afios

bl Experiencla especifica (desarrollande funciones similares y/o en cargos similares y/o en el

|

Sector Pdblico)
- Tres {03) afios en cargos similares o afines en el sector piiblica,
Requlsitos adiclonales

- Conocmiento de Ofimatica

ICL
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" & considara equlvalente al requisita de Titulo Profestonal otorgado por universidad, alguno de los siguientes supuesto:
8) Grada ce Bachiller y dos (02} afies adicionales an |2 experlentia especifica en la funcidn o materia,
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestriz, acraditandose estudlos culminados o la condicidn de egresado,
¢} Titula profasional en Institutos o pecuelas de educacién superior y dos (02) afios adiclonales en la experiencia especifica
en la funcidn o materia. De acusrdo a las necesidades de la entidad, esta eguivalencio aplica dnicamente en las oficinas
de comunicaciones, tecnologias de Informacidn, atencidn al cludadano, gestién documentarla y archlve, o los gue hagar
SUS VRCRS,
Estas equivalencias no resultan aplicables 3 los cargos o puestos que ejercen direccidn de fas Offcinas de Asesoria Juridica,
Contabiiidad, Invarsiones, Secretarizs Téenicas, Secratarfas Técnlcas de drganos resciutivas, entre otros que par nerma
expresa disponga el requisite de tiula profesional, habilitaclén prafesional y/o coleglatura, seglin corresponda

ICL

Instituto Catastral de Lima iel@munlima.goeb.pa
Jr. Conde de Superunda 303, Lima Carcado Teif: 428-2618 / 428-0421
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Clasificacién Sigla | Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO
SUPERIOR SP-D5 | GERENTE DE ADMINISTRACION
Funclanes del cargo estructural

2} Conducir y supervisar la gestidn de recursos humanos, de acuerdo a las dispositiones legales
del ente rector del sistema administrativo de gestidn de recursos humanas y & las politicas y
lingarmientos de la Alta Dirsccidn.

b) Conduciry supervisar la gestién presupuestaria del Instituto Catastral de Lima, sujetdndose a
fas disposiciones legales vigentes que emita el Sistema Naclonal de Presupuesta.

¢) Formular su proyecto de presupuesto 2nual corsiderando las medidas de racionalidad ¥
austeridad del gasto plblico.

d) Conducir y supervisar |a gestidn de abastecimients, incluyendo la gestidn de contrataciones,
servicios generales y control patrimonial, de conformidad con las normas emitidas por los
entes rectores correspondientes,

€) Elecutar, coordinar, controlar y evaluar los procesos del sistema contable, de conformidad con
las normas emitidas por el ente rectar.

fl Conducir, supervisar y proponer para su aprobacién los Estados Einancieros del Instituto
Catastral de Lima, en los periodos establecidas por las normas emitidas por &l ente rector, asl
como realizar las declaraciones tributarias y financiaras correspondientes.

gl Conducir y supervisar los procesos de tesorerla de |a entidad, de conformidad con Iz
normatividad vigente sobre la materia.

h) Conducir los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de la Planificacidn
Institucional y Planeamiento Operativo Instituciona!, concordado con el Presupuesto
Institucional.

i} Conducic v supervisar la gestién por procesos, simolificacidn administrativa, desarrallo y
modernizacion organizacional, aseguramiento de la calidad, mejora continua, ética plblica, de
conformidad con 2 normatividad vigente.

Jl  Conducir las actividades de control, administracién, custodia y proteccion del activo fijo
institucional,

k) Propaner |ineamientos, normas, directivas, planes y estrategias de |os sistemas administrativos
¥ las materias a su cargo.

) Participar en la elaboracién y ejecucidn del plan de capadtacién y evaluacion periddica del
personal a su cargo.

m) Elaborar, proponery ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesta An ual, en el &mbito
de su compeatencia,

n} Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas ¥ normas de
control interno aplicables a su unidad argénica.

o) Asesorar a la Alta Direccién y a Ja entidad en el mbito de su competencia para el logro de los
ob|etivos estratégicas.

pl Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente General en matera de su
compealencia,

Requisitos del cargo estructural
Formacién académica
a) Nivel educativo
- Profesional Universitaria
b) Grado/situacidn académlca
- Titula otorgado por universidad o su equlvalencial®) en la carrera de Administracldn,
Contabllidad o Economia.
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. Estudios de Maestria, Diplomada, Especializacién o Cursos de Post Graca afines 2 la funcién o
en gestidn pablica.
Experiencia
a) Experiencla general
- {Cuatro (04) afios
b) Experiencia especifica (desarrollando funclones similares y/o en cargos simlilares y/o en el
Sector Pdblico)
- Tres (03) afios en el Sector Publico y/o privado desarroliando funciones y/o carges similares.
Requlsitos adicionales
- Conocimiento de Ofimatica

15 considera equivalente al requisito de Titula Profesional otorgado por unlvarsidad, alguno de los siguientes supuesta:
a} Grado de Bachiller y dos {02) afios adicionales en |a exparienciz espacifica en la funcién o materia.
b) Grado de Bachiller y estudios de Maestrfa, acreditindose estudios culminadas o |a condiclan de egrasada.
¢) Titulo profesional en institutos o escuslas de educacion superior y dos (02) aflos adicionales en la experiendia especifica
en la funcién o materla. De acuerdo a bas necesidades de la entidad, esta equivalancla aplica dnicaments en las ofidnas
de comunicacionas, tacnologias de Infarmacida, atencidn al cludadana, gestldn documentaria y archive, o los que hagan
5us§ veces.
Estas equbvalencias no resultan aplicables a los cargos a puestos que ejercen direccidn de (as Oficinas de Asesoria Juridica,
Contabilidad, Inversiones, Sacretarfas Técnicas, Secretarias Técnicas de drganos resolutivas, entre otros gue por norme
exprasa disponga el requisita de tiulo profesional, habilitacidn prafesional y/o coleglatura, segdn corresponda
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INSTITUTO

CATASTRAL
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Clasificacién | Sigla | Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO [
bicaciaid r 5P -DS [ GERENTE DE CATASTRO
Funclones de! cargo estructural

a) Programar, dirigir, controlar y ejecutar las operaciones catastrales de: levantamiento de
informacidn catastral (alfanumérica, temidtica, geografica), canservacidn, actualizacién y
mantenimlento catastral del Cercado de Uma,

B} Cumplir con los procedimientos administratives v serviclos exclusivos de tipo catastral

aprobados en el Texto Unico de Procedimientos Adminlstrativos - TUPA,

c) Elaborary emitir planos, constancias y verificaciones catastrales.

d) Emitir certificados y constancias de numeracién, nomenclatura, jurisdiccidn, parimetros
urbanisticos y edfficatorios, zonificacidn y vizs; y afines.

e] Emitiry visar planos para |z rectificacion de dreas, linderos y medidas perimétricas de terrenos
del Cercada de Lima.

fi  Formular el Plan de Desarrolic Catastral en el corto, mediano ¥ largo plazo del Cercado de Lima.

g) Formular ef Plan de Integracion Catastral de Lima Metropolitana.

h) Proponery mantener el Sistema de Informacién Territorlal de Lima Metropolitana,

il Proponer normas y documentos técnicos en materia catastral en los distritos de Lima
Metropalitana con la finalidad de garantizar la uniformidad y unidad del Catastro de Uims
Metropolitana,

Il Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidn de los actos administrativas
genarados por los procedimientos administrativos a sy Cargo.

k} Proponer el plan de capacitacion y evaluacién perlédica del personal directamente a su cargo. |

] Elaborar, praponer y ejecutar su Pian Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el dmbita
de su competencia. .

m} Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar |a implermentacidn de [as medidas y normas de
control interno aplicables a su unidad orgénica,

n) Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente General en materia de 5U
competencia.

Requisitos del cargo estructural
Formacidn académica

a) Nivel educativo

-  Profesional universitario

b) Grado/situacién académica

- Titulado otorgado por universidad o su equivalencial*) enla carrera de Argquitectura, Ingenleria

o afines a la formacidn,

- Colegiado y con Habilitaclén vigente

Experiencla

a) Experiencla generzl
= Cuatre (04) aflos
b) Experlencia especifica {desarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Piblieo)
- Tres(03) afios en &l Sector Plblico y/o privado desarrolianda funciones y/o cargos similares.
Requisitos adiclonales

- Conocimiento de Ofimatica

ICL
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1"15e considara equivalente al requisite de Titulo Profesional otorgado por universidad, alguna de Jos sigulentes supuesto:
a) Grado de Bachitler y dos {02) afios adicionales en la experiencia especifice en la funcién o materia,
1) Grada de Bachiller y estudios de Maastrla, acreditdndase estudios culminados o s condicidn de egrasada.
¢} Titulo profeslonal en Institutos o escuelas de educacldn superior y dos (02) afios adicloneles en Iz experiencia especifica
e la funcién o materla, De acusrdo a las necesidades de !z entidad, esta equivalencia aplica dnicamante en las oficinas
de comunicaclones, tecnologias de informacidn, stencidn al ciudadano, gestién documantaria y archive, o los que hagan
55 VECES,
Estas equivalancias no resuitan aplicables a los cargos o pusstos que ejercen direccldn de las Offcinas da Asssorla Jurfdica,
Contabliidad, Inversiones, Secretarias Téenicas, Secretarfas Téenleas de drganos resolutivas, entre otros que por norma
sxpresa disponga el requisito de titulo profesional, habilitacién profesional y/o colegiatura, segdn correspanda
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Clasificacién Slgla Cargo Estructural
SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO
- E £
SUPERIOR 5P-D5 GERENTE DE PROYECTOS
Funciones del cargo estructural

a} Promover, coordinar y atender las necesidades de capacitacidn v desarrollo en temas de
catastro, destinados a reforzar los conocimlentos, habilidades v actitudes de parsonas
naturales o juridicas de entidzdes piblicas o privadas que la reguieran,

b) Proponer ala Gerenclz General, proyectos en materia de Catastro para su canalizacldn hacla
fuentes de cooperacién o de financiamiento.

¢) Realizar estudios y trabajos de investigacién de cardcter técnico, econdmico y legal de la
dinamica relacionada con el desarrollo de la cartografia digital y satelital y la ohtencién de
datos gzoreferenciacos ligados a la propiedad v al territorio, as! como realizar estudios sobre
el mercado inmebiliario.

d} Desarroliar estudlos o proyectos de asistencia técrica en materia de catastro a las
municipalidades distritales y/o provinciales, progoniends medidas de mejora en el
funcicnamiento de las unidades gque ejecuten catastro.

e) Promover asociaciones con entidades pdblicas o privadas, nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos catastrales.

fl  Promover convenios con municipalidades y otras entidades publicas para brindar asesorfas o
encargarse del catastro de éstas,

gl Actualizar y fijar la compensacidn econdmica por los servicios que presta y el uso de la
informacidn catastral,

h) Proponer el plan de capacitacion y evaluacién peritdica del personal directaments a sy cargo,

i} Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el 4mbito
de su compatencia.

l}  Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la Implementacian de las medidas ¥ normas de
control interno aplicables a su unidad orgdnica.

k} Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente General en materia de su
competencla;

Requisitos del cargo estructural
Formacién académica
a) Nivel educativo
Profesional universitario
b) Grado/situacién académica
Titulo otorgado por universioad o su equivalencia (*) en la carrerz de Arquitectura, Ingenieria
oafines a Iz formacién,
Estudios de Maestria, Diplomado, Especializacién o Cursos de Post Grado afines 2 la funcién o
en gestion piblica.
Experiencla
a) Experlencla general
= Cuatro (04) afios
b) Experiencia especffica (desarrollando funclones simllares y/o en cargos simitares yfo en el
Sector Publico)
- Tres (03) afios en el Sector Pibllco y/o privads desarrollando funclones yv/o cargos similares
de asesoramiento o afines.
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Requisitos adicionales |
- Conocimienta de Cfimatica |

1" 5p consldera equivalente al requisito de Titule Profesional etorgade par universidad, alguno de los siguisntes supuests:
a) Grado de Bachiller y dos {02] affos adicicnales en |a experienda especificz en la funcidn o materfa.
b} Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminades € la condicidn de egresade.
¢} Thulo profesional en institutos o escuelas de educacidn superior y dos (02} afias adiclonales en |a experiencia especifica
en la funcidn o materla, De acuerdo a laz necesidades de |a entidad, esta equivalencia aplica dnicamente en las oficinas
de comunicaciones, tecnologias de Infarmacidn, atencidn al cdudadano, gestidn documentaria y archivo, o los que hagan
SUS WBCes,
Estas equivalencias no resultzn aplicakles a los cerges o pusstos que gjercen direecion de las Oficinas de Asesoria Jurldica,
Contabliidad, Inversiones, Secretariss Téonicas, Secretarias Técnlcas de drganos resolutivos, entre otros que por norma
expresa disponga el requisito de titulo profesional, habliitacidn profesional y/o colegiatura, segin corresponda
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Clasificacién Sigla | Cargo Estructural

GERENTE DE CARTOGRAFIA Y
| B.
SERVIDOR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR sP-Ds TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Funciones del cargo estructural

a] Integrarla cartografia de la provincia de Lima para fines catastrales y multipropésito.

b} Ejecutar proyectos de produccidn de cartografia catastral de precisidn de |a provincia de Lima.

¢ Proponer y conduclr los procesos de disefio, Innovacién, desarrollo y/o modificacién de |a
arqulitectura de [a base de catos del Instituto Catastral de Lima; asi como los aplicativos, modelos
y sistarmas de informacion requericos por las demds unidades orgénicas de la entidad, orientados
a |a efectividad de los procesos.

d) Administrar los recursos informéticos que comprende los equipos Informaticos, los recursos de
conectividac y de comunicacin, asl como los sistemas operativos de administraclén y de
informdtica da uso Institucional.

e} Crear el Sistema de Informacidn Territoria! de Lima Metropolitana,

f) Procesar, Integrary velar por la Informacidn catastral y conservacidn de la base de datos en forma
permanente.

gl Supervisar la seguridad, confiabilldad, disponibilidad v publicacidn de la informacién del Institutg
Catastral de Lima asegurando la continuidad del servicio.

h} Realizar actividades de Investigacidn y andlisis de las tecnologias de informacién existente ¥
emergente, evaluando la utilidad e Impacto que tendria su implemantacidn en I3 institucidn.

I} Conducir y supervisar la gestién de los sistemas y aplicativas informaticos, y redes de
comunicacion del Instituto Catastral de Lima asegurando un adecuada mantenimiento preventive
y caorrectivo.

i) Establecer los lineamientos de arquitectura, desarrollo, implementacidn y documentacién de las
tecnologlas de informacidn y comunicaciones a ser empleada por el Instituto Catastral de Lima,

k) Formular, dirigir e implementar |a estrategia del Instituto Catastral de Lima para el desarralio del
goblemno electranico, de acuerdo a fa normatlvidad del Estado.

| 1} Formular y evaluar el Plan Operativo Informdtico cel Instituto Catastral de Lima.

m} Proponer e plan de capacitacidn y evaluacion periddica del personal directamente a su cargo,

n} Eiaborar, propener y efecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el dmbito
de su competencia.

o} Propener, coordinar, ejecutar y supervisar la implementacién de las medidas y normas de control
interno aplicables a su unidad orgénica.

p) Cumplir con las demds funciones gue le asigne 2] Gerente General en materia de su competencia,

Requisitos del cargo estructural
Formaclon académica
a) Nivel educativo
Prafesional universitario
b) Grado/situacién académica
- Titulo otorgade por universidad o su equivalencia (*) en la carrera de Arquitectura, Ingenierfa
o afines a la formacidn
- Estudios de Maestrla, Dlplomado, Especlalizacién o Cursos de Post Graco afines a la funcidn o
en gest'on publica,
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Experiencla
a) Experiencla general
- Cuatro (04) afios
b} Experiencia especifica (dasarrollando funclones similares y/o en cargos similares y/o en el
Sector Publico)
- Tres {03} afios en el Sector Pablico y/o privado desarrellando funciones y/o cargos similares,
de asesoramiento o Efll".ES.
Requisitos adiclonales
- Conocimiento de Ofimatica

"15e considera equivaleste al raquisite de Tltulo Profesional otorgado por universidad, alguno da los siguientes supuesto:
2} Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en fa experiencia especifica en ia funcidn o materia,
b} Grado de Bachliler y estudios de Maestria, acreditdndose estudlos culminados o la condicion de egresado,
¢} Titulo profasional &n nstitutos o escuelas de educacidn superfor y dos (02) afins adiclonales en |a expertencia especifica
en la funcidn o mataria. De acuardo a fas necesidades de 3 antidad, ests equivalencia aplca Cnlcaments en las oficinas
da comunicaciones, tecnologias de Informacidn, atencidn al cludadano, gestion documentaria y archivo, o las gue hagan
SUS VBCes,
Estas equlvalancias no resultan aplicables a los cargos o puestos gue ejercen direccidn da las Officinas de Asesoria Juridica,
Contabllidad, Inversiones, Secretarfas Técnicas, Secretarfas Técnlcas de drganos reselutivos, entre otros que por norma
expresa disponga el requisito de titulo profesionsl, habllitacidn profesionsl yfo colegiatuca, segln corresponda
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