INSTITUTO
CATASTRAL
DELIMA

RESOLUCION N° 011 -2024-GG-ICL/MML
Lima, 22 de abril de 2024
VISTOS:

El Memorando N* D000035-2024-|CL/GA, del 10 de abyil de 2024, que adjunta el Informe
N* D000022-2024-ICL/GA-AVARRHH, del 08 de abril de 2024, del Especialista en
Recursos Humanos y, el Informe N° D000042-2024-ICL/GAJ, del 17 de abril de 2024, que
Adjunta el Informe Legal N° D000017-2024-ICL/GCSA-GAJ de la Gerencia de Asuntos
Juridicos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. se establece un régimen unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado,
con |a finalidad que estas alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran:

\cQue, el articulo 9 del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
gprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene
omo finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles. fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

2| Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIRPE, se formaliza

:/ la aprobacion de la Directiva "Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas®, |a cual desarrolla el marco normative del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad de formular los
i~ procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién;

'=|Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva establece que el proceso de capacitacion
¥ _q_'; /comprende un ciclo de tres etapas, incluyendo la de Planificacién, cuya finalidad es que
T _:;-_.3,-;f’r cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos
T estratégicos, con el proposito de determinar las acciones de capacitacion que realizara
durante un ejercicio fiscal, dispaniendo de cuatro fases, siendo la primera la conformacion
del Comite de Planificacién de la Capacitacion:

Que, conforme al numeral 64.1.1 de la Directiva, el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por i) el responsable de |a Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces: i) el representante de la Alta
Direccién, que sera responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la
Entidad; y iv) el representante de los/as servidores/as civiles elegido/a por un periodo de




tres afios mediante votacion secreta en cada entidad, asumiendo el candidato con la
primera mayor votacion la condicién de titular y el que posea la segunda, la condicién de
suplente:

Que, mediante Memorando N° D000035-2024-ICL/IGA, del 10 de abril de 2024, que
adjunta el Informe N° D000022-2024-ICL/GA-AVRRHH, del 09 de abril de 2024, del
Especialista en Recursos Humanos informa sobre los resultados del proceso de eleccion
de ellla representante de las/os servidoras/es (titular y suplente) que conformara el Comité
de Planificacion de la Capacitacion del Instituto Catastral de Lima (ICL), sefialando que,
luego de la votacion realizada el 26 de marzo de 2024, resultaron electas/os la servidora
Viviana Vasquez Lecas, como representante titular, y la servidora Gilda Rosaura Nordman
Jauregui como representante suplente, informando, asimismo, que el periodo de mandato
es del 2024 al 2026:

Que, mediante el Informe N° D000042-2024-ICLIGAJ, del 17 de abril de 2024, de la
Gerencia de Asuntos Juridicos se emite opinién favorable. en razén al Informe Legal
N® D0O00017-2024-ICL/IGCSA-GAJ del Asesor Legal de la Gerencia, correspondiendo que
se formalice la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion del Instituto
Catastral de Lima (ICL); en atencién a los argumentos esbozados por el Especialista de
Recursos Humanos antes expuesto.

En uso de las atribuciones conferidas y previstas el articulo 28 del Estatuto del ICL y el
articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones del ICL; asi como lo dispuesto
en la Directiva "“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, cuya aprobacion se formaliza por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMASE, el Comité de Planificacién de |a Capacitacién del
/ Instituto Catastral de Lima (ICL), el cual se encuentra integrado por los siguientes
miembros:

e 0 . Representante del Instituto Catastral de Lima

_|”|Especialista de Personal Presidente
v/ J(Jefe de la Unidad de Recursos Humanos)

Especialista de Planeamiento y Presupuesto Miembro
(Jefe Oficina Unidad Planeamiento y Presupuesto)

f; Gerente de Administracion Miembro
O (Jefe de 1a Oficina General de Administracion)

~ -é_;p,;.-_.'._:;'_,f b Representante de los servidores del Instituto Catastral de Lima

i

N :
SR Viviana Vasquez Lecas Titular

Gilda Rosaura Nordman Jauregui Suplente



INSTITUTO

Articulo Segundo.- PRECISASE, que los representantes de los/as servidores/as civiles
(titular y suplente) que conforman el Comité de Planificacion de |a Capacitacion del Instituto
Catastral de Lima (ICL), a que se refiere el articulo Primero de la presente resolucion,
tienen un periodo de tres (03) afios, contados del 2024 al 2026. En esa misma linea, se
precisa que los representantes de ia Institucién que participan en el Comité son de plazo
indeterminado.

Articulo Tercero.- Notificacién. DISPONESE que |a presente Resolucion sea puesta en
conocimiento de los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Instituto
Catastral de Lima (ICL) indicados en el articulo Primero: asi como a la Gerencia de
- F"‘Ml dministracion para su archivo en los legajos personales correspondientes.

?" iculo Cuarto.- Difusién, DISPONESE la difusién de |a presente Resolucion a las/os
gervidoras/es de la entidad.

Articulo Quinto-. Publicacion. DISPONESE la publicacién de la presente Resolucion en
la Plataforma digital del Instituto Catastral de Lima (www._@icl gob. pe).

Registrese, comuniquese y ciimplase.



