GERENCIA DE ADMINISTRACION

INSTITUTO | Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

CATASTRAL : "Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion
DELIMA | delas hemicas batallas de Juniny Ayacucho”

RESOLUCION N° 004-2024-GA-ICL/MML

Lima, 18 de marzo de 2024.

VISTO:

El Informe N° 00063-2024-PERS-GA-ICL/MML, del 15 de marzo de 2024, emitido
por el especialista en personal;

CONSIDERANDO:

Que, la Presidencia de Consejo de Ministros aprobé el Decreto Supremo N 002-
2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
Decreto Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para el
sector privado y el Decreto Supremo N°013-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo N°1405, Decreto Legislativo que establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida laboral y familiar, para el sector publico;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1405, norma que consolida la
Legislacion sobre Descansos Remunerados de los servidores del Estado, prescribe que
el trabajador tiene derecho a treinta dias calendarios de descanso vacacional por cada
ano completo de servicios, contando con un récord minimo de dias laborados. La
oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor vy la
entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad. Dicho derecho esta condicionado,
ademas, al cumplimiento del récord que se sefiala en el numeral 2.2.2 de la norma
acotada que dice: Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias
a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho

periodo;

Que, el nimero 3.1. del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1405, prescribe que
el descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpida, salvo que se acuerde el goce fraccionado;

Que, asimismo, la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su
articulo 6° establece los derechos que otorga el Contrato Administrativo de Servicios,
siendo uno de estos: 1) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales™;
disposicion que modificé el Decreto Legislativo N°1057 que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios;

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM, sefiala que: "Las
Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de
coordinar y formular la programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo
con las necesidades de servicio e interés particular de los servidores":

Que, el especialista de Personal mediante el Informe N°00063-2024-PERS-GA-
ICL/MML, alcanza la programacion de vacaciones para el ejercicio 2023, alcanza la

*

v

MUNICIPALIDAD DE



GERENCIA DE ADMINISTRACION

INSTITUTO | . “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

CATASTRAL | “Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion
DELIMA | delas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

programacion de vacaciones para el ejercicio 2024 que corresponde al personal bajo los
regimenes del D.L. 728 y D.L. 1057 del Instituto Catastral de Lima;

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con las competencias y
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Catastral de Lima, aprobado mediante Ordenanza N°2303-2021,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- FORMALIZAR, la aprobacién del cuadro de Vacaciones
programadas del periodo 2023-2024, que corresponde al personal del régimen laboral
del Decreto Legislativo N°728 y al personal bajo Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°1057; del Instituto Catastral de Lima, conforme al cuadro contenido en el Informe
N°00063-2024-PERS-GA-ICL/MML, emitido por el especialista de Personal, el cual es
parte integrante de la presente resolucién.

Articulo Segundo. - ENCARGAR, la ejecucién de la presente Resolucion a la
Gerencia de Administraciéon, la Oficina de Personal y demés unidades organicas
competentes.

Articulo Tercero.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el
portal de transparencia del Instifuto Catastral de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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HERLINDA R MENDOZA VASQUEZ
Gﬂeml de Administracton
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PROGRAMA DE VACACIONES D.L. N° 728, PERIODQ 2023 - 2024

PROGRAMACION DEL DESCANSO FISICO PERIODO
, VACACIONAL 2023- 2
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AAL E 2023, 2084
s tae INICIO Termino | N°DE
PROGRAMADO DIAS
Molina Arles Luis Alfonso Presidente Ejecutivo | 01/01/2023 PERSONAL DE DIRECCION Y CONFIANZA
Fernandez Gonzales Ruth Mery | Gerente General 01/08/2023 PERSONAL DE DIRECCION Y CONFIANZA
Zegarra Buitron Paola Secretaria General | 13/01/2023 PERSONAL DE CONFIANZA
Giovanna
Del Hierro Salinas Ana Maria Gerente de Catastro | 01/09/2023 PERSONAL DE CONFIANZA
Asencio Amao Emesto Ricardo | Cc o de 12/01/2023 PERSONAL DE CONFIANZA
Proyectos
May. 2024 02/05/2024 | 16/05/2024 | 15
Anco Alderete Luis Técnico en GIS 01/04/1989
Nov. 2024 04/11/2024 | 18/11/2024 | 15
Avila Sotelo Flor de Maria Tecnico Catastral- | )/ g0q Abr. 2024 01/04/2024 | 19/04/2024 | 19
Control de Calidad
Técnico Jun. 2024 17/06/2024 | 01/07/2024 | 15
Bustamante Vera Lucia Celia Planeamiento 01/04/1989
Catastral Set. 2024 02/09/2024 | 16/09/2024 | 15
—
é d’ﬂ:;g"s Larrea Jorge Técnico en GIS 01/04/1989 Feb.2025 01/02/2025 | 02/03/2025 | 30
Ago. 2024 01/08/2024 | 15/08/2024 | 15
Cérdenas Pajuelo Jaime Tomas | Técnico Inspector 12/01/2004
Dic. 2024 02/12/2024 | 16/12/2024 | 15
Mar. 2024 01/03/2024 | 10/03/2024 | 10
ﬁzrndfe"las Velasco Oscar Técnico Catastral | 01/04/1989 Jun. 2024 17/06/2024 | 26/06/2024 | 10
Ago. 2024 07/08/2024 | 16/08/2024 | 10
Diaz Amado Julia Tecnico Catastral- | /011909 Ene. 2025 01/01/2025 | 30/01/2025 | 30
Digitacion
Diaz Del Carmen Roxana gi'f;ﬁ'c‘lt: de 01/11/2012 Ago. 2025 01/08/2025 | 30/08/2025 | 30
Abr. 2024 08/04/2024 | 09/04/2024 | 2
Szzg'r‘i’;a BarlaMalenadel | g nicoCatastral | 25/10/1989 Ago. 2024 14/08/2024 | 18/08/2024 | 5
Feb. 2025 06/02/2025 | 28/02/2025 | 23
Espinoza Salazar Juan Pablo | CoPecialistaen 01/09/2001 May. 2024 01/05/2024 | 30/05/2024 | 30
Presupuesto
(*) Hurtado Vargas Verénica Técnico en GIS 01/03/2010 Ene. 2025 01/01/2025 30/01/2025 30
Dic. 2023 18/12/2023 | 27/12/2023 | 10
scni Feb. 2024 27/02/2024 | 03/03/2024 | 6
Meofio Figueroa Ana Cecilia (Tjeccr; '(i%dg Control 01/04/1989
e Lalida Jul. 2024 08/07/2024 | 14/07/2024
Ago. 2024 12/08/2024 | 18/08/2024 | 7
Mogolln Garcia Juana Maria | conico Catastral- |0 11089 May. 2024 13/05/2024 | 11/06/2024 | 30
Control de Calidad
Natividad Sanchez Daniel Coordinador de 01/03/2010 Ene. 2025 01/01/205 | 30/01/2025 | 30
Enrique Proyectos
Ago. 2024 12/08/2024 | 21/08/2024 | 10
g;’;g:?:" Jauregui Gilda Técnico Catastral | 01/04/1989 Set. 2024 26/09/2024 | 03/10/2024 | 8
Nov. 2024 15/11/2024 | 26/11/2024 | 12
ara'?c‘;':g Huayanca Jorge Soporte Técnico 01/04/1989 Jun. 2024 01/06/2024 | 30/06/2024 | 30




PROGRAMA DE VACACIONES D.L. N° 728, PERIODO 2023 - 2024

PROGRAMACION DEL DESCANSO FISICO PERIODO

VACACIONAL 2023 - 2024
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AECHADE
g (S INICIO erming | VO DE
PROGRAMADO | pias
Jefe de | Nov.2024 14/11/2024 | 28/11/2024 | 15
Pardo Hidalgo Gina Madeleine | Mantenimiento 25/10/1989
Catastral (e) Feb. 2025 07/02/205 | 21/02/2025 | 15
Nov. 2024 18/11/2024 | 24/11/2024 | 7
Ramos Zufiiga Juanita Trinidad | Técnico en GIS 01/06/2010 Feb. 2025 24/02/2025 | 06/03/2025 | 11
Ago. 2025 04/08/2025 | 15/08/2025 | 12
|
/ , Jul. 2024 09/07/2024 | 17/07/2024 | 9
Ntomero Martinez José Antonio §°°rd’?ad°' de 01/04/1989
A royectos Set. 2024 23/09/2024 | 13/10/2024 | 21
%elgg’a" Albirena Guillermo | cocor Legal 06/08/2013 Set. 2024 01/09/2024 | 30/09/2024 | 30
\éztx';’lﬁ;" ValdiviezoWilmer | 1 ador General | 12/01/2004 Ene. 2025 01/01/2025 | 30/01/2025 | 30
Vega Milla Camilo Félix Tesoreria 23/06/2009 Set. 2024 01/09/2024 | 30/09/2024 | 30
- Jul. 2024 00/07/2024 | 17/07/2024 | 9
Vela Bazén Delia Elvira B?C.:'Cg,catas"al 01/04/1989
gitacion Set. 2024 23/09/2024 | 13/10/2024 | 21
. .
(*) Velasco Eyzaguirre Programador 20/08/2010 Feb. 2025 03/02/2025 | 04/03/2025 | 30
Christian lvan Leonardo
Feb. 2024 10/02/2024 | 04/03/2024 | 15
Zanabria Coli José Luis Técnico Catastral 01/04/1989
Ago. 2024 05/08/2024 | 19/08/2024 | 15
Zapata Ygnacio José Luis ;‘:gg;cc"ci%’r‘]'dad 9 | 01/04/1989 Nov. 2024 01/11/2024 | 30/112024 | 30

{*) Los trabajadores no presentaron formato de programacién de vacaciones, habiéndose solicitado con anticipacién; por lo que

Recursos Humanos, ha programado las vacaciones de dichos trabajadores dentro del plazo establecido por la normativa vigente.




PROGRAMA DE VACACIONES D.L. N° 1057, PERIODO 2023 - 2024

PROGRAMACION DEL DESCANSO FiSICO PERICDO

FECHA DE VACACIONAL 2023-2024
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO :
INGRESO MES s e ol EeE
PROGRAMADO DIAS
Julio Alonso Guardia Gerente de
Conrales Cartogatiay T 13/01/2023 PERSONAL DE CONFIANZA
| Técnicoen Feb-24 01/02/2024 | 15/02/2024 | 15
’di:r:’: PolancoJazmin | - tficacion de 01/09/2022
sonificacion y vias Mar-24 15/03/2024 | 30/03/2024 | 15
—— -
ga’ rﬁ:zgc’" RamirezJuan |\ iiante 10/02/2020 Mar-25 01/03/2025 | 30/03/2025 | 30
Arévalo Lopez Fidel ) Ene-24 01/01/2024 15/01/2024 15
Narciso Supervisor GIS 13/02/2023 Feb-24 15/02/2024 | 20/02/2024 | 15
o - May-25 02/05/2025 | 16/05/2025 | 15
I?arreto Castillo Miguel Esplec.xallsta en 15/02/2021 Jul24 21/07/2025 27/07/2025 7
Angel Fernando Logistica
DI Oct-25 30/09/2025 | 07/10/2025 8
Ve B\ Berites Ava Héctor Ago-24 05/08/2024 | 11/08/2024 7
& ) Técnico Inspector | 01/04/2019 Dic-24 23/12/2024 | 29/12/2024 | 7
it £ Feb-25 24/02/2025 | 11/03/2025 | 16
R Wenpoza/ Personal De
R o
(*) Buitron CalderénJairo | \\- o nimientoy | 01/01/2021 Mar-25 01/03/2025 | 30/03/2025 | 30
ICL Tobias R
Limpieza
Iizgjya Lazarolaura |\ lista Legal 08/08/2022 May-24 01/05/2024 | 30/05/2024 | 30
Callan Regalado Karina Coordinador 13/02/2023 Feb-24 15/02/2024 29/02/2024 15
Katherine Catastral GIS Mar-24 10/03/2024 25/03/2024 15
R Personal De
*
L;;ﬁf’es QuispeRosa | o Hrenimientoy | 01/06/2019 Jun-25 01/06/2025 | 30/06/2025 | 30
Limpieza
May-24 20/05/2024 | 27/05/2024 8
Gamsrra Catdendn Técnico Inspector | 01/04/2019 |  Ago-set-24 19/08/2024 | 02/09/2024 15
Enrique Frank
Oct-nov-24 30/10/2024 | 05/11/2024 7
GOTEELES Bances Analista 13/02/2023 Mar-24 01/03/2024 | 30/03/2024 | 30
Graciela del Rocid Programador
Gutarra Solis Melina Especialista en 01/03/2022 Feb-24 01/02/2024 15/02/2024 15
Gabiali Tesoreria Mar-24 15/03/2024 30/03/2024 15
Hualianca Cerén Mara | TECICO de Abr-24 01/04/2024 | 15/04/2024 | 15
Scl:le . eronMana | encuestas 01/01/2021 Ago-24 07/08/2024 | 13/08/2024 7
Catastrales Oct-24 14/10/2024 | 21/10/2024 8
o o Jul. 24 15/07/2024 | 22/07/2024 8
Jara Celestino Ménica Técnicoen 01/06/2019 -
Vasmin Atencion al Piblico Dic. 24 23/12/2024 | 06/01/2025 | 15
Ene. 25 17/02/2025 | 23/02/2025 7
Ene. 24 02/01/2024 | 11/01/2024 | 10
; ;| Asistente de Jul-24 29/07/2024 | 07/08/2024 10
Lara Vivas Orlando José Gerencia 01/03/2021 u
Oct-24 14/10/2024 | 23/10/2024 | 10
*
(*) Lavado Zambrano Vigilante 13/06/2016 Abr-25 01/04/2025 | 30/04/2025 |- 30
Javier Erasmo
- Ago-24 01/08/2024 | 15/08/2024 | 15
Lindo Ramirez Johanna | ASistente de 16/12/2020
Gerencia Ene-25 01/01/2025 | 15/01/2025 | 15
Mar-24 19/03/2024 | 26/03/2024 8
Loayza. Macah.uacm Supervisor de 01/01/2021 May-24 24/05/2024 30/05/2024 7
Katherine Marisa Encuesta Catastral
Dic-24 07/12/2024 | 21/12/2024 | 15
, Jun-24 24/06/2024 | 03/07/2024 | 10
Lopez DelAguilajuan | Técnico 08/03/2021 Jul-24 31/07/2024 | 09/08/2024 | 10
Christian Administrativo
Sep-24 02/09/2024 | 11/09/2024 | 10
—
:4 ; r';:’:;ez ZavalaMagaly |, itor-1 01/03/2021 Abr-24 01/04/2024 | 30/04/2024 30




PROGRAMA DE VACACIONES D.L. N° 1057, PERIODO 2023 - 2024

PROGRAMACION DEL DESCANSO FiSICO PERIODO

FECHADE VACACIONAL 2023-2024
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Hsal s INICIO TERMINO | 'V DF
PROGRAMADO DIAS
Nevado Solano Luis Técnico de Tramite Ene-24 15/01/2024 30/01/2024 15
; . 08/08/2022
Miguel Documentario Mar-24 15/03/2024 30/03/2024 15
Abr-24 01/04/2024 | 08/04/2024 8
Paredes Pérez Gonzalo P Jul-24 22/07/2024 28/07/2024 7
Toledo Técnicolnspector | 01/04/2019 Sep-24 16/09/2024 | 22/09/2024 7
Nov-24 18/11/2024 | 25/11/2024 8
: -
{*) Paulette Pérez Vigilante 13/06/2016 May-25 01/05/2025 | 30/05/2025 | 30
Armando César
gi';';ge lpanaqueluan | oo dinadorde Tl | 13/02/2023 Mar-24 01/03/2024 | 30/03/2024 | 30
Técnico en
Rios Arteaga Angela certificacion de 01/09/2022 Mar. 24 01/03/2024 | 30/03/2024 | 30
Chrissie parametros
urbanisticos
Suarez Cerrén Vict Técnico de Abr-24 08/04/2024 | 14/04/2024 7
H‘f"oez SHSIRIESE Encuestas 01/01/2021 May-24 06/05/2024 | 13/05/2024 8
g Catastrales Sep-24 02/09/2024 | 16/09/2024 | 15
Técnico de
Vésquez Lecas Viviana Encuestas 01/01/2021 Mar-24 11/03/2024 09/04/2024 30
Catastrales |
Wintore Gormates Amzela | Esoeciatit Mar-24 06/03/2024 | 13/06/2024 8
An'grggg onzales Angeta Cse‘r’tel;fa'; :n‘:; 01/01/2021 May-24 06/05/2024 | 20/05/2024 | 15
Oct-24 01/10/2024 | 07/10/2024 7
_ : :
(Hg rzaalg;”d“’ Castillo Chofer 19/03/2019 Mar-25 01/03/2025 | 30/03/2025 | 30
Ago-24 19/08/2024 | 26/08/2024 8
Asistente Técnico Nov-24 18/11/2024 | 25/11/2024 8
ZutoagaChaucaRosa | ) inistrativo 01/04/2019 Feb-25 17/02/2025 | 23/02/2025 7
Abr-25 21/04/2025 | 27/04/2025 | 7

(*) Los trabajadores no presentaron formato de programacién de vacaciones, habiéndose solicitado con anticipacién; por lo que,
Recursos Humanos, ha programado las vacaciones de dichos trabajadores dentro del plazo establecido por la normativa vigente.




