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COMUNICADO

FE DE ERRATAS

PROCESO CAS N© 003-2024-GA-ICL-MML
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE:

UN (01) TECNICO ARCHIVISTICO

El comité de seleccién CAS comunica a las/los postulantes del Proceso CAS N2 003-2024-GA-ICL-
MML, la siguiente fé de erratas en la seccion VIII. ENTREVISTA PERSONAL, punto 6, como sigue:

DICE:

6. El puntaje minimo aprobatorio es de 60% del total de la evaluacién.

DEBE DECIR

6. El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos y el maximo es de 30 puntos, del total de la
evaluacién.

Por lo tanto, el cuadro del punto V. ETAPA DE EVALUACION, queda conformado como se

muestra:
| CALIFICACION ]
PUNTAJE 3
ETAPAS 2
MINIMO EVALUACIONES
EVALUACIONES Puntaje maximo |
Evaluacion de :
conocimientos 12 puntos No aplica 20 puntos
Evaluacién curricular | 20 puntos 50 puntos 50 puntos
| Entrevista Personal | 25 puntos 50 puntos 30 puntos
[ TOTAL 100 puntos 100 puntos

Se procede con la publicacion de la presente Fé de Erratas con las correcciones correspondientes,
siendo las 14:15 horas del 07 de marzo de 2024.

COMITE DE SELECCION

b
(’ N \1 //
7 ABOG. PAOLA GO/ &g/ 2 .

ECON, HERLINDA ABG. PADEATIZVANNA

%mm-m OZAVASQUBAIMA ~ ZEGARRA BUITRON :
PRESIDENTEDEL COMITEDE ~ MIEMBRO-BEL"COMITE DE MIEMBRO DEL COMITE DE

SELECCION CAS ! SELECCION CAS SELECCION CAS

HERLINDA ROSALIA MENDOZA VASQUEZ
Gerente de Administracitn

i

MUNICIPALIDAD DE



