INSTITUTO “Afio de | idad. | Id lo” MUNICIPALIDAD DE
CATASTRAL no de la unidad, la paz y el desarrollo I
DE LIMA - I MA

RESOLUCION DE GERENCIA N° 017 - 2023-GA-ICL/MML
Lima, 11 de agosto de 2023

EL GERENTE DE ADMINISTRACION

VISTO: El informe Final de Instruccion, en atencion al Expediente N° 09-2022-ST-PAD-ICL,
el Informe de Precalificacion N° 002-2023-ST-PAD/ICL, elaborado por la Secretaria Técnica
de Procedimientos Disciplinarios del Instituto Catastral de Lima - ICL, el inicio de Proceso
PAD, mediante la Resolucién N° 014-2023-GG-ICL/MML, los descargos efectuados por el Sr.
Servidor José Antonio Romero Martinez, del 6 de mayo de 2023;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 93 de la Ley 30057 — Ley del Servicio Civil, el articulo 114° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM — Reglamento General de la Ley 30057 y la Version
actualizada de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, habiendo culminado los actos de
instruccion en el presente procedimiento administrativo disciplinario (PAD); el Organo
Instructor procedio a remitir el Informe Final del Organo Instructor N° 003-2023-GG-ICL/MML,
en los téerminos sefialados en los numerales |, II, 1ll, IV, V, VI y VII, del referido informe final
de instruccion segun lo siguiente:

I DE LA IDENTIFICACION DEL SERVIDOR DENUNCIADO Y PUESTO DESEMPENADO
AL MOMENTO DE LA SUPUESTA COMISION DE LA FALTA

Nombres y apellidos José Antonio Romero Martinez
Cargo Gerente de Catastro
Régimen Laboral 728

. ANTECEDENTES

2.1 Que, con Resolucion N° 014-2023-GG-ICL/MML de fecha 17 de abril de 2023, se
notifica con fecha 21 de abril de 2023 al servidor publico José Antonio Romero
Martinez, el acto de apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

2.2 Que, con fecha 6 de mayo de 2023, el procesado José Antonio Romero Martinez,
presenta sus descargos, sin documentacion sustentatoria adicional alguna, salvo
algunas capturas de pantalla en tamario pequefio.

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO

3.1 Que, con fecha 4 de abril de 2023, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Instituto Catastral de Lima, eleva el Informe de
Precalificacion N° 002-2023-ST-PAD/ICL, respecto a los hechos denunciados,
advirtiendo en el mismo que existen indicios que harian presumir la existencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor JOSE ANTONIO ROMERO
MARTINEZ, en la presunta comision de la falta de caracter disciplinario prescrita
en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por
negligencia en el desempefio de sus funciones, en concordancia con el inciso 11)
del articulo 50° del Reglamento Interno de Trabajo del ICL, por incumplir las
Directivas o Normas Internas del ICL, que es no haber cumplido con haber realizado
la entrega de su cargo con las formalidades y en el plazo establecido en la Directiva

ICL

Instituto Catastral de Lima

Jr. Conde de Superunda 303, Lima Cercado
consultas@icl.gob.pe

Telf: 4801582 — Anexo: 2000



ICL

INSTITUTO ‘Ano de la unidad, la paz y el desarrollo
CATASTRAL
DE LIMA

3.2

3.3

3.4

N°® 09-2022-GA-ICL/MML; por lo que, recomendd el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

Que, mediante Memorandum N° 476-2022-GA-ICL/MML del 9 de setiembre de
2022, la Gerencia de Administracion remite a la Secretaria Técnica el Informe N°
273-2022-PERS-GA-ICL/MML emitida por la Especialista de Personal en el cual se
detallas los presuntos incumplimientos relacionados con sus labores como Gerente
de Catastro, el sefior José Antonio Martinez Martinez, y agrega ademas, que de
acuerdo a la Directiva, no ha cumplido hasta la fecha a realizar con la entrega de
cargo solicitada, quien ocupé el puesto hasta el 23 de agosto de 2022, en virtud de
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2022-PE-ICL/MML

Que, mediante Informe N° 273-2022-PERS-GA-ICL/MML del 8 de setiembre de
2022, emitida por la Especialista de Personal, sefiala que el ex gerente de Catastro,
no ha cumplido con hacer su entrega de cargo dentro de los plazos sefialados en
el numeral 5.3 de la directiva; asimismo, no ha cumplido con entregar la informacion
que establece el numeral VII. Informacién Adicional a ser entregada en la
Transferencia de Cargo, de la directiva de entrega de cargo, Directiva N° 09-2012-
GA-ICL/MML “Procedimiento para la Entrega de Cargo — Recepcién de Cargo de
los trabajadores del ICL".

Que, conforme se tiene de los actuados del presente caso adjuntado con
Resolucion N° 014-2023-GG-ICL/MML con fecha 17 de abril de 2023, se observa
que existiria responsabilidad administrativa y que el presunto responsable seria el
servidor José Antonio Romero Martinez, en virtud de que se evidencié que se negé
a efectuar su entrega de cargo, generado como consecuencia del Incumplimiento
del Reglamento Interno de Trabajo y por ende a la presunta comisién de falta
administrativa, establecida en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, por negligencia en el desempefio de sus funciones, en
concordancia con el inciso 11) del articulo 50° del Reglamento Interno de Trabajo
del ICL, por incumplir las Directivas o Normas Internas del ICL, que es no haber
cumplido con haber realizado la entrega de su cargo con las formalidades y en el
plazo establecido en la Directiva N° 09-2022-GA-ICL/MML.

Sobre la entrega de cargo de los trabajadores y funcionarios del Instituto Catastral
de Lima

3.5

3.6

La Directiva N* 09-2012-GA-ICL/MML “Procedimiento para la Entrega de Cargo —
Recepcion de Cargo de los trabajadores del ICL", aprobada con Resolucion de
Gerencia General N° 31-2012-GG-ICL/MML de 20 de julio de 2012 (en adelante la
Directiva), sefiala que la Entrega y Recepcion de Cargo, es un acto administrativo
a traves del cual un trabajador, cualquiera sea su nivel jerarquico y condicion de
trabajo, hace entrega de bienes y acervo documentario asignados por la institucion,
a la persona designada o a su jefe inmediato, dejandose constancia de conformidad
de ambas partes. La entrega y recepcion de cargo se realiza en otros casos, por la
culminacion de una encargatura o rotacién de personal; si el trabajador se
encuentra comprendido en el caso sefialado, hara entrega de cargo, el Ultimo dia
de permanencia en el puesto de trabajo (Ref. numerales 5.1, 5.2, 5.3 de la
directiva precitada).

El numeral 5.5 de la Directiva, establece que en caso que por fuerza mayor o
incapacidad temporal permanente, no fuera suscribir el Acta de Entrega —
Recepcion-de-Cargo;-el-Jefe inmediato-designara.a-un.trabajador-para-que.en-el
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3.7

plazo maximo de cinco (05) dias, y conjuntamente con Técnico en Control
Patrimonial, elabore un inventario de recepcién de cargo, en el que detalle la
situacion de los documentos encontrados, archivos, material y equipos de oficina
asignados, lo que sera informado con lo documentacién sustentatoria para los fines
pertinentes.

El numeral VII. Informacion Adicional a ser entregada en la Transferencia de Cargo
de la Directiva, sefiala que la entrega personal del cargo incluird, en lo que
corresponda, lo siguiente:

3.7.1  Informacion sobre el personal nombrado (designacion, rotacién, encargo,
comision de servicios y transferencia)

3.7.2 Corte documentario
3.7.3 (..)

3.7.4 Informacion sobre los principales factores internos y externos que afectaron
adversamente la gestion, para el logro de objetivos y metas institucionales
a su cargo.

3.7.5 Informacion sobre el Plan Operativo que incluya los principales proyectos de
operacion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en el corto plazo,
estado de operaciones a su cargo y comisiones encargadas

3.7.6 (..)

3.7.7 Informacion relacionada con aspectos legales, tales como procedimientos
administrativos.

3.7.8 Informacion relacionada con acciones de control, relacion de los informes de
control recibidos del control durante su gestion, y el grado alcanzado en la
implantacién de recomendaciones, incluyendo acciones judiciales que se
hubieren generado

3.7.9 Informacién consolidada sobre el desempefio y resultados obtenidos
durante su gestién y resultados obtenidos durante su gestién

Sobre el incumplimiento de la entrega de cargo del ex Gerente de Catastro,
arquitecto José Antonio Romero Martinez, dentro de los plazos previstos en
la directiva del ICL, sobre la materia.

3.8.1 De acuerdo al numeral 5.3 de la Directiva, establece que la entrega de cargo
se realiza el Ultimo dia de su permanencia en el puesto de trabajo, es decir,
el ex gerente de Catastro debié hacer su entrega de cargo el dia 23 de
agosto de 2022; sin embargo, no lo hizo en la fecha indicada, incumpliendo
de esta manera lo establecido en la directiva sobre la materia.

3.8.2 Con fecha 2 de setiembre de 2022, la Gerencia de Administracion, en
calidad de organo responsable de conducir y supervisar, la gestion de
recursos humanos, conforme lo sefiala el articulo 19° inciso a) del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Catastral de Lima,
aprobado.con-Ordenanza-N°.2303-2021-del 5.de febrero.de-2021; encargo
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a la Especialista en Personal, Especialista en Tesoreria, Especialista en
Logistica y a la Responsable de administrar la Caja Chica, para que se
constituyeran a la Gerencia de Catastro y realicen un levantamiento de
informacion referente a los bienes patrimoniales asignados al Gerente de
Catastro y sobre el acervo documentario bajo su poder. Acto seguido, las
personas mencionadas se constituyeron con el ex gerente de Catastro, y
levantaron la informacién referente a los bienes patrimoniales en poder del
ex gerente; asimismo, levantaron informacion sobre el acervo documentario
haciendo un listado de los bienes y documentos; levantandose el acta de
levantamiento ocular, la cual fue suscrita por el arquitecto José Romero y
las personas mencionadas. Se adjunta copia del acta.

Cabe sefalar, que la accién mencionada en el numeral precedente 2.5.2 del
presente informe, se dispuso en vista que siendo las 12:30 pm del dia 2 de
setiembre de 2022, el ex gerente de Catastro, arquitecto José Romero,
permanecia en el lugar y escritorio del gerente de catastro y ain no hacia
su entrega de cargo, y era necesario contar con el lugar asignado al gerente
de Catastro y la entrega de cargo respectiva, para que el nuevo gerente
designado a partir del 24 de agosto de 2022, se instale y asuma la direccion
de dicha gerencia, o en todo caso que el ex gerente hubiese hecho las
coordinaciones pertinentes con su jefe inmediato y dar cuenta a las
instancias pertinentes sobre la demora en la entrega de cargo de ser el caso.

3.9 Sobre el acta de entrega de cargo del ex Gerente de Catastro, arquitecto José
Antonio Romero Martinez, presentada fuera del plazo el dia 2 de setiembre de
2022, a las 17:00 por Mesa de Partes,

Conforme lo sefiala el numeral VIl de la Directiva, la entrega de personal del cargo

3.941
3.9.2

3.9.3

3.94

3.9.5

2.5.6

2.5.7

2.5.8

ICL
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incluira, en lo que corresponda, lo siguiente:

Informacion sobre el personal nombrado

Corte documentario

()

Informacion sobre los principales factores internos y externos que afectaron
adversamente la gestion, para el logro de objetivos y metas institucionales
a su cargo.

Informacion sobre el Plan Operativo que incluya los principales proyectos de
operacion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en el corto plazo,
estado de operaciones a su cargo y comisiones encargadas.

()

Informacion relacionada con aspectos legales, tales como procedimientos
administrativos.

Informacién relacionada con acciones de control, relacion de los informes de
control recibidos del control durante su gestion, y el grado alcanzado en la
implantacion de recomendaciones, incluyendo acciones judiciales que se
hubieren-generado.
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2.5.9 Informacion consolidada sobre el desempefio y resultados obtenidos

Sin

durante su gestion y resultados obtenidos durante su gestion.

embargo, de la revision de la entrega de cargo presentada por el ex Gerente de

Catastro, se aprecia que se esta incumpliendo con brindar la informacién adicional
que establece la Directiva, debido a que falta lo siguiente:

Falta la informacion sobre el personal asignado a la Gerencia de Catastro.
Falta la informacién sobre corte documentario.

Falta la informacion sobre los principales factores internos y externos que
afectaron adversamente la gestién, para el logro de los objetivos y metas
institucionales a su cargo.

Falta la informacion sobre el plan operativo que incluya los principales proyectos
en ejecucion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en el corto plazo,
estado de las operaciones a su cargo y comisiones encargadas.

Falta la informacion relacionada con aspectos legales de los procedimientos
administrativos a cargo del ASA.

Falta la informacion relacionada a las acciones de control, relacién de los
informes de control recibidos del control durante su gestion, y el grado
alcanzado en la implantacién de recomendaciones, incluyendo acciones
judiciales que se hubieren generado.

Falta la informacion consolidada sobre el desemperio y resultados obtenidos
durante su gestion.

Finalmente, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del

Instituto
PAD/ICL,
servidor,

Catastral de Lima, mediante Informe de Precalificacion N° 002-2023-ST-
informa a la Gerencia General de la pertinencia de iniciar el PAD al mencionado
mediante resolucion.

3.10 Que, con fecha 6 de mayo de 2023, el procesado José Antonio Romero Martinez,

ICL

presenta sus descargos, sin documentacién sustentatoria alguna, salvo algunas
capturas de pantalla, sefialando literalmente respecto a la Imputacién lo siguiente,
en sus partes pertinentes:

Il.  Sobre la imputacién:

Que, al respecto de la lectura de la Resolucién N° 014-2023-GG-ICL/MML de fecha 17
de abril de 2023, se advierte que la imputacion presuntamente se encontraria tipificada
en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, la misma que a la letra dice:
“Negligencia en el desempefio de sus funciones”:

Al respecto, resulta necesario precisar que siendo el literal d) una norma de remision, la
misma debe cumplir con lo dispuesto en el Precedente de Observancia Obligatoria del
Servicio Civil, aprobado mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-201 9-SERVIR/TSC,
que senala:

31. (...) en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta disciplinaria
sustentada en la negligencia en el desempefio de las funciones, deben especificar con
claridad y precision las normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se
contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la entidad han
establecido para sus servidores vy funcionarios, las cuales obviamente deben ser de
previo conocimiento de su personal.

(--)

40. De esta forma, en los casos en los que se imputa la falta administrativa disciplinaria
de-negligencia-en-el-desempefio-de-las-funciones-correspondera-a-las-entidades
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determinar y precisar si la conducta que configura la negligencia se comete por accion,
omision. 0 por accion y omisién a la vez, debiendo sefalarse en cada uno de estos
supuestos cuales son las funciones que se realizaron de forma negligente v la norma
en que éstas se describen.

(..)
lll. DECISION:
(..
2.1 ESTABLECER como precedentes administrativos de observancia obligatoria los

criterios expuestos en los fundamentos 15, 22, 31, 32, 33, 39, 40 y 41 de la presente
resolucion”. (énfasis agregado es nuestro)

En ese sentido de la lectura tanto del Informe de Precalificacion N° 022-2022-ST-PAS-
ICL/MML de fecha 18 de noviembre de 2022, asi como de la lectura de la Resolucion N° 014-
2023-GG-ICL/MML de fecha 10 de abril de 2023, no se advierte la precision respecto a si la
presunta negligencia de las funciones, habria resultado de alguna ACCION, OMISION O POR
ACCION Y OMISION A LA VEZ:

()

(...) toda vez no se advierte una precisién clara respecto a cual es la funcién que se habria
OMITIDO O ACCIONADO u ACCIONADO Y OMITIDO A LA VEZ:

Asimismo, es posible advertir del acto de instauracion del presente Procedimiento
administrativos  disciplinarios, en adelante PAD, que se presume que la funcion
‘negligentemente desempefiada” que habria causado la presente imputacion, se encuentra
regulada en la presunta transgresién de los numerales 11y 19 del articulo 50 del Reglamento
Interno de Trabajo del ICL (RIT) y su modificatoria que a la letra sefiala:

Las faltas en las que supuestamente ha incurrido el servidor son las siguientes:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 852, Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas
con suspension temporal o con deslitucion, previo proceso administrativo

(95

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones

Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Catastral de Lima, Yy sus
modificatorias, aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 006-2022-CD-
ICL/MML del 20 de abril de 2022

Articulo 502.- Son faltas leves que pueden ser sancionadas con amonestacion verbal,
amonestacion escrita o suspension, entre otras, las que se sefialan a continuacisn:
(...)

11. Incumplir de las Directivas o Normas Internas del ICL.
(53]

19. Incumplir las érdenes relacionadas con las labores

En esa linea, resulta evidente la ambigtiedad que genera la presunta remision de la norma,
al sustentarse en los numerales 11y 19 del articulo 50° del RIT, toda vez la misma el mismo
acto de instauracion de forma expresa solo sefiala la remisién de la negligencia de funciones
en el numeral 11 del articulo 50° del RIT, generando de esta forma confusion respecto a
cuéles son las presuntas normas que mi persona presuntamente habria transgredido; para
posteriormente sefialar como presunta norma vulnerada el articulo 45° del Reglamento
Interno del RIT.

En esa linea, resulta evidente la ambigiiedad que genera la presunta remision de la norma
en la que se sustenta la presente imputacion, hechos que evidentemente afecta mi derecho
de defensa y en consecuencia el debido proceso, toda vez que al no tener de forma clara
cual es la presunta funcién que mi persona ya sea por ACCION, OMISION u OMISION Y
ACCION, habria transgredido, no es posible ejercer una defensa de forma idonea.

()
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Comentario al Descargo: El procesado José Antonio Romero Martinez, en su
descargo, sefiala que de la lectura de la Resolucion N° 014-2023-GG-ICL/MML, que
da inicio a su procedimiento administrativo disciplinario, se advierte que la
imputacion se encontraria en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, que es
“Negligencia en el Desempefio de sus Funciones”, siendo que este literal d) es una
norma de remision, y no se precisa se es una ACCION, OMISION O POR ACCION
Y OMISION A LA VEZ.

Sobre el particular, debemos sefialar que en la Resolucion N° 014-2023-GG-
ICL/MML, no decimos que la imputacion se encontraria en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, que es “Negligencia en el Desempefio de sus Funciones’,
sino que la falta grave es “Negligencia en el Desempefio de sus Funciones’:
también precisamos que sus funciones no son como Gerente de Catastro, sino
como servidor que debe cumplir con la entrega de cargo, y en la resolucion
mencionada si se preciso con claridad la norma complementaria a que se remite,
incumplimiento de la Directiva N° 09-2012-GA-ICL/MML “Procedimiento para la
Entrega de Cargo — Recepcion de Cargo de los trabajadores del ICL.

Todos estos incumplimientos en la entrega de cargo han sido detalladas
precedentemente y consignadas expresamente en la Resolucion N° 014-2023-GG-
ICL/MML, esta acorde con el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, que la trascribimos literalmente:

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora.

a) Fase Instructiva
Esta fase se encuentra a cargo del drgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria

Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacién que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco
(05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable

Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevara a cabo el analisis e indagaciones

necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al
servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

La fase instructiva culmina con la emisién y notificacién del informe en el que el
oérgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al
servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador la sancién a ser impuesta, de

corresponder.

Todo lo manifestado precedentemente, demuestra que el sefior José Antonio
Romero Martinez, como servidor obligado a efectuar su entrega de cargo, conforme
a ley, incumplio el Reglamento Interno de Trabajo y el Reglamento de Organizacién
y por ende a la presunta comision de falta administrativa, establecida en el inciso d)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por negligencia en el
desempefio de sus funciones, en concordancia con el inciso 3) del articulo 50° del
Reglamento Interno de Trabajo del ICL, por mostrar descuido, ineficiencia o
negligencia en el cumplimiento de sus labores.
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3.10

Que, en ese orden de ideas, queda en evidencia que el servidor JOSE ANTONIO
ROMERO MARTINEZ, vulneré el articulo 45° del Reglamento Interno de Trabajo,
el cual sefiala que todo trabajador tiene el deber de cumplir las normas, entre ellas,
inciso “b) Sujetarse al presente RIT y en general a las normas administrativas que
rifan en el ICL, tales como el Manual de Organizacion y Funciones, directivas
relativas al cargo, funcion o clase de trabajo que sin restricciones podra dictar el
ICL" en concordancia con el articulo 50° del RIT del ICL, especificamente con el
numeral “3) Mostrar descuido, ineficiencia o negligencia en el cumplimiento de sus
labores”; por lo tanto, el servidor habria incurrido en la comisién de la presunta falta
establecida en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, con fecha 6 de mayo de 2023, el procesado José Antonio Romero Martinez,
presenta sus descargos, sin documentacion sustentatoria alguna, salvo algunas
capturas de pantalla, sefialando literalmente respecto a la Determinacién de la
Responsabilidad lo siguiente, en sus partes pertinentes:

IV. Sobre la Determinacién de la Responsabilidad:

Que, de forma primigenia, resulta necesario sefialar que mediante Informe de
Precalificacion N° 002-2023-ST-PAD/ICL de fecha 4 de abril de 2023, la Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario recomienda el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario en contra de mi persona, para posteriormente
mediante Resolucion N° 014-2023-CG-ICL/MML de fecha 17 de abril de 2023, su
despacho instaura procedimiento administrativo disciplinario contra mi persona,
sefialando entre otros, como presuntos hechos: i) Incumplimiento de la entrega de cargo
del ex Gerente de Catastro, arquitecto José Antonio Romero Martinez, dentro de los
plazos previstos en la Directiva del ICL, sobre la materia; ii) Sobre el acta de entrega de
cargo del ex Gerente de Catastro, arquitecto José Antonio Romero Martinez,
presentada fuera del plazo el dia 02 de setiembre de 2022, a las 17:00 por Mesa de
Partes,

Asimismo, es tal la incongruencia, confusion y ambigiledad que se puede advertir del
acto de instauracion del PAD contra mi persona, que podria considerarse que también
se me imputa el que mi persona no habria cumplido a cabalidad mis funciones, en virtud
de que se evidencidé que negué a efectuar mi entrega de cargo, generando como
consecuencia del incumplimiento del RIT, |a falta tipificada en el literal d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, en concordancia con el inciso 11 del articulo 50 del RIT al no haber
cumplido con realizar la entrega de cargo con la formalidad y en el plazo establecido en
la Directiva N° 09-2022-GA-ICL/MML; para posteriormente en el mismo acto de
instauracion se advierte que sefialar que mi persona no habria cumplido HASTA LA
FECHA CON REALIZAR LA ENTREGA DE CARGO SOLICITADA;

Comentario al Descargo: El procesado José Antonio Romero Martinez, en su
descargo, sefiala que de la lectura de la Resolucion N° 014-2023-GG-ICL/MML, que
da inicio a su procedimiento administrativo disciplinario, se advierte que habria
incongruencias, mas no precisa en que parte de la misma existe esa supuesta
confusion, ambigliedad, como le denomina el sefior Romero, por lo que su dicho no
esta debidamente sustentado, ni detallada la parte exacta de dicha supuesta
incongruencia, por lo que el procesado no desvirttia los cargos en su contra en este
aspecto.

Instituto Catastral de Lima

Conde de Superunda 303, Lima Cercado
consultas@icl.gob.pe

Telf: 4801582 — Anexo: 2000



INSTITUTO
CATASTRAL
DELIMA

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

3.11 Que, respecto a la Determinacién de la Responsabilidad, el procesado también
indica lo siguiente: sobre el incumplimiento de entrega de cargo dentro de los
plazos previsto en la directiva, que transcribimos en sus partes pertinentes:

En ese orden de ideas, resulta necesario sefialar mis argumentos de defensa ante los
hechos imputados, previo analisis profundo del acto de instauracion:

Sobre el incumplimiento de entrega de cargo dentro de los plazos previstos en
la directiva

Al respecto la Directiva N° 09-2012-GA-ICL/MML que regula los procedimientos para
la Entrega — Recepcién de Cargos de los trabajadores del Instituto Catastral de Lima,
sefiala en el rubro V. Disposiciones Generales, los plazos en la que se realiza la
entrega de cargo, sefialando como fecha limite “el ultimo dia de permanencia en el
puesto de trabajo”, para posteriormente sefialar que este documento “debera ser
elaborado con la debida anticipacion, a fin de permitir la verificacién de la
informacién correspondiente.”

En ese sentido, resulta necesario sefialar que con fecha 23 de agosto de 2022,
aproximadamente a las 14:10 horas, la servidora que colaboraba como me
secretaria, en ese momento, recepciono la Resolucion N° 041-2022-PE-ICL-MML
de fecha 23 de agosto de 2022, a través del cual se concluia mi designacion en el
puesto de confianza, entregandome, referida resolucién posteriormente en mis
manos, tomando recién en ese momento conocimiento del término de mi condicién
como Gerente Catastral.

Por lo que, es evidente que no hubo una debida anticipacién en el caso concreto
gque permita una elaboracién de entrega de cargo, que permita la verificacion de
informacion correspondiente (...)

Que, habiendo tomado conocimiento, mi persona ha requerido informacion a las
jefaturas a mi cargo, servidores Carmen Rada y Victor Suarez, jefes de las Areas de
Servicios al Administrado — ASA y Mantenimiento Catastral AMC, respectivamente,
a través de correos electrénicos (...) por lo que en ese sentido es evidente que mi
persona EN NINGUN MOMENTO TENIA LA INTENCION DE NEGARSE Y MUCHO
MENQOS SE NEGO a realizar la entrega de cargo (...)

()

Comentario al Descargo: El procesado José Antonio Romero Martinez, en su

descargo, sefiala que la Resolucion 041-2022-PE-ICL-MML de fecha 23 de agosto
de 2022, recién le fue notificada a las 14:10 horas, no adjunta documentacion
sustentatoria que acredite su dicho. Tampoco evidencia, que, desde ese 23 de
agosto de 2022, empezé a efectuar su entrega de cargo, solo es un dicho, sin
instrumento que acredite sus aseveraciones. De la misma, se encuentra los
requerimientos de informacion por correos electronicos a servidores del ICL, no
acreditando con documento sustentatoria alguna.

3.12 Que, respecto a la Determinacion de la Responsabilidad, el procesado también

indica lo siguiente: sobre la negacién a la entrega de cargo, que transcribimos en
sus partes pertinentes:
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En ese orden de ideas, resulta necesario sefialar mis argumentos de defensa ante los
hechos imputados, previo analisis profundo del acto de instauracion:

(...

)

Sobre la negacién a la entrega de cargo

Al respecto, como se ha sefialado anteriormente, no se evidencia documento que
permita acreditar y/o sustentar negacion por mi parte de la entrega de cargo, toda
vez que, (...) eraimposible que mi persona realice la entrega de cargo el mismo dia
que deja sin eficacia mi designacion en el cargo de Gerente de Catastro, por lo que
no era una voluntad de mi persona, sino un acto imposible para cualquier ser
humano.

Mas aun si el mismo Acta de Levantamiento Ocular de fecha 02 de setiembre de
2022, en la 3era pagina sefiala: "en la mesa de escritorio ejecutivo se encuentra (04)
juegos con el temor (sic) "Acta de Entrega — Recepcion de Cargo”, pendiente de
vistos respectivos y revision y/o recepcion”; evidencia de esta forma mi clara
intencion a cumplir con la entrega de cargo, pese a que mi persona ya no tenia la
funcion como Gerente de Catastro.

En ese extremo es posible inferir que si bien la entrega de cargo se ha realizado
posterior a lo regulado en la Directiva N° 09-2022-GA-ICL/MML, ello se debe a que
era humanamente imposible cumplir los plazos toda vez que se me informé por via
no regular del término de mi designacion en el cargo de Gerente de Catastro, el
mismo dia del término, tal como se ha mencionado en los parrafos anteriores (...)

En ese extremo, resulta de relevancia traer a colacién lo expuesto en el numeral 10
del articulo 248 (...) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General (...), donde respecto al Principio de Culpabilidad, sefiala lo siguiente: (i)
La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los
siguientes principios especiales (...) 10. Culpabilidad.- La responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos en que por ley (...) se disponga la
responsabilidad administrativa objetiva;

Al respecto, el Tribunal del Servicio Civil, a través de la Resolucion N° 002153-2019-
AERVIR/TSC-Primera Sala, ha sefialado que: “no sera suficiente acreditar que el
sujeto sometido a procedimiento disciplinario ha ejecutado una accion tipificada
como falta para que determine su responsabilidad disciplinaria, sino gue también
se tendrd que comprobar la presencia del elemento subjetivo” (subrayado y
resaltado propio)

(...)

En esa linea, el derecho a la presuncion de inocencia en sede administrativa se
denomina Principio de Presuncién de Licitud que en el numeral 9 del articulo 248°
(...) de la Ley N° 27444 (...) establece que: “Las entidades deben presumir que los
administrados han actuado apegados a sus deberes mientras no cuenten con
evidencia en contrario”. En ese sentido, habida cuenta que el Principio de
Presuncion de Licitud, es un limite IUS PUNENDI del Estado, donde se presume
que la actuacion del servidor civil se ha sujetado a los deberes y obligaciones que le
corresponde, claro esta mientras no se demuestre lo contrario.

Por lo que, en el presente caso, resulta evidente la transgresién de los principios de
culpabilidad asi como de presuncién de inocencia, ya que como se ha podido
advertir el mismo dia en que se emite la resolucién que pone término a mi
designacion en el puesto de Gerente de Catastro, es el dia que se me solicita como
fecha limite la entrega de cargo.
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Comentario al Descargo: El procesado José Antonio Romero Martinez, en su
descargo, sefiala que tal como ha sefialado anteriormente, no se evidencia que se
haya negado a la entrega de cargo; lo que no sefiala es que tenia la obligacion de
hacer entrega de su cargo a la culminaciéon de su designacion, el Gltimo dia de
permanencia en el puesto de trabajo, tal como lo disponia los numerales 5.1, 5.2 y
5.3 de la Directiva N° 09-2012-GA-ICL/MML, lo cual no realizd, a pesar de estar
debidamente estipulado en la citada norma.

En cuenta que era imposible realice la entrega de cargo, hay que reiterar no adjunta
documentacion sustentatoria que acredite su dicho. Tampoco evidencia, que, desde
ese 23 de agosto de 2022, empez6 a efectuar su entrega de cargo.

En cuanto al Acta de Levantamiento Ocular del 2 de setiembre de 2022, se sefiala
efectivamente que en la en la mesa de escritorio ejecutivo se encuentra (04) juegos
con el temor (sic) “Acta de Entrega — Recepcion de Cargo”, pendiente de vistos
respectivos y revision y/o recepcion; es decir, que nunca fue recepcionada y por
tanto revisada en su contenido, por lo que al no ser debidamente recibida, no prueba
nada con respecto a su contenido, pues ni siquiera dice de cuantos folios tiene, ni
esta debidamente referenciado los documentos que lo contienen.

En cuanto a que se le informé por via no regular el término de su designacion,
hay que mencionar, es que no dice en que consistio esta via no regular, ni anexa
documento sustentatorio que pruebe su dicho.

En cuanto al Principio de Culpabilidad, hay que mencionar que el procesado, sefior
Romero, tenia la obligacion de hacer entrega de cargo, lo cual no lo hizo, y tampoco
lo hizo en el plazo que ordenaba la Directiva N° 09-2012-GA-ICL/MML, no pudiendo
arglir el desconocimiento de la normatividad interna del Instituto Catastral de Lima.

En cuanto, a la presuncién de inocencia, consagrado en la Constitucién tampoco
se le ha vulnerado, pues se ha demostrado que ha actuado con negligencia en el
desempefio de sus funciones.

Que, respecto a la Determinacion de la Responsabilidad, el procesado también
indica lo siguiente: sobre el acta de entrega de cargo presentada fuera de plazo
el dia 02 de setiembre de 2022, donde se apreciar que no se cumple con
presentar informacion adicional, que transcribimos en sus partes pertinentes:

Al respecto de la revision de los antecedentes que su despacho en calidad de Organo
instructor ha remitido a mi persona, sustentando la imputacién en mi contra, es posible
advertir, que mi persona realizé la entrega de cargo con fecha 02 de setiembre de
2022, la cual que consta de 826 folios, la misma que ingresé por mesa de partes, toda
vez que no habiéndose apersonado el Arquitecto Jesualdo Torres Alvarez, Gerente de
Catastro, para realizar la entrega de cargo, se realiza la entrega por mesa de partes,
dirigida al Gerente General (e) del ICL, tal como se advierte en la imagen adjunta:

(=)

Asimismo, la Resolucion N° 014-2023-CG-ICL/MML, Acto de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario, instaurado a mi persona refiere que mi persona no hubiera
cumplido con presentar la informacién adicional de acuerdo a lo regulado en la Directiva
N® 09-2012-GA-ICL/MML, que regula los procedimientos para la Entrega — Recepcion
de Cargos de los trabajadores del Instituto Catastral de Lima, sefalando de forma
expresa:
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2.7 Sobre el acta de entrega de cargo del ex Gerente de Catastro, arquitecto
José Antonio Romero Martinez, presentada fuera del plazo el dia 2 de
setiembre de 2022, a las 17:00 por Mesa de Partes.

Conforme lo sefiala el numeral VIl de la Directiva, la entrega de personal del
cargo incluira, en lo que corresponda, lo siguiente:

2.7.1 Informacién sobre el personal nombrado
2.7.2 Corte documentario
273 (.)

2.7.4 Informacion sobre los principales factores internos y externos que
afectaron adversamente la gestion, para el logro de objetivos y metas
institucionales a su cargo.

2.7.5 Informacién sobre el Plan Operativo que incluya los principales
proyectos de operacion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto
en el corto plazo, estado de operaciones a su cargo y comisiones
encargadas.

276 (.)

2.7.7 Informacién relacionada con aspectos legales, tales como
procedimientos administrativos.

2.7.8 Informacién relacionada con acciones de control, relacion de los
informes de control recibidos del control durante su gestion, y el grado
alcanzado en la implantacion de recomendaciones, incluyendo
acciones judiciales que se hubieren generado.

2.7.9 Informacion consolidada sobre el desempefio y resultados obtenidos
durante su gestion y resultados obtenidos durante su gestion,

Para posteriormente, se puede inferir de la lectura que el Organo Instructor a
especificado, la informacion adicional que en el caso presente por ser el cargo entrego
la Gerencia de Catastro, siendo lo siguiente:

Que, sin embargo, de la revision de la entrega de cargo presentada por el ex
Gerente de Catastro, se aprecia que se esta incumpliendo con brindar la
informacién adicional que establece la Directiva, debido a que falta lo
siguiente:

« Falta la informacion sobre el personal asignado a la Gerencia de Catastro.

+ Falta la informacién sobre corte documentario.

¢ Falta la informacion sobre los principales factores internos y externos que
afectaron adversamente la gestion, para el logro de los objetivos y metas
institucionales a su cargo.

« Falta la informacion sobre el plan operativo que incluya los principales
proyectos en ejecucion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en
el corto plazo, estado de las operaciones a su cargo y comisiones
encargadas.

e« Falta la informacion relacionada con aspectos legales de los
procedimientos administrativos a cargo del ASA.

« Falta la informacién relacionada a las acciones de control, relacion de los
informes de control recibidos del control durante su gestién, y el grado
alcanzado en la implantacion de recomendaciones, incluyendo acciones
judiciales que se hubieren generado.

¢ Falta la informacion consolidada sobre el desempefio y resultados
obtenidos durante su gestion.

En ese sentido resulta necesario sefialar que de los anexos gue contiene mi entrega de
cargo, se puede advertir el cumplimiento de la informacién solicitada, la cual si bien no
se mantiene en el orden sefialado, se encuentra detallado en los anexos de mi entrega
de cargo, y que se pueden apreciar en los antecedentes que su despacho ha remitido
a mi persona:

ICL

[nstituto Catastral de Lima
Conde de Superunda 303, Lima Cercado

consultas@icl.gob.pe
Telf: 4801582 — Anexo: 2000



INSTITUTO
CATASTRAL
DE LIMA

‘Afio de la unidad, la paz y el desarrollo

Falta de informacién sobre el personal asignado a la
Gerencia de Catastro

Fojas 130
Fojas 198

Falta de informacion sobre corte documentario

Fojas 73, 76 - 01

Falta de informacion sobre los principales factores internos

Fojas 275-276

y externos que afectaron adversamente la gestion para el
logro de los objetivos y metas institucionales a su cargo

e Falta de informacion sobre el plan operativo que incluya a | Fojas 98-82
los principales proyectos en ejecucion y aquellos cuyo inicio
hubiese previsto en el corto plazo estado de las
operaciones a su cargo y comisiones encargadas

e Falta de informacion relacionada con aspectos legales de | Fojas 131 — 129
los procedimientos administrativos a cargo del ASA Fojas 275

e Falta de informacién relacionada a las acciones de control, | Fojas 276
relacién de los informes de control recibidos del control | Fojas 227 — 133
durante su gestion, y el grado alcanzado en la implantacion
de recomendaciones, incluyendo acciones judiciales que se
hubiese generado

¢ Falta de informacion consolidada sobre el desempefio y | Fojas 278 — 273
resultados obtenidas Fojas 86-84

Es asi que se puede evidenciar que mi persona, ha cumplido con remitir la informacion
adicional, tal como se ha sefialado en el cuadro anterior.

Lo sefialado anteriormente sugiere que ni la secretaria técnica ni el personal de
Recursos Humanos, realizé una revision adecuada para determinar una posible
imputacion de cargos, y evidenciando la falta de analisis de los anexos que conforman
mi entrega de cargo, toda vez que como se ha sefialado se ha cumplido con presentar
la informacién requerida.

Asimismo, pese a haberse advertido alguna deficiencia por parte de mi entrega de cargo
lo idéneo hubiera sido que Recursos Humanos, hubiese comunicado de forma
inmediata a mi persona el requerimiento de subsanacion, bajo el principio de
inmediatez, situacion que no se ha advertido en el presente caso.

Que, asimismo, pese a haberse sefialado anteriormente, es necesario reiterar en la
precision que la Gerencia de Catastro, contaba con dos area; Area de Mantenimiento
Catastral — AMC a cargo del ingeniero Victor Suarez, y el Area de Servicios al
Administrado — ASA a cargo de la arquitecta Carmen Rada, por lo que mi entrega de
cargo se encontraba supeditada a la informacién especifica que debian brindar estos
colaboradores conductores de las mencionadas Areas, a quien se les requirié el mismo
dia de la toma de conocimiento, no formal, del término de mi designacién como Gerente
Catastral, esto es el 23 de agosto de 2022.

Es asi que mediante Informe N° 154-2022-AMC-CG-ICL/MML de fecha 26 de agosto
de 2022, tal como consta a fojas 199, de los antecedentes remitidos por su despacho,
el Jefe (e) del Area de Mantenimiento Catastral, remite a mi persona el informe
situacional del Area de Mantenimiento Catastral al 23 de agosto de 2022.

()

Posteriormente, en atencion a las constantes reiterativas de pedido de informacion, la
Jefa del Area de Servicios al Administrado, arquitecta Carmen Rada, remite el Informe
N° 0365-2022-ASA-ICL/MML de fecha 31 de agosto de 2022, tal como consta a fojas
131, recepcionado por el Gerente de Catastro Jorge Victor Espinoza, encargado de la
Gerencia de Catastro y remitido a mi persona con fecha 01 de setiembre de 2022,

(..))
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Es asi que mediante correo electronico de fecha 01 de setiembre de 2022, mi persona
comunica a la Gerente General (e) Abogada Katherine Jaimes Quifiones, que el retraso
de mi entrega de cargo se debe a la demora de la Jefatura del ASA, Arq. Carmen Rada,
debido a las correcciones respecto a la informacion solicitada, toda vez que en su
informe no habria consignada informacion respecto al personal a su cargo, ni el detalle
de los expedientes, hecho que generaria demora y que mi persona realice la entrega
de cargo el 02 de setiembre 2022:

(--)

Pudiendo inferirse de todo lo sefialado que mi persona realizo la entrega del cargo, y el
retraso se dio por hechos ajenos a mi responsabilidad, ya que como se ha sefialado
lineas arriba, la informacién que era necesaria para mi entrega de cargo, dependia de
informacion que era brindada por dos jefaturas, las mismas que habiendo presentado
su informe y posterior correccién, fue puesta a disposicion de la Gerencia General.

Comentario al Descargo: El procesado José Antonio Romero Martinez, en su
descargo, presenta diversas capturas de pantalla en esta parte, las mismas que no
pueden servir de prueba alguna, pues las mismas son demasiado pequefias y no
estan claras, y en algunos casos hasta borrosas; sin embargo, aplicando el Principio
de Verdad Material del numeral 1.11 del articulo IV del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, haremos el esfuerzo de verificar dentro del expediente los instrumentos
que refiere el procesado y conocer la verdad de los hechos del presente proceso
administrativo disciplinario.

El procesado dice que realizé la entrega de cargo con fecha 02 de setiembre de
2022, con 826 folios y hace una captura de pantalla, que luego de una lectura muy
minuciosa seria la Carta N° 007-2022-JARM del 2 de setiembre de 2022 en 826
folios, la cual la ingresd por mesa de partes y recepcionada por la Gerencia Genera
del 7 de setiembre, la misma que presenta inconsistencias, hagamos una captura
de pantalla, mas grande y clara que la presentada por el sefior Romero:
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Para una mejor comprension hagamos la transcripcion literal del primer parrafo:

Reciba usted un cordial saludo y la presente para manifestarle a que segun lo
coordinado con su persona el dia de hoy, 02/08/2022 a las 14:00 horas, se apersonaria
con el Arg. Jesualdo Torres Alvarez, Gerente de Catastro, para realizar la entrega de
cargo correspondiente a la Gerencia de Catastro.

Si el procesado presento la Carta N° 007-2022-JARM el 02/09/2022, es imposible
técnicamente que diga que: “(...) el dia de hoy, 02/08/2022 a las 14:00 horas, se
apersonaria con el Arq. Jesualdo Torres Alvarez, Gerente de Catastro, para realizar
la entrega de cargo (...)". Hay una diferencia de un mes, lo cual es una
inconsistencia. lgualmente, aparece un sello de recepcion de la Gerencia General
el 07/09/2022; en consecuencia, es imposible que haya hecho entrega de cargo el
02/09/2022, pues recién llegd a su destinatario 5 dias después.

En el supuesto negado que no tuviera inconsistencias la citada carta, tampoco es
considerada una entrega de cargo, pues de acuerdo a la Directiva N° 09-2012-GA-
ICL/MML, en su numeral 5.3, la entrega de cargo se realiza mediante una “Acta de
Entrega — Recepcién de Cargo”, no mediante una carta, la cual debera ser firmada
por |la persona designada para la recepcion y visada por el jefe inmediato.

Como consecuencia, de lo precedentemente sefialado, no siendo la Carta N° 007-
2022-JARM una “Acta de Entrega — Recepcién de Cargo”, lo que lo contiene
tampoco se puede considerar una Entrega de Cargo, en virtud del aforismo juridico:
‘Lo accesorio sigue la suerte de lo principal’, y por tanto esta probado que no ha
entregado la informacién siguiente, que revelamos en captura de pantalla:

e Falta la informacion sobre el personal asignado a la Gerencia de Catastro.

o Falta la informacion sobre corte documentario.

= Falta la informacién sobre los principales factores internos y externos que
afectaron adversamente la gestion, para el logro de los objetivos y metas
institucionales a su cargo.

 Falta lainformacion sobre el plan operativo que incluya los principales proyectos
en ejecucion y de aquellos cuyo inicio hubiese sido previsto en el corto plazo,
estado de las operaciones a su cargo y comisiones encargadas.

« Falta la informacion relacionada con aspectos legales de los procedimientos
administrativos a cargo del ASA.

e Falta la informacion relacionada a las acciones de control, relacion de los
informes de control recibidos del control durante su gestion, y el grado
alcanzado en la implantacion de recomendaciones, incluyendo acciones
judiciales que se hubieren generado.

« Falta la informacion consolidada sobre el desempefio y resultados obtenidos
durante su gestion.

En cuanto al Informe N° 154-2022-AMC-CG-ICL/MML de fecha 26 de agosto de
2022, de que le remitid los antecedentes a su despacho, el Jefe (e) del Area de
Mantenimiento Catastral, sobre el estado situacional del Area de Mantenimiento
Catastral al 23 de agosto de 2022, de la cual haremos la respectiva captura de
pantalla, diremos que su dicho tiene inconsistencias, pues en dicho informe solo
habla del Estado Situacional del Area de Mantenimiento Catastral, nada mas, como
se aprecia a continuacion:
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En consecuencia, han quedado desvirtuados los descargos presentados por el procesado
José Antonio Romero Martinez, por los fundamentos de hecho y derecho expuestos en
el presente Informe de Organo Instructor.

V. LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, ASi COMO LAS NORMAS
JURIDICAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley del Servicio Civil),
establece en su "Titulo V: Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador’ que una
vez que entren en vigencia las disposiciones aplicables al régimen disciplinario (faltas y
sanciones) y al procedimiento disciplinario (via procedimental respectiva), estas deberan
ser aplicadas para efectos de la determinacién de la responsabilidad de los servidores
civiles' por faltas disciplinarias incurridas durante o con motivo de la prestacién de
servicios, tal y como lo prevé la Décima Disposicion Complementaria y Transitoria de la
2

Ley~.

" Conforme a lo previsto en el literal i) del Articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, la nocién servidor civil es de aplicacién a los servidores adscritos al régimen del Servicio Civil, asi como
aquellos que prestan o prestaron servicios al amparo de los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057.

ZLEY DEL SERVICIO CIVIL

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Décima. Aplicacién del régimen sancionador y proceso administrativo disciplinario

A parlir de la entrada en vigencia de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades piiblicas se tramitan de
conformidad con o estipulado en la presente Ley v sus normas reglamentarias. (...).

[Los subrayados son nuestros]
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Que, en cuanto a la vigencia del régimen disciplinario y la via procedimental, se debe
tener en cuenta que de acuerdo con lo previsto en la Novena Disposicién Complementaria
Final de la Ley del Servicio Civil, las disposiciones del citado “Titulo V: Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador’ son de aplicacion desde la fecha en que
entren en vigencia las normas reglamentarias respectivas; hecho que se materializd por
efecto de lo previsto en el Reglamento General de la Ley N° 30057 (en adelante, el
Reglamento) a partir del 14 de setiembre del presente afo.

Conforme a los cargos descritos en el acto de inicio de PAD e informe de precalificacion,
el presente procedimiento administrativo disciplinario se ha instaurado a fin de valorar la
existencia de responsabilidad por la presunta falta de negligencia en el desempefio de
sus funciones de parte del servidor José Antonio Romero Martinez, el cual habria
vulnerado las siguientes normas:

4.1 Que, estando a ello, el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, dispone que:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, seglin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo

(...)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones.

4.2 Que, en ese contexto, el Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Catastral de
Lima, en su articulo 50° (inciso 3) sefialan lo siguiente:

Reglamento Interno de Trabajo del Instituto Catastral de Lima, y sus modificatorias,
aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N° 006-2022-CD-ICL/MML del 20 de
abril de 2022

Articulo 50°.- Son faltas leves que pueden ser sancionadas con amonestacion verbal,
amonestacion escrita o suspension, entre otras, las que se sefalan a continuacién:

()

3. Mostrar descuido, ineficiencia o negligencia en el cumplimiento de sus labores.

4.3 Que, los numerales 5.1, 52 y 53 de la Directiva N° 09-2012-GA-ICL/MML
“Procedimiento para la Entrega de Cargo — Recepcidon de Cargo de los trabajadores
del ICL", aprobada con Resolucién de Gerencia General N° 31-2012-GG-ICL/MML
de 20 de julio de 2012, dispone lo que sigue:

V: DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La entrega y recepcién de cargo es un acto administrativo a través del cual un
trabajador, cualquiera se su nivel jerarquico y condicion de trabajo, hace entrega
de bienes y acerco documentario asignados por la institucion, a la persona
designada o a su jefe inmediato, dejandose constancia de la conformidad de
ambas partes.
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5.2 Laentregay recepcion de cargo se realizara en los casos siguientes:
5.2.1 Término del vinculo laboral por renuncia, cese, jubilacion, destitucion,
incapacidad (invalidez) permanente, rescision de contrato, resolucion o
vencimiento de contrato.

(.)

5.3 Eltrabajador que se encuentre comprendido en cualquiera de los casos sefialados
en el numeral anterior, hara entrega del cargo, el tltimo dia de permanencia en el
puesto de trabajo, utilizando el formato "Acta de Entrega — Recepcién de Cargo”
que forma parte de la presente Directiva, el cual deberé ser firmada por la persona
designada para la recepcion y visada por el Jefe inmediato: documento que debera
ser elaborado con la debida anticipacion, a fin de permitir la verificacion de la
informacion correspondiente

4.4 Que, de conformidad con el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual ordena lo siguiente:

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 106.- Fases del procedimiento administrativo disciplinario
El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la instructiva y la
sancionadora.

a) Fase Instructiva
Esta fase se encuentra a cargo del 6rgano instructor y comprende las actuaciones
conducentes a la determinacion de la responsabilidad administrativa disciplinaria

Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacion que determina el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco
(05) dias habiles para presentar su descargo, plazo que puede ser prorrogable

Vencido dicho plazo, el érgano instructor llevara a cabo el anélisis e indagaciones
necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al
servidor civil, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles.

La fase instructiva culmina con la emisién y notificacién del informe en el que el
dérgano instructor se pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al
servidor civil, recomendando al 6rgano sancionador la sancién a ser impuesta, de

corresponder.

4.5 Que, en ese orden de ideas, queda en evidencia que el servidor José Antonio
Romero Martinez, habria supuestamente vulnerado el literal a) del articulo 106° del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el inciso 3) del
articulo 50° del Reglamento Interno de Trabajo del ICL, por mostrar descuido,
ineficiencia o negligencia en el cumplimiento de sus labores; por lo tanto, el servidor
habria incurrido en la comision de la presunta falta establecida en el inciso d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por negligencia en el
desempenfo de sus funciones.

V. LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y MEDIOS
PROBATORIOS EN LOS QUE SE SUSTENTAN

5.1 Se ha demostrado que con fecha 12 de febrero de 2019, mediante Resolucion N°
014-2023-GG-ICL/MML, la Gerencia General, en su calidad de o6rgano instructor
dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario por la comision de la
falta administrativa prescrita en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil al servidor José Antonio Romero Martinez.
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5.2

5.3

5.4

Que, mediante las cédulas de notificacion recepcionada por el servidor imputado, se
puso en conocimiento del inicio del PAD. En ese sentido, transcurrido el plazo
para la entrega de cargo, el Gerente de Catastro no hizo dicha entrega, por lo
cual se comprueba que no actud diligentemente en el gjercicio de sus funciones.

Se ha probado que con fecha 8 de junio de 2022, |la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Instituto Catastral de Lima, eleva el
Informe de Precalificacion N° 002-2023-ST-PAD/ICL, respecto a los hechos
denunciados, advirtiendo en el mismo que existen indicios que harian presumir la
existencia de responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor JOSE
ANTONIO ROMERO MARTINEZ en la presunta comision de la falta de caracter
disciplinario prescrita en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, por negligencia en el desempefio de sus funciones, en concordancia
con el inciso 11) del articulo 50° del Reglamento Interno de Trabajo del ICL, por
incumplir las Directivas o Normas Internas del ICL, que es no haber cumplido con
haber realizado la entrega de su cargo con las formalidades y en el plazo establecido
en la Directiva N° 09-2022-GA-ICL/MML; por lo que, recomendé el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario..

Esta demostrado que con fecha 17 de abril de 2023, mediante Resolucion N° 014-
2023-GG-ICL/MM, el Gerente General que, dispuso el inicio del Procedimiento
Administrativo disciplinario contra José Antonio Romero Martinez, ex Gerente de
Catastro del ICL, generado como consecuencia del Incumplimiento del Reglamento
Interno de Trabajo y por ende a la presunta comisién de falta administrativa,
establecida en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
por negligencia en el desempefio de sus funciones, en concordancia con el inciso 11)
del articulo 50° del Reglamento Interno de Trabajo del ICL, por incumplir las
Directivas o Normas Internas del ICL, que es no haber cumplido con haber realizado
la entrega de su cargo con las formalidades y en el plazo establecido en la Directiva
N° 09-2022-GA-ICL/MML. Estos hechos fueron corroborados en presente
procedimiento administrativo disciplinario.

Qued6 en evidencia que el servidor José Antonio Romero Martinez, habria
supuestamente vulnerado el literal a) del articulo 106° del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el inciso inciso 3) del articulo 50° del
Reglamento Interno de Trabajo del ICL, por mostrar descuido, ineficiencia o
negligencia en el cumplimiento de sus labores; por lo tanto, el servidor habria
incurrido en la comisién de la presunta falta establecida en el inciso d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, por negligencia en el desempefio de
sus funciones..

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

6.1

Pronunciamiento del Servidor
Encontrandose validamente notificado el servidor, absuelve el cargo imputado en
razon de los siguientes términos:

v" Que, de la lectura de la Resolucion N° 014-2023-GG-ICL/MML, que da inicio a
su procedimiento administrativo disciplinario, se advierte que la imputacion se
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encontraria en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, que es
“Negligencia en el Desempefio de sus Funciones’, siendo que este literal d) es
una norma de remision, y no se precisa se es una ACCION, OMISION O POR
ACCION Y OMISION A LA VEZ.

v" Que, respecto a la Determinacion de la Responsabilidad, sefiala que hay
incongruencia, confusion y ambigliedad en la instauracion del PAD.

v" Que, sobre el incumplimiento de entrega de cargo dentro de los plazos previstos
en la Directiva, no le entregaron su cese con la debida anticipacion y que nunca
se nego a la entrega de cargo

v' Sefiala que deben probarle el elemento subjetivo y que lo apoya en la presuncién
de inocencia

v" Que hizo entrega de su cargo el 2 de setiembre de 2022 y lo entregd por mesa
de partes y entregd la informacion completa

v Solicita se archive el procedimiento administrativo disciplinario.

6.2 Pronunciamiento del érgano instructor

Que, corresponde realizar el andlisis de la determinacion de responsabilidad, junto
con los medios probatorios recabados en etapa previa y a lo largo del procedimiento
administrativo disciplinario, es decir, resulta necesario analizar si el hecho imputado,
cuenta con un sustento probatorio suficiente que permita determinar la comision de
la falta disciplinaria.

En efecto, de los descargos presentados ante este 6rgano instructor por el servidor
se puede advertir que no responde adecuadamente, ni sustenta facticamente los
cargos que se le plantearon en la Resolucion N° 014-2023-GG-ICL/MML, empero a
la luz de los hechos y la apreciacion del contenido de los documentos actuados en el
presente procedimiento, se encuentra acreditada la falta administrativa, por lo que la
narrativa del descargo no resulta suficiente para enervar el cargo imputado.

En merito a ello, habiéndose determinado la responsabilidad disciplinaria por el
hecho imputado, resulta necesario considerar que los principios de razonabilidad y
proporcionalidad constituyen un limite a la potestad sancionadora, los cuales
garantizan que la medida disciplinaria impuesta guarde correspondencia con los
hechos. En ese sentido, se hace indispensable considerar que el articulo 103 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que se debe graduar la sancién
observando los siguientes criterios, previstos en los articulos 87 y 91 de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil.

Al respecto, el articulo 87 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la
sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando
la existencia de las condiciones sujetas a evaluacion al caso concreto. Para tal efecto,
el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2021-
SERVIR/TSC ha desarrollado los criterios de graduacién de determinacion de la
sancion, de la siguiente manera:

ICL

Instituto Catastral de Lima

Conde de Superunda 303, Lima Cercado
consultas@icl.goh.pe

Telf: 4801582 — Anexo: 2000



INSTITUTO ‘Afio de la unidad, la paz y el desarrollo
CATASTRAL

DE LIMA

Criterio de graduacion de
la sancion

Debe evaluarse:

Grave afectacion a los

intereses generales o a
los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.

Si la conducta del servidor causé o no afectacion
alguna en los intereses generales o los bienes
juridicamente protegidos, haciendo mencion a

estos.

Al respecto, la conducta del servidor causé una grave afectaciéon de los

intereses generales de la entidad, por cuanto, con la entrega de cargo el nuevo

gerente sabe de lo que se le entrega. El adecuado funcionamiento de la

Administracién Publica es un bien juridico por la norma juridica vulnerada.

Ocultar la comisién de la

falta o impedir su
descubrimiento.

Al respecto, no se advierte que el servidor haya realizado actos para ocultar la

falta o impedir que se descubra.

Criterio de graduacion de

la sancion

Si el servidor realizé acciones para ocultar la falta
pretendiendo impedir su descubrimiento.

Debe evaluarse:

Si el cargo del servidor involucra o no labores de
direccion, de guia, o de liderazgo. Si el servidor
tiene o no especialidad en relacion con el hecho
gue se ha cometido.

Al respecto, el cargo del servidor si involucra labores de direccion. Asimismo, no
es posible determinar que el servidor se haya valido de su especialidad para
cometer la falta imputada, por lo que no se aprecia que la especialidad del
servidor agrave su situacion respecto a la responsabilidad disciplinaria
imputada, ya que no resulta suficiente consignar que como tenia conocimiento
de la normativa aplicable®.

El grado de jerarquia y
especialidad del servidor
civil que comete la falta.

Si se presentan hechos externos que pueden
haber influido en la comision de la falta,
haciéndolo medianamente tolerable o si se
presentan hechos externos que acrecientan el
impacto negativo de la falta.
No se han presentado hechos externos que pueden haber influido en la comision
de la falta, haciéndolo medianamente tolerable, tampoco se han presentado
hechos externos que acrecientan el impacto negativo de la falta.

Concurrencia de varias | Si el servidor ha incurrido en solo una falta o ha

faltas. incurrido en varias faltas.

Al respecto, no se aprecia la concurrencia de varias faltas.

Participacion de uno o
mas servidores en la
comision de la falta:

Circunstancias en que se
comete la infraccion.

Si el servidor ha participado solo en la comision
de la falta o conjuntamente con otros servidores.

Al respecto, no se aprecia la concurrencia de mas infractores sobre los hechos
imputados.

Si el servidor ha cometido la misma falta dentro
del plazo de un (1) afio desde que quedo firme la
resolucion que sanciond la primera falta y que
esta sancibn no haya sido objeto de
rehabilitacion.

Reincidencia

*Resolucion00138-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala, Resolucion 00159-2022-SERVIR/TSC-Segunda Sala:
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Al respecto, no se aprecia reincidencia.

Continuidad en la Si el servidor ha incurrido o no en la falta de forma
comision de la falta. continua.
Al respecto, no se aprecia que la falta se haya cometido de forma continua, al
tratarse de infracciones cometidas de forma inmediata.
Si el servidor se ha beneficiado o no con la
Beneficio ilicitamente comision de la falta, siempre que el beneficio
obtenido. ilicito no sea un elemento constitutivo de la
misma falta.
Al respecto, no se aprecia beneficio ilicito por la comisiéon de la falta
administrativa disciplinaria

Criterio de graduacion de Debe evaluarse:
la sancion

Si el hecho infractor involucra o no bienes
juridicos como la vida, la salud fisica y mental, la
integridad, la dignidad, entre otros.
Al respecto, se advierte que el hecho infractor no ha involucrado bienes juridicos
como la vida, salud fisica y mental, integridad, dignidad
Si el servidor registra méritos en su legajo
personal o si registra sanciones impuestas por la
comision de otras faltas (reiterancia).
Al respecto, de la revision del expediente se puede apreciar que él servidor en
el ultimo ario no tiene resolucion registrada en su legajo personal consentido.
Si el servidor ha reparado el dafio causado de
manera previa al inicio del procedimiento, sin
Subsanacion voluntaria. | requerimiento previo alguno. Se excluyen los
hechos infractores cuya gravedad ocasione la
insostenibilidad del vinculo laboral.
Al respecto, no se advierte que él servidor haya reparado el dafio causado de
manera previa al procedimiento, tuvieron que intervenir agentes externos para
inventariar en la Gerencia que estuvo a su cargo
Intencionalidad en la

conducta del infractor.
Al respecto, los hechos se habrian cometido a titulo de negligencia en el
desempefio de sus funciones

Naturaleza de la
infraccion.

Antecedentes del
servidor.

Si el servidor actud o no con dolo.

Si el servidor reconocié o no de forma expresa y

Reconocimiento de por escrito su responsabilidad. Se excluyen los
responsabilidad hechos infractores cuya gravedad ocasione la

insostenibilidad del vinculo laboral.

Al respecto, no se aprecia que el servidor haya reconocido de forma expresa y

por escrito su responsabilidad.

Que, al respecto cabe precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Informe Técnico 0555-2020-SERVIR-GPGSC, ha sefalado: «2.8 En esa misma
linea, debe precisarse que para efectos de la graduacion de la sancién no resulta
necesaria la concurrencia conjunta de todos los supuestos previstos en el articulo
87° de la LSC, sino que la autoridad del PAD debera verificar si en la conducta del
servidor investigado (que configura la falta por la cual se le inicié el procedimiento)
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se presenta alguno de dichos supuestos, siendo que de ser asi, podra emplear dicho
supuesto a efectos de evaluar la intensidad de la sancion a imponers.

En ese sentido, considerando que no concurre ningun criterio agravante, se colige
que debe recaer sobre los servidores un reproche grave?; por lo tanto, considerando
que la sanciéon de suspensién sin goce de remuneraciones presenta un rango de
graduacion desde un (1) dia hasta doce (12) meses, entonces, corresponderia ubicar
la sancién en un término medio.

No obstante, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante Informe Técnico N°
0025-2019-SERVIR/GPGSC, ratificado mediante Informe Técnico 0099-2021-
SERVIR/GPGSC, ha sefialado lo siguiente: «2.6 Por su parte, del articulo 90 de la
LSC, se desprende que, en el caso de las sanciones de suspension y destitucion, el
organo sancionador, es decir, el jefe de recursos humanos y el titular de la entidad,
respectivamente, puede modificar la sancion propuesta a una de menos gravosidad.
Sin embargo, el organo sancionador no podria imponer una sancién de mayor
gravosidad que la asignada por ley como parte de su competencia [...]» (El subrayado
es propio).

Asi mediante Informe Técnico 00059-2022-SERVIR-GPGSC, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, ha sefialado: «[...] 3.1. una vez instaurado el PAD, en el caso de
las sanciones de suspension y destitucion, resulta posible que las autoridades del
PAD modifiguen la sancién originalmente sefialada en el acto de inicio por una menos
gravosa, lo cual no implica la variacion de las autoridades inicialmente determinadas
en el PAD»,

Es decir, en el presente caso, es posible disponer una medida de suspension de 3
dias, tomando en consideracion el factor atenuante de responsabilidad existente
sobre la no concurrencia de varias faltas, ni su reincidencia y continuidad, asi como
las circunstancias en que se comete la infraccion; lo cual, se enmarca en el principio
de razonabilidad, establecido en el numeral 1.4 del articulo IV del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo 004-2019-JUS, que sefala: «Razonabilidad. Las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando [...] inpongan sanciones [...] deben
adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida
proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de
que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido».

En consecuencia, por las consideraciones, vertidas en los parrafos precedentes, este
Organo Instructor que dispuso el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
al servidor; luego de culminar con evaluar la falta cometida, y conforme a lo dispuesto
en el numeral 93.3 del articulo 93 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, concluye la
Fase Instructiva.

* Para tal efecto, se considera que una falta disciplinaria en valoracion cen los criterios de graduacion de la determinacion de sancion,
puede constituir: a) un reproche de méaxima gravedad; b) un reproche muy grave; c) reproche grave; o, d) un reproche leve.
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VI. RECOMENDACION:

Por los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, esta autoridad del
procedimiento administrativo disciplinario, en su calidad de Organo Instructor, recomienda
la imposicion de la sancion disciplinaria de suspensién por 3 dias al servidor José
Antonio Romero Martinez; por su responsabilidad en la comision de la falta de caracter
disciplinaria prevista en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.
(-..)
Que, con fecha 4 de agosto de 2023, se notifico copia del Informe Final del Organo Instructor
N° 003-2023-GG-ICL/MML, emitido por la Gerencia General, al servidor José Antonio
Romero Martinez, citandolo a dar su informe oral el 8 de agosto de 2023:

Que, con fecha 4 de agosto de 2023, el servidor José Antonio Romero Martinez, se presenta
a dar informe oral; en ese sentido, la Gerencia de Administracion, en calidad de Organo
Sancionador, formulo una pregunta, segln se aprecia a continuacion:

PLIEGO DE PREGUNTAS INFORME ORAL

EXPEDIENTE : N°® 09-2022-ST-PAD-ICL

NOMBRES Y APELLIDOS : JOSE ANTONIO ROMERO MARTINEZ
DOMICILIO JR. IQUIQUE 6368 DPTO, 303 - BRENA
CORREO ELECTRONICO I romeromantinez.jose1@gmail.com
FECHA DE EMISION 08 de agosto de 2023

1. ZCumplido usted, con realizar su entrega de cargo dentro de los plazos sefialado en
la directiva del ICL sobre la materia; De no ser asi mencione usted, ;los motivos?

No se cumplio, porque se me comunica el 23 de agosto después del mediodia que deblia
dejar la Gerencia de Catastro, dejando el documento lo recibid la Srta. Roxana Diaz,
secretaria de la Gerencia de Catastro, y elia por la tarde lo despacha a la mano diciendo
“arquitecto llego esto para usted” tampoco me comunican a quien debia entregar el cargo,
se supone a Gerencia General.

Por norma se debe entregar el cargo el ultimo dia que se ejerce el cargo osea el 23 de
agosto, lo normal hubiera sido que me hubiesen avisado con 5 dias de anticipacién para
preparar la entrega de cargo, lo que no ocurrié.

Comenceé a preparar mi entrega de cargo, pero no tenia autoridad sobre mi parsonal
subalterno y no habia forma de como exigirles, sin embargo, se hizo el esfuerzo y logre
obtener informacion por ellos y entregue el cargo el 2 de setiembre 2022. Hubiera cumplido
a la fecha si es que la arquitecta Carmen Rada, jefe del Area de Atencion al Administrado,
no se hubiese atrasado en entregarme el informe de gestidn de la mencionada area; lo cual
consta en correos en donde yo le exijo la entrega de estos informes con copia a la Gerente
General del ICL, Dra, Katherine Jaimes. Eso fue el mative que retraso la entrega de cargo
la cual consta de mas de medio millar de folios.

Asimismo, quiero afiadir que el suscrito se encuentra en estos momentos en cuatro
procesos PAD generados en farma simultdnea, hecho inédito en el ICL, que esta afectando
mi normal desenvolvimiento de labores en la Gerencia de Proyectos, en mi vida cotidiana y
en mi economia. Y ademas que en mas de tres décadas al inicio del ICL, ocupando cargos
Tecnicos y Gerenciales, se me este involucrando en Procesos Administrativos
Sancionadores (PAD), cuyas faltas no estd correctamente identificadas, seguan lo
descargado gque presente oportunamente.

7

JOSE ANTONI® ROMERO MARTINEZ

!
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Que, en la respuesta del servidor José Antonio Romero Martinez; sefiala que el 23 de
agosto despuées del mediodia, se le notifico la culminacién de su cargo de Gerente de
Catastro; y que por norma se debe entregar el cargo el ultimo dia que se ejerce es decir el 23
de agosto de 2023;

Que, en mérito del Informe Final del Organo Instructor, emitido por la Gerencia General, y; lo
manifestado por el servidor José Antonio Romero Martinez; en su informe oral; el Organo
Sancionador, considera que materialmente no es posible hacer una entrega de cargo el mismo
dia que el servidor toma conocimiento, por cuanto ello demanda tiempo y dedicacion
exclusiva; mas aun que la directiva del ICL sobre entrega de cargo, exige informacion al detalle
y documentacion, que debe informar y proporcionar el servidor, del periodo de su gestion;
asimismo, se aprecia que el servidor cumplid de manera extemporanea con hacer su entrega
de cargo el 2 de setiembre de 2023; en ese sentido, el acto imputado como infraccion fue
subsanado con anterioridad al inicio del proceso administrativo disciplinario, lo cual es una
atenuante de responsabilidad, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 14, de la Resolucion
de Sala Plena N° 002-2021-SERVIR/TSC ;

Que en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento 0General de la Ley del Servicio
Civil, se advierte que en el presente caso si se configura una eximente de responsabilidad, la
misma que se encuentra prevista en el literal b) del articulo 104° de la norma en comento, la
misma que establece: “El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado”, causal que,
constituye un supuesto de eximente de responsabilidad administrativa disciplinaria y, por
tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancidn correspondiente al servidor civil;

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento administrativo General, aprobado por
gg’ec:reto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057,

u Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - EXIMIR DE RESPONSABILIDAD al servidor José Antonio
Romero Martinez; al haberse acreditado la configuracion de la eximente de responsabilidad
establecida en el literal b) del articulo 104° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, la misma que establece: “El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado”
causal que, constituye un supuesto de eximente de responsabilidad administrativa
disciplinaria y, por tanto, determinan la imposibilidad de aplicar la sancidén correspondiente al
servidor civil.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor José Antonio
Romero Martinez.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la

Informacion la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional del Instituto
Catastral de Lima (icl.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

%;INSTITUTAO/CQT TRAL DE LIMA
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CPCC. Wilmer Valdiviezo Valdiviezo
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