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Interinstitucional entre el Instituto Catastral de Lima v la Municipalidzd Dis
Lurigainche.

instituto Catastral de Lima
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo N° 011
15 de junio de 2023 |

Enlaciudad de Lima, siendo fas 08:00 horas del dia 15 de junio del afio 2023, se reunieron en las instalaciones
del Instituto Catastral de Lima, ubicado en Jr. Conde de Superunda N° 303 Cerzado de Lima: los sefiores
Miembros de! Consejo Direclivo, que fiteror debidamente notificados y citados, segin lo siguiente:

r. Luis Alfonso Molina Arles, Presidents Ejecutivo

Sr. Augusto Manus! Mendoza Castifio, Miembro dei Consejo Directivo
8r. Fernando Sandoval Ruiz, Miembro def Consejo Directivo

Sra, Ruth Mery Fernandez Gonzales, Miembro del (>onsejo Dirgctive
8r. David Fernando AlbGjar Mesta, Miembro del Consejo Directivo

Actia como Secretaric del Conseje, en su condicién de Gerente General, el sefior Julio Antonio
Fuentes Vera.

VERIFICACION DEL GUORLM

La presente sesion, s2 lleva a cabo contando con el quorum reglarnertario y se 6a inicio a la Sesién Crdinasia
del Consejo Directivo N° 011, de acuerdo a lo establecido en el articulo 217 del Estatuto del Instifuto Catastral
de Lima - ICL.

ti Presidente Ejecutivo del ICL convoca a la presente Sesion Ordinaria tenienda l0s siquientes pURtos como
¥ i
agenda:

Frimer Punte ; Aprobar la celebracion del Convenio Marco de Cooperacion  Tégnic

tf 2t LAk

Segundo Punto  : Aprabar la celebracion del Convenic Marco de Cooperacion  Técnica
Interinstitucional entre el Instituto Catastral de Lima y l2 Municipalidad Distrital da

Paceran.
Tercer Punto : Informe de la Gerencia de Asunios Juridicos sobre los Acuerdes del Conssio

Directivo Nrs. 005-2023-COMCLMML y 026-2022-CD-i(
enero y 15 de mayo de 2023, respectivarmants, de las Sesiones
Consejo Directivo Nrg, 002 y 009,

APROBACION DE ACTAS:
Aprobar el Acta de 1a Sesidn Ordinaria de Consejo Directivo N° 010 de fecha 30 de nayo e 2023,

> Los Miembros del Consejo Divestive acerdaron por Unanimidad aprobar of Acta e ia Sesién

Ordinaria de Gonsejs Directivo N° 810 de facha 30 da mayo de 20272,

JESPACHO:
o hay despacho.



INFORMES:
No hay informes.

PEDIDOS:
No hay pedides.

ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO: Aprobar la celebracion del Convenio Marco de Cooperacidn Técnica
Interinstitucional entre ol Instituto Catestral de Lima y la Municipalidad Distrital
de Luriganche.

La sefiora Maria Dolores Gémez Espiritu, Gerente de Catastro, procede 2 provectar ante los miembros del

Consejo Directivo una prasentacion sobre ¢ Informe Técnico — Canvenio Marco de Cooperacion Téchica

interinstitucionai entre el institute Catastral de Lima y la Municipaiidad Distrital de Lurigancho.

La ponente empieza sy exposicion sefialando que, con Oficio N® 022-2023-PE-ICLIMML de fecha 07 da
febrero de 2023, el Presidente Ejecutivo invitz a la Muricipafidad de Lurigancho a establecer ralaciones
duraderas y eficaces orientadas al intercambio de conocimientos y experiencias en materia catastral,

remitiendo el proyecto de Convenio Marco de Cooperacidn Técnica.

25 asi que, con Oficio N° 038-2023-MDL/SG de fecha 06 de junio de 2023, Iz Secrataria General de la
Municipalidad Distriia! de Luriganchc remite el Acuerdo de Concejo N° 020-2023-MDL. de fecha 27 de abrl de
2023 que aprueba la celebracion dal Convenio Marco de Cooperacion Inferinstitucional entre ambas
instituciones.

La Gerente informd que el objetivo del citado convenio ss establecer vineulo de mutua colaboracion entre la
Municipalicad Distritai de Lurigancho v el Instituto Catastral de Lima, con el propdsito de aunar esfuerzos,
capacidades y competencias, para de formular, ejecutar proyecios v actividades que pismuevan f desarroiio
del Calastio a nivel del distrito de Lurigancho, 2 través de servicios y asesorias fécnico normativas que se
definiran en los Convenios Especificos.

La celebracion del Convenio Marco no generara ningin tipo de retribucion econérica para las partes, por ser
un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que permitira establecer la voluntad de colaboracién de ambas
partes.

Asimismo, indica que el acotado convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios, a partic de la suscripcion
del mismo.

Finalmente, sefiala que la propuesta de convenio cuenta con las opinicnes favorablas de la Gerencia de
Catastro, la Gerencia de Cartografia y Tecnologia de Ig Inforrnacion, la Gerencia de Proyectos y la Gerencia
de Asuntos Juridicos.

Culminada ia exposicion se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo ¥ 58
acordo lo siguiente.

AGUERDO N° 023-2023-CD-1CLIMML:

Los fMiembros del Consejo Directive acordaron por Unanimidad aprobar ia ceiebracién del Convenio
Marco de Cooparacion Técnica Interinstitucional entre e Instituto Catastral de Lima y la Municipalidad
Distrital de Lurigancho.
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SEGUNDO PUNTO: Aprobar la celebracion del Convenio Marco
Interinstitucional entre el Instituto Catastral de Lim
de Pacaran.

) gﬁ A Distrital

-

La sefiora Maria Dolores Gémez Espiritu, Gerente de Catastro, procede a proyectar ante i0s miembros del
Consejo Directivo una presentacion sobre el Informe Técnico — Convenio Marco de Cooperacion Técnica
Interinstitucional entre el Instituto Catastral de Lima y la Municipalidad Distrital de Pacaran.

.La ponente empieza su exposicion sefalando que, con Oficio N° 072-2023-GG-ICL/IMM de fecha 7 de febrero

- de 2023, el ICL se dirige a la Municipalidad Distrital de Pacaran, manifestando su voluntad de suscribir un.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre ambas institiuciones, cuyo objete principal es la
creacion del Catastro Integral en el distrito de Pacaran,

Es asi que, mediante Acuerdo de Coricejo N° 032-2023-MDP de fecha 30 de marzo de 2023, Ia Municipalidad
- Distrital de Pacaran, aprueba el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucicnal con el Instituto Catasira:
de Lima.

La Gerente informé que el objetivo del citado convenio es establecer vinculo de mutua colaboracian entre |a
Municipalidad Distrital de Pacaran y el Instituto Catastral de Lima, con el propdsito de aunar esfuerzos,

- capacidades y competencias, para de formular, ejecutar proyectos y actividades (ue promuevan el desarrcllo
del Catastro a nivel del disirito de Pacaran, a través de servicios ¥ asesorias técnico normativas que se
definiran en los Convenios Especificos. :

La celebracion del Convenio Marco no generara ninglin tipo de retribucion econdomica para las partes, por ser
un Convenio de Cooperacion Interinstitucional, que permitira establecer la voluntad de colaboracion de ambas
partes.

- Asimismo, indica que el acotado convenio tendra una.vigencia de cuatro (4) afios, a partir de la suscripcion
del mismo. :

i
v

Finalmente, sefiala que la propuesta de convenio cuenta con las opinionss favorables de ia Gerencia de
Catastro, ia Gerencia de Cartografia y Tecnologia de la Informacion, la Gerencia de Proyectos y la Gerencia
de Asuntos Juridicos. :

Culminada la exposicién se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo y se
acordo lo siguiente:

ACUERDO N° 024-2023-CD-1CL/MML:

Los Miembros del Conseje Directive acordaron por Unanimidad aprobar la celebracién del Convenic
Marco de Cooperacion Técnica Interinstitucional entre el instituto (Catastral de Lima y la Municipalidad
Distrital de Pacaran.

TERCER PUNTO: Informe de la Gerencia de Asuntos Juridicos sobre los Acuerdos del Consejo
Directivo Nrs. 005-2023-CD-ICL/MML y 020-2023-CD-ICL/MML de fechas 23 de enero
y 15 de mayo de 2023, respectivamente, de las Sesiones Ordinarias de Consejo
Directivo Nrs. 002 y 609.

El abogado Juan Carlos Paz Aranda, Gerente de Asuntos Juridicos, procede a proyectar ante los miambros
del Consejo Directivo una presentacion del Informe sobre los Acuerdos del Consejo Directivo Nrs. 005-2023-
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CD-ICL/MML y 020-2023-CD-ICL/MML de fechas 23 de enero y 15 de mayo de %@?g,,_!ﬂ'&@ﬁ@ﬁﬂmente, de
las Sesiones Ordinarias de Consejo Directivo Nrs. 002 y 009. W\ !

El ponente empieza su exposicion sefialando que, mediante el Acuerdo N° 005-2023-CD de fecha 23 de
enero de 2023, se fija la remuneracion del Gerente General, conforme al tope méximo establecido en la escala
salarial vigente, conforme a sus atribuciones conferidas en el inciso i) del articulo 26° del Estatuto del Instituto
Catastral de Lima, en concordancia con el inciso i) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del ICL.

La referida escala salarial vigente fue aprobada por Acuerdo de Consejo Directivo N° 004-2016-CD-ICL/MML
del 21 de enero de 2016, siendo la remuneracion del Gerente General, segun el cuadro:

Gerente General 10,000.00 12,500.00

Asimismo, con Acuerdo N° 020-2023-CD de 15 de mayo de 2023, se aprobé la actualizacion de la escala
remunerativa del Instituto Catastral de Lima, conforme a sus atribuciones conferidas en el inciso p) del articulo
26° del Estatuto del Instituto Catastral de Lima, en concordancia con elinciso r) del articulo 7° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del ICL, de acuerdo al cuadro adjunto. '

Presidente Ejecutivo 13,000.00 15,600.00

Gerente General 12,000.00 14,000.00
Secretaria General 9,000.00 12,000.00
l Gerentes : 9,000.00 12,000.00
' B Coordinadores 6,000.00 7,000.00
Fin Especialista Ill 5,000.00 - 7,000.00
@ Especialista I 3,500.00 5,000.00
¥ Especialista | 3,000.00 4,000.00
_ Técnicos 2,500.00 3,000.00
B it e oficina | ' 2,000.00 2,500,00
| Conductor 2,000.00 2500.00
B Vigionte 1,500.00 2,000,00

§ Auxiliar de Limpieza , 1,000.00 1,500.00

Para la ejecucion del Acuerdo de Consejo Directivo N° 020-2023-CD-ICL/MML, la Gerencia General dispuso
mediante el Memorandum N° 068-2023-GG-ICL/MML a la Gerencia de Administracion, ejecutar la
implementacion de la escala salarial, de manera gradual, conforme a la disponibilidad presupuestal,
empezando con la Gerente de Catastro y de Gerente de Cartografia y Tecnologia de Ia Informacion,
estableciendo una remuneracién mensual de S/ 11,000.00.
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El Gerente de Asuntos Juridicos sefiala, que mediante Oficio N° 028-2023-0G} ICEMML, el Organo de
Control Institucional del ICL, remite el Informe de Orientacion de Oficio N° 0 2023-0C1/0656-S00
“Verificacion de Acuerdos de Consejo Directivo referidos Incremento de Remuneracion de funcionarios de
confianza y aprobacion de nueva escala remunerativa”, con el objeto de adoptar acciones preventivas y
correctivas.

En el referido Informe de Orientacion, la OCI sefiala, que la Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el
Afio Fiscal 2023 establece la prohibicion que tienen todas las entidades del Estado, incluido los Gobiernos
Regionales y Locales, respecto del crédito presupuestario aprobado, de realizar reajustes o incrementos
de remuneraciones a los ingresos del personal. enfatizando que dicha prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que se pueden dar dentro de los rangos o topes fijades en cada una de las escalas
remunerativas respectivas, asi también conforme a lo sefialado en la Cuarta Disposicion Transitoria de la
Ley N” 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, precisa que el tratamiento para los
reajustes de las remuneraciones se aprueban a través del Ministerio de Economia y Finanzas a pedido del
Titular del Sector.

% En ese sentido, la OCI advierte que hay una situacion adversa por la verificacién de los Acuerdos de
Consejo Directivo N° 005-2023-CD-ICL/MML. y N° 020-2023-CD-ICL/MML, relacionado al incremento de
remuneraciones y aprobacion de una nueva escala remunerativa, con la finalidad de que se adopten las
acciones preventivas y/o correctivas que correspondan, en el marco de sus compstencias y obligaciones
en la gestion institucional, con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de la Entidad.

Por cuanto la Gerencia de Asuntos Juridicos ha remitido el Informe N° 060-2023-GAJ-ICL/IMML a'la -
Gerencia General emitiendo opinion legal respecto al citado Informe de Orientacion, concluyendo,
textualmente lo siguiente:

% - El informe de Qrientacién de Oficio N° 003-2023-0C1/0656-SO0 del OCI-ICL, presentan inconsistencias y
contradicciones fundamentadas en este informe, que es necesario que ef OCI tome conocimiento.

Directivo N°® 004-2016-CD-ICL/MML del 21 de enero de 201 6; sin embargo, para la ejecucion del incremento,
la Administracion no siguio el procedimiento establecido en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411
y del Decreto Legislativo N° 1440, que sefiala que las escalas remunerativas y beneficios de ofra indole, se
aprueben mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, a propuesta del
Titular de la Entidad.

- EiConsejo Directivo aprobo el Acuerdo N° 005-2023-CD-ICL/MML de fecha 23 de enero de 2023, conforme a
sus atribuciones conferidas en el inciso i) del articulo 26° de! Estatuto del instituto Catastral de Lima, en
concordancia con el inciso i) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones del ICL, fijando la
remuneracion del Gerente General al tope méximo de la escala remunerativa aprobada con Acuerdo de Consejo

- El Consejo Directivo aprobé el Acuerdo N° 020-2023-CD-ICL/MML de fecha 15 de mayo de 2023, conforme a
sus atribuciones conferidas en el inciso p) del articulo 26° del Estatuto del Instituto Catastral de Lima, an
concordancia con el inciso r) del articulo 7° del Reglamento de Organizacion y Funciones de! ICL, que actualiza
la escala salarial de todo el personal del Instituto Catastral de Lima, la misma que esta pendiente su tramite
ante el Ministerio de Economia y Finanzas para su aprobacion, de conformidad con la Cuarta Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411 y Dacreto Legislativo N° 1440,

Asimismo, sefialé las siguientes recomendaciones:

, - Que, se comunique al OCI-ICL, que su Informe de Orientacion de Oficio N° 003-2023-0C1/0656-S00,
presentan inconsistencias y contradiccicnes, debiendo evaluar el organo de control la declaracion la nulidad de
oficio del citado Informe de Orientacion de Oficio, de acuerdo a la normatividad l=gal vigente.

- Que, el Consejo Directivo, evalle dejar sin efecto el Acuerdo N° 005-2023-CD-ICL/MML de la Sesion Ordinaria

del Consejo Directivo N° 002 del 23 de enero de 2023 del Instituto Catastral de Lima, por cuanto en la ejecucion
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del incremento, la Administracion no siguio el procedimiento establecido en laiCyarta Disposicion Traﬁsitoria
de la Ley N° 28411 y del Decreto Legislativo N° 1440, que sefiala que las escalgs.ierfiunefativasy beneficios

de otra indole, se aprueben mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministr&;@e Etonomid y Finanzas, a
propuesta del Titular de la Entidad. s
. Todo incremento que se haya efectuado con base a este Acuerdo, se deje sin efecto y se efectie las
devoluciones que correspondan, conforme a Ley.
- Que, en cuanto al Acuerdo de Consejo Directivo N° 020-2023-CD-ICL/MML de fecha 15 de mayo de 2023, que
aprobo la actualizacion de la escala salarial de todo el personal del Instituto Catastral de Lima, para su
.

ejecucion, sea tramitada ante el Ministerio de Economia y Finanzas para su aprobacion, siguiendo el
procedimiento establecido en la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411 y Decreto Legislativo N°
1440.

Todo incremento que se haya efectuado con base a este Acuerdo, se deje sin efecto y se efectie las
devoluciones que correspondan, conforme a Ley.

Culminada la exposicion se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo y se
acordo lo siguiente:

ACUERDO N° 025-2023-CD-ICL/MML:

Los Miembros del Consejo Directivo acordaron por Unanimidac dejar sin efecto el Acuerdo N° 005-
2023-CD-ICL/MML de la Sesion Ordinaria del Consejo Directivo N° 002 de fecha 23 de enero de 2023,
que fijo la remuneracion del Gerente General, conforme al tope maximo establecido en la escala
salarial vigente, en virtud al informe presentado por la Gerencia de Asuntos Juridicos.

Asimismo, encargaron al Gerente General remitir la actualizacién de la escala salarial del Instituto
Catastrai de Lima aprobada por el Acuerdo N° 020-2023-CD-ICL/MML de la Sesion Ordinaria del
2/ Consejo Directivo N° 009 de fecha 15 de mayo de 2023, con fos documentos que la sustente al
Ministerio de Economia y Finanzas para su aprobacion, siguiendo el procedimiento establecido en Ia

Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 y Decreto Legislativo N° 1440,

igualmente, se acordé que todo incremento que se haya efectuado en base a dichos Acuerdos, se deje
sin efecto y se efectiie las develuciones que correspondan, conforme a ley.

El Presidente Ejecutivo recomendd al Gerente General se realice una amonestacion escrita al Gerente de

Administracion por la omision de no presentar las escalas remunerativas ante el Ministerio de Economia y
Finanzas para su respectiva aprobacion.

No habiendo ofro asunto que tratar, siendo las 08:55 horas, el Presidente Ejecutivo del ICL, Dr. Luis Alfonso
Molina Arles, da por concluida la sesion.

residente Ejecuti
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™ sr. Fernando Sandoval Ruiz
Miembro del Consejo Directivo
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Sra. Ruth Mery Fernafidez Gonzales r. David F rnWAIbﬂjar Mesta
Miembro del Consejo Directivo Miembro del Consejo Directivo

— N

5 =
Sr.J onio Fuentes Vera
Gerente General
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