INSTITUTO
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Instituto Catastral de Lima
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo N° 006

\/
\X 24 de marzo de 2023

En la ciudad de Lima, siendo las 08:30 horas del dia 24 de marzo del afio 2023, se reunieron en las
instalaciones del Instituto Catastral de Lima, ubicado en Jr. Conde de Superunda N° 303 Cercado de Lima;
los sefiores Miembros del Consejo Directivo, que fueron debidamente notificados y citados, segun lo siguiente:

Dr. Luis Alfonso Moelina Arles, Presidente Ejecutivo
Sr. Augusto Manuel Mendoza Castillo, Miembro del Consejo Directivo

Sr. Fernando Sandoval Ruiz, Miembro del Consejo Directive
Sra. Ruth Mery Fernindez Gonzales, Miembro del Consejo Directivo
Sr. David Fernando Aibujar Mesta, Miembro del Consejo Directivo

Actlla como Secretario del Consejo, en su condicion de Gerente General, el sefior Julio Antonio
Fuentes Yera.

VERIFICACIGN DEL QUORUM
La presente sesion, se ileva a cabo contando con el quorum reglamentario y se da inicio a la Sesion Ordinaria

del Consejo Directivo N° 006, de acuerdo a lo establecido en el articulo 21° del Estatuto del Instituto Catastral

de Lima - ICL.
. El Presidente Ejecutivo del ICL cenvoca a la presente Sesion Ordinaria teniendo los siguientes puntos como
agenda:
Frimer Puntc :
s
\ N

Acuerdo sobre el Manual de Clasificador de Cargos.

@ Segundo Punto Informe sobre el Proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P).

Tercer Punto ! Informe sobre las horas por compensar por los dias no laborados durante Iz
pandemia del COVID-19.

-

Cuarto Punto : Informe sobre Expediente Judicial N° 00217-2015 relacionado al caso del ex
servidor Richard Ernesto Beddn Carrién.

(

A

o

|

\_X DESPACHO:
S\ No hay despacho.
INFORMES:

No hay informes.

PEDIDOS:
No hay padidos.

-‘57/)//-?//)/(/ Lt £



AGENDA:

El sefior Wilmer Valdiviezo Valdiviezo, Gerente de Administracion, procede a proyectar ante los miembros del
Consejo Directivo una presentacion sobre el Manual de Clasificador de Cargos.

El ponente empieza su exposicion sefialando que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 006-2023-CD-

el Acuerdo de Consejo Directivo N° 07-2022-CD-E-ICL/MML de fecha 21 de diciembre de 2022 y la Resolucion
N° 050-2022-GG-ICL/MML, y encarga a la Gerencia General la emision de la resolucion y la elaboracion de
un nuevo Manual Ciasificador de Cargos.

\’& ICL/MML de fecha 23 de enero de 2023, el Consejo Directivo del ICL acordé por unanimidad dejar sin efecto

Es asi que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 003-2023-GG-ICI/MML de fecha 27 de enero de
2023 se resolvio dar cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo Directivo N° 006-2023-CD-

ICL/MML de fecha 23 de enerc de 2023; asimismo, se encarga a la Gerencia de Administracion la elaboracion
de un nuevo Manual de Clasificador de Cargos.

La Gerencia de Administracion ha elaborado el Manual de Clasificador de Cargos, teniendo como objetivo
describir de forma ordenada los cargos por grupos ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y

estableciendo sus reqguisitos minimos a fin de alcanzar niveles de eficacia, eficiencia y facilitar la ejecucion de
los procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos y la gestion institucional en

/eneral. Asimismo, estableciendo como objetivos especificos:

Promover el ingreso del personal del ICL, por méritos y capacidades, a través de reglas generales,
impersonales, objetivas, sin discriminacion alguna por razones de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion economica o de cualquier ofra indole, que coadyuve al fortalecimiento y la mejora
continua de la organizacion.

Mantener la clasificacion de cargos del ICL adecuada a la medida establecida durante la vigencia de
la Ley Marco del Empieo Piblico y la normativa establecida por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, en lo que corresponda.

de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional" asi como, en las normas internas del ICL.

Los criterios que se ha considerado para la clasificacion de cargos son:

La presente propuesta se encuentra enmarcada en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-
SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador

Criterio funcional: Determinado por los servicios que se presta al gobierno en funcion del interés
puablico.

Criterio de responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las funciones y en razén
de la responsabilidad que se deriva del ejercicio de las mismas.

Criterio de condiciones minimas: En términos de formacién académica, experiencia y habilidades.
El establecimiento de requisitos minimos se da en razén de la funcion y del grado de responsabilidad
inherente al cargo.

la estructura del Manual de Clasificador de Cargos del ICL segun en proyecto es de acuerdo a lo siguiente:
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GLASIFICACION,

Eripleado de Confianza (EC)

' |GRUPO OCUPACIONAL " | | SIGLAS!

FUNCIONARIO PUBLICO FP
EMPLEADO DE CONFIANZA EC
SERVIDCR PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR SP-DS
SERVIDOR PUBLICO EJECUTIVO SP-EJ
SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA SP-ES
SERVIDCR PUBLICO APOYO SP-AP
CARGO ESTRUCTURAL FORMACION ACADEMICA

a) Niel educativo
- Profesional universitario
b) Gradolsituacién académica

- Tiulo otorgado por universidad o su equivalencia.

Tres (03) afios ocupando cargos de direccion

Derecho.

lo Cursos de Post Grado afines a la funcion o en
igestion pliblica.

Freidono: Elocuivo - Estudios de Maestria, Diplomado, Especializacion fo su equivalencia en el sector piblico o

lo Cursos de Post Grado afines a la funcicnoen  fprivado.

igestion plblica.

a) Nivel educativo Experiencia general

- Profesional universitario - Cinco (05) afios

b) Gradolsituacién académica b) Experiencia especifica

- Titulo otorgado por universidad o su equivalencia |- Tres (03) afos en el sector piblico y/o

len la carrera de Arquiteciura, Ingenieria, privado ocupando cargos de direccion o de
Gerente(a) General IAdministracion, Contabilidad, Economia o asesoramiento en geslion calastral, gestion de

- Estudios de Maestria, Diplomado, Especializacion

proyectos o gestion administrativa.

Directivo Superior
(SPDS)

Servidor Publico

- CARGO.ESTRUCTURAL!
Jefefa) del Organo de Control Insfitucional

Lty EXPERIENCIA | -

Nivel educativo
Profesional universitario
Secretario(a) General

Gerenle(a)

b) Gradolsituacién académica

I- Titulo olorgado por universidad o su
lequivalencia en la carera de Arquitechura,
Irgenieria o afines a la formacion.

- Estudios de Maeshia, Diplomado,
[Especializacion o Cursos de Post Grado
afines a la funcion o en gestion pablica.

Tres (03) afios en el Sector
Gblico y/o privado ocupando
argos similares, de asesoramiento
afines.

Ejecutive
(SP-EJ)

2} Nivel educativo

Coordinador(a) de Mantenimiento C atastral : e
Profesional universitario

Coordinador{a) de Servicios al administrado
Coordinador(a) de Cartografia
Coordinador(a) de Tecnologias de la Informacion

Coordinador(a) de Proyeclos

Grado/situacién académica
Titulo o grado de bachiller otorgada por
la universidad en la carrera de
|Arquitectura, Ingenieria o Geografia.
Estudios de Diplomado o Especializacion
o Post Grado afines a lz funcion o

@) Experiencia general
- Tres (03) afios

Experiencia especifica
Dos (02) afcs desamollando
nciones y/o cargos similares, en

sector pdblico o privado.

malena.
i1 ICLASIFICACION. - %" 1 - 1ICARGO ESTRUCTURAL 1 |} '
- Profesional universitario
Eseciaiot faid Ib) Grado/situacién académica b) Experie
Specialisia Leg - Titulo ctorgado por la universidad en la carrera de Derecho. | Dos (02) afios desarollando funciones
- Estudios de Diplomado o Especializacion o Post Grado ly/o cargos similares, en el sector pliblico
|afines a la funcion o materia o privado.
E specialista en Personal lalm__ﬂi“] educative la) Experiencia general
S — Profesional universitario - Tres (03) afios
- speciaista en Logsica ) Gradofsituacion académica b} Experiencia especifica
Servidor Piblico Especialista  |[Especialisla en Presupuesto [ Tinlo o grado de bachiller otorgado por la universidad enla | Dos (02) afios desarrollando funcicnes
(SP-ES) Especialista en Planeamiento [carrera de administracion, economia, cenlabilidad, ingenieria  y/o cargos similares, en el sector piblico
Especialista en Tesoreria ‘“g'-':féal d;efeg‘g o :ﬂ“&‘-E e Post Grad (o privado.
T = - Estudios de Diplomado o Especializacion o Past Grada
Especialista en Contabilidad |afines a la funcién o materia
a) Nivel educativo Experiencia general
- Universitaria completa Tres (03) afics
Enfermenia) Ib) Grado/situacion académica b) Experiencia especifica
" - Titulado en la carrera de Enfermeria Dos (02) anos desarrollando funciones
{o cargos similares, en el sector pablico
privado.
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', /CARGO ESTRUCTURAL ', . |[FORMACION ACADEMICA " : "
la) Nivel educativo
o Profesional universitario
Fspecasl on G I Ib) Grado/situacion académica
|- Titulo o grado de bachiller clorgado por la - Dos (02)anos-desarmollando funciones y/o
universidad en la carrera de Arquitectura, lcargos similares, en el sector plblico o
Ingenieria, Geografia o a fines por la formacion.  |privado.
Especialisia en Carlografia - I I Estudios de Diplomado, Especializacion o Post
> Grado afines a la funcion o materia.
Senvidor Pblico Eegecisien
(SP-ES) la) Nivel educativo a) Experiencia general
ot ;  Universitaria completa Tres (03) afios
Fapenabn T aRIo -1 b) Grado/situacion académica b: Exien'encia es;ec'lﬁca
- Egresado de universidad en la carmera de I- Dos (02) afios desarollando funcicnes y/o
IArquitectura, Ingenieria, Geografia o afines por  [cargos similares, en el sector plblico o
G . la formacion. privado
Fupectet on Coregreds <) |- Estudios de Diplomedes o Especializaciores,
[afines a la funcién y o materia.

GRMACION ACADEMICA' "

IHF
Especla]tsla en Certificaciones de N Uﬂ:::s?;:lacacﬂomﬂaa

pumerzcion y nomenclatura b) Grado/situacién académica

- Bachiller en la camera de Arquitectura, Ingenieria,

[Especidlista en Sistema de Informacion  {Geografia y ofras afines por la formacion.

(Geogréfica - Estudios de Diplomados o Especizlizacionzs, afines a
la funcion y/o materia.

ialista la) Nivel educativo
ekt en Progamecin - Universitaria completa
; s Especialisth  [Egnecialista en Gestion de Provecios  [2L.Cradolsituacion académica
Sentider Fiblico (SP-ES) scan o - Bachiller en la camera a fin alas funcicnes a su cargo.
Especialista en Desarollo y Andlisis de |- Estudios de Diplomados o Especializaciones, afines a

Dos (02) afios desarrollando funciones
ylo cargos similares, en el seclor pliblico

Dos (02) afos desarrollando funciones
lo cargos similares, en el sector pliblico

ISistemas a funcién y/o maleria.

Nivel educativo

+ Universitaria completa

b) Grado/situacion académica

IE specialista en comunicaciones + Bachiller en la camera de Ciencias de la Comunicacion
lo afines por la formeacion.

+ Estucios de Diplomados o Especializaciones, afines a
a funcion y/o materia.

b) Experiencia especifica

Dos (02) afios desarmallando funciones

lo carges similares, en el sector piblico
privado

|ecn|cor‘arasira! - II
T écnicoCafastral - |
T écnicolnspector
ITécnicoen Encuestas Catastrales

[Técnicoen Control de Calidad

T écnicoen procesamientode datos catastrales
Técnicoen Zonificaciony Vias

T écnicoen Pardmetros Urbanisticos y Edificatorios
T écnicoen Numeracion

T écnicoCartogréfico - I

T écnicoCartogréfico - |

T écnicoen Mantenimiento Cartografico

T écnicoen Sistema de Informacion Geografica- |l
[T écnicoen Sistema de Informacion Geografica- |

Senvidor Pdblico Apoyo (SP -AP)

ITécnicode Desarrollo

IT €cnicode Produccion

IT €cnicoen Control Patrimonial
ITécnicoadministrativo - Il

[T écnicoadministrativ - |
Senddor Piblico Apoyo (SP -AP) T écnicoen Atencion al Publico

I écnicoen Soporte Informético
IT écnicoArchivistico

IT écnicoen TramiteDocumentario
ITécnicoen Caja

IAuxiliar de Oficina
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El Gerente de Administracion sefial6 que el presente proyecto ha considerado
de funcionarios y servidores especialistas cuenten con los requisitos minimosyp Qf‘ lestos de
directivos publicos del nivel local, asi como la equivalencia al requisito de Tltulo\@f@mﬁ%}/o orgado por
universidad de nivel nacional y regional, conforme a los articulos 18°y 19° del Decreto Stipremo N° 053-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocién, y otras disposiciones.

Finalmente, concluye su exposicion indicando que el proyecto de Manual de Clasificador de Cargos servira
de base para la modificacion del actual Cuadro de Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, que
cuenta el ICL, a fin de adecuarlo a la nueva estructura orgéanica del ICL y normas vigentes; y la propuesta de
una estructura de escala salarial. Asimismo, el citado proyecto contempla los puestos trabajo que actualmente
tiene el ICL.

Madiante el Informe N° 017-2023-GAJ-ICL/MML, la Gerencia de Asuntos Juridicos opina que resulta

— legaimente viable |a elevacion del presente proyecto ante el Consejo Directivo del ICL para su revision y

posterior aprobacion, de considerarlo pertinente.

Culminada Ia exposicion se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo y se
acordo lo siguiente:

ACUERDO N° 011-2023-CD-ICL/MML.:

> Los Miembros del Consejo Directivo acordaron por Unanimidad aprobar la propuesta de

Manuat de Clasificador de Cargos presentada por la Gerencia de Admrmlstracmn y encargo a

-ia Gerencia General la emisién del acto resolutivo correspondiente.

SEGUNDO PUNTO DE AGENDA: Informe sobre el Proyecto de Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P).

£l sefior Wilmer Valdiviezo Valdiviezo, Gerente de Administracion, procede a proyectar ante los miembros del
Consejo Directive una presentacion respecto al Informe sobre el Proyecto de Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P).

El ponente empieza su exposicion sefialando que, el presente informe sustenta la propuesta de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), la misma que ha sido elaborada bajo los lineamientos
establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Eiaboracion del Manual de Clasificador de Cargos

" y.del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucién- de Presidencia
" Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE de fecha 16 de noviembre de 2021, segun lo siguiente:

Supuesto 1 "Reorganizacion, asignacion o reasignacion de funciones’
Supuesto 4 “Elaboracion de primer CAP Provisional”

La propuesta presenta la siguiente estructura:
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Unidad organica i
N° Organos considerados en el CAP Provisional considerados en el CAP !
Provisional i
1 Presidencia Ejecuiva Sin unidades organicas
2 Gerencia General Sin unidades organicas
3 Qrgano de Confrol Instlucional Sin unidades organicas
4 Secrefaria_General Sin unidades organicas
5 Gerencia de Administracion Sin unidades organicas
"‘ 6 Gerencia de Asunibos Juridicos Sin unidades organicas
\ 7 Gerencia de Calastro Sin unidades orgaricas
8 Gerencia de Carlngrafia y Tecnolegias de la Informacion Sin unidades organicas
\ 9 Gerencia de Proyecios Sin unidades organicas
\ Total posiciones

El Gerente de Administracién mostré un cuadro comparativo del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional Vigente con el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional Propuesto.

CAP vigente CAP Provisional propuesto
Grgano o unidad organica ) Sltu;cmn Totd Organo o unidad organica ) SmP!aclon Totl

Presidencia Ejecutiva 3 3 Presidencia Ejecutiva 1 2 3
Secrataria General 2 2 4 Secrelaria General 1 4 5
Organo de Confrol Instilicional 3 3 Crgano de Control Institucional 3 3
Gerencia General 2 2 Gerencia General 1 1 2
Cficina de Asesoria Legal 1 1 Gerencia de Asuntos Juridicos 1 2 3
Gerencia de Administracion 8 8 Gerencia de Administracion 3 1 17
Gerencia de Catastro kil 31 Gerencia de Catasto 14 14 28
Gerencia de Carlografia y Tecnologias de la Informacion 7 12 19

Gerencia de Proyecios 4 4 Gerencia de Proyectos 3 2 5
Total 54 2 56 Total 31 54 85

En los siguientes cuadros muestra la estructura del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional propuesto.

R Cantidad | Cantidad Cantidad de |
- N G Total de e
Namero Denominacion del organo o A Clasificacio| . de de - posiciones
it : b Denominacion del Cargo estructuial A iy posicione -
correlativo unigad organica n posiciones posiciones & de confianza
ocupzdas | previstas (EC / DSLDR)
1 Presidencia Ejecufiva Presidente Ejecutivo EC 1 1 1
. I 2 Presidencia Ejecutiva ___[Tecnico Adminslraivo - Il SP-AP 1 1 =,
| 3 Presidencia Ejecutiva Auxiliar de Oficina SP-AP 1 1
| 1 2 3 1
| 4 Gerencia General Gerentz General EC 1 1 1
| 5 Gerencia General Tecnico Adminsirafivo - I SP-AP 1 1
S 1 1 2 1
1 s
_ : [} {Organo de Control Institucional Uefe de Organo de Conirol Insfitucional SP-DS 1 1
| 7 |Grgenc de Coentrof Institucional Tecnico Adminsrafivo - Il SP-AP 1 1
| 3 |Organo de Control Intitucional Auditor SP-ES 1 1
I 3 3
Nimero Santitad decanmital dg Total de i:?:ilgral‘;sd:e
- | Denominacion del érgano o unidad organica| Denominacion del Cargo estructural ~ Clasificacion posiciones | posiciones| % P
correlativ . posiciones confianza
ocupadas | previstas (EC/ DSLDR)
9 Gerencia de Asuntos Juridicos Gerenle | SP-DS 1 1
10 Gerencia de Asunlos Juridicos Tecnico Adminstrativo- Il SP-AP 1 1
| 11 Geencia de Asuntos Juridicos Especialista Legal SP-ES 1 1
| 1 2 3
Na : Cantidad de | Cantidad de Totald Ca!'lt‘idad d:
i Denominacién del érgano o unidad erganica Denomiracion del Cargo estruciural Clasificacion | posiciones | posiciones TLON, [[peskhATds
correlativo) ccupadas | previstas posiciones| confianza
(EC /DSLDR)
12 [Secretaria Ceneral Secretario General EC 1 1 1
13 |Secretaria General Tecnico Adminstrative- Il SP-AP = 1 1
14 Secretaria Ceneral Especialista en Comunicacion SP-ES 1 1
| 15  |Secretaria Ceneral Tecnico Archivistica - SP-AP 1 1
16 Secretaria General Tecnico en Tramite Documentario SP-AP 1 1
| 1 4 5 1
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Nimero . . . . . N Canl:id.sd du'j
: Denominacién del 6rgano o unidad organica Dencminacion del Cargo estructural Clasificacion | posiciones |
correlativo
ocupadas
17 (Gerencia de Administracion Gerente SP-DS
18 Gerencia de Administracion Tecnico Administrativo- Il SP-AP
19 (Gerencia de Administracion Especialista en Conlabilidad SP-ES 1 i
20 Gerencia de Administracion Especialisla en Pri y SP-ES 1 1
21 (Garencia de Administracion Especialista en Tesoreria SP-ES 1 1
22 Garencia de Administracian Especialisla en Personal SP-ES 1 1
23 (32rencia de Adminislracion Especialista en Logisltica SP-ES 1 1
24 |Gerencia de Administracion Especialista en Planeamiento SP-ES 1 1
25 (Gzrencia de Adminislracion Enfermera (o) SP-ES 1 1
J 26 |Gerenciade Administracion Tecnico en Cantrel Patrimonial SP-AP 1 1
27 Gerencia de Administracion Tecnico en Caja SP-AP 1 1
28 Gerencia de Administracion Conductor SP-AP 1 1
29-31 |Gerencia de Administracion Vigilante SP-AP 3 3
32-33  |Geruncia de Administracion Auxiliur de lirrpieza y mantenimiento SP-AP 2 2
3 14 17
Niimero T ) : iy . 5 f.:ani_it!_ad oy Can’:ld_adda Total de p‘::ir::t":::sd;e
cderalatiio Danominzcian dei drgane o unidad orgénica Denemiracion del Cargo estructural Clasificacién | posiciones | posiciones posiciones confiiia
ocupadas | previstas (EC/DSLDR)
34 Gerencia de Catastro Gerenle . SP-DS 1 1
35 Gerencia de Catastro [Tecnico Administrativa Il SP-A? 1 1
36 Gerencia de Catasiro Coordinador(a) de Manlznimiento Catestra SP-EJ 1 1
a7 (3erencia de Catastro [Técnico administrativo- | SP-A? 1 1
38 erencia de Cataskro luxiliar de Ofcina - SP-AP 1 1
39-40  |Gereinsia de Cataslro Especialista ¢n Cafasiro- SP-ES 2 2
| 41 |Gerenciade Catastro - Especialista en Catastro- | SP-£S 1 1
42 aiicia de Catastro Técnico Calzsiral- I} SP-AP 1 1
43 Gerencia de Catastro Técnico Cslasiral- | SP-AP 1 1
| 44 Cerencia de Catasiro [Técnico en Encuestas Catastrales SP-AP 1 1
45-46 |Gerencia de Catastro Técnico en Confrol de Calidad SP-ES 2 2
47-48  Cerencia d¢ Cafaslio [Técnico en procesaniento de dalos calastrales SP-AP 2 2
49 Gerenciade Calasbto Coordinador(a) de Servicios al Adminstrado SP-EJ 1 1
5e {Gerencia de Catastro Técnico administrativo- | SP-AP 1 1
51 Gerencia da Catastro Especialista 2n Caizstro- i SP-ES 1 1
Técnico Catuslral- | SE-AP 1 1
. [Técnico Inspecclor SP-AP 8. -3
Técnico en Alencion al Publizo SP-AP 1 1 2 |
Especialista en Cerlificacionss de Numeracion y Nomencleiry  SP-ES 1 1
| 89  |Gerenciade Catastro __________[Técnico en Zonificacion y Vins SP-AP 1 1 e )
60 Gerencia de Catastro [Técnico &n Parametros Urhanisticos y Edificatorios SP-AP 1 1
61 Gerancia de Catastro _ [Téenico en Numoracidn SP-ES 1 1
| e g 14 14 23
Ranero " " " x Cantidad do | Cantidad do Totalde pi:!::::: I:a
iR Denadnasién del dryane o uridad orgénica Denominacion dal Cargo estructural Clasificacion | posicionas | posicionas S50
corra’ativo ocupadas | previstes | POSICIoRES confianza
B (EC/DSLCR) |
&7 Gerenciz dc Carlografia y Tecnalogizs ce la informacion Gerene SP-DE 1 1
4 &8 Gerenzia de Cartografic: y Teenologizs de la informacion [Tecnizo Administrativo- I SP-AP 1 1
69 (Gerenciz dz Cartografie y Tecnologias de la informacion [Coordinadar(a) de Cartografia SP-EJ 1 1
70-71 |Gerensia de Cariografia y Tecnologias ce la informacion Especialista en Cartografia- 1l SP-ES 2 2
72 |Geransia de Carlografia y Tecnolegizs de la Informacion [Especialista en Cartografia- | SP-E3 1 1
73 {Gerancia de Cariografia y Tecnologias 2 la Informacion |Especialisla en Sis'ema de Informacion Gzografical  SP-ES 1 1
74 (erzncie de Cartografia y Tecnologias de la Informacian [Técnico en Sisterma de Informacion Gzografica Il SP-AP 1 1
75 Gerancia de Cartografia y Tecnologias de la Informacion [Técnico en Sistema de Info ion Geografica: | SP-AP 1 1
75 Gerencia de Carlografia y Tecnologias d¢ la Informacion [Técnico Carlografice- Il SP-AP 1 1
|- T2 Gerencia de Cartografia y Tecnologias dz la Informacion [Técnice Cartografico- | SP-AP 1 . 1
| T8 _|Gerenciade Cartografiay Tecnologias dz la informacion [Técnico en Mantenimiento Carlografico SP-AP 1 1
79 |Gerem:ia de Cartografia y Tecnologias d2 ia informacion (Coordinader(a) de Tecnolegias d¢ ia Informacion SP-RJ 1 1
| &0 IGerenuna de Carlografia y Tecnologias d2 la Informacion [Especialisla en Pre in SP-ES 1 1
81 Iharennia de Cartografia y Tecnologias dz la Informacion Especialisia en Desariollo y Analisis da Sisteras SP-ES 1 1
82-83 lGarem:ia de Cartografia y Tecnologias de la informacion [Técnico de Desarrello SP-AP 2 2
34 IGerem:.a de Caringrafia y Tecnaiogias de la Informecian [Técnico de Produccion SP-AP 1 1
/ 85 IGerenciade Carbgrafia y Tecnnlogias dz Iz Informacion [Tacnico en soporte informatico SP-AP 1 1
‘,’/ - 7 1z 19
Nimere . i 5 ooar 2 3 Catidad da |:Canliied de Total de pf:‘;:“if: : :d;n
5 Denominacién del érgana o uridad organica Dencminacion dei Cargo estructural Ciasificacion| posicicnes | posiciones h =
zerralativo oclpadsa pravistas posicionss | confianza
{EC/DSLER)
62 Gerencia de Proyectas o Cerent: SP-DS 1 ] 1
| B3  GerenciadeProyectas [Tecnico Administrativo- Il SP-AP 1 1
64-65 [Gerencia de Proyeclos Coordinador(a) de Proyeclos SPeRd:. )L .2 2
6 Gerencia de Froyectos Especialista en Gestion de Proyeclos SP-ES | 1 1
1 3 2 5

El Gerente de Administracion concluye indicando que la estructura contenida en la propuesta de CAP
Provisional se ha elaborado sobre la base de la estructura aprobada en el ROF y empleando el nuevo Manual
de Clasificador de Cargos del ICL; asimismo, la propuesta de CAP provisional respeta los limites porcentuales,
toda vez que propone 6 posiciones de Direclorio Superior y 3 empleados de confianza (EC) cumpliendo con
lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM.
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Finalmente, sefialo que la presente propuesta CAP Provisional debe ser remiti
SERVIR, que es el drgano rector en materia de recursos humanos, para opinion
el numerai 5.2.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

Culminada la exposicion se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo y se
tomé conocimiento.

TERCER PUNTO DE AGENDA: Informe sobre las horas por compensar por los dias no laborados

durante la pandemia de! COVID-19.

El Gerente de Administracion informa que de acuerdo a la Ley 31632, Ley que dispone medidas para
garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-18", publicada el 01 de diciembre de 2022. En su articulo 3° se
establece que cada hora compensada con horas exiras o dias de vacaciones o capacitaciones fuera de la
jornada; tendran una equivalencia de 1 a 3. Por ejemplo, por cada hora extra, el trabajador recuperara 3 horas
de ese periodo.

Asirnismo, el articulo 5 de ia citada Ley, dispone como plazo maximo para la compensacion de horas el 30 de
noviembhre de 2023.

El penenie indica los mecanismos de compensacion:

Con trabajc en sobretiempo (horas extras) que debera realizarse antes o después de la jornada de
tranaje a razén de 2 horas diarias, en los siguientes horarios de: a) 17:00 a 19:00 horas; o b) 07:00 a
18:00 horas; debiendo informar el trabajador a su Gerente, de las labores que ha realizado a fin que
de la conformidad respectiva, y remitirlo a la Gerenicia de Administracion para su contabilizacion.

Con capacitaciones realizadas fuera de la jornada de trabajo, sobre temas relacionados a sus
funcionas que realiza en el ICL; o0 en materia de gestion publica sin exceder dos (2) horas diarias.

Compensacion con vacaciones adquiridas pendientes de afios anteriores o pendientes de goce del
neriodo vigente.

Culminada la exposicion se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo y se
tomd conocimiento,

CUARTO PUNTO DE AGENDA: Informe sobre Expediente Judicial N® 00217-2015 relacionado al caso
de! ex servidor Richard Ernesto Bedon Carrién.

=| Gerente de Asuntos Juridicos informa que mediante proceso de Convocateria CAS N° 006-2011 de fecha
31 de agosto de 2011, el sefior Richard Emesto Bedén Carrion ingreso a trabajar para nuestra Entidad,
desempefiando la funcién de especialista en catastro bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS {Ley N°1057), su reglamento y modificaciones. Posteriormente, mediante Resolucion N° 27-
2011-PE-ICL/MML del 29.12.2011, se le designa como Gerente de Catastro. En los dos procesos, se presenio
como ingeniero Geografo, adjuntando copia simple del Diploma de Bachiller y del Titulo profesional de la
Universidad Nacional Federico Villarreal.

ElCL, mediante Carta N° 163-2013-GG-ICL/MM de la Gerencia General solicitd la verificacion de los referidos
diplomas a la Facultad de ingenieria, Geografica, Ambiental y Ecoturismo de la Universidad Nacional Federico
Villarreal presentados por el ex servidor, requerimiento que fue contestado mediante Oficio N° 339-2013-
OGYT-FIGAE-UNFV del 16 de mayo de 2013, informandonos que: Realizada la verificacion correspondiente
en los archivos de la oficina de Grados y Titulos de la Facultad ha constatado que el sefior Richard Emesto
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Beddn Carrion no se le ha otorgado el Grado de Bachiller y/o Titulo Profesmnal’k\d%é%{

ademas que no se encuentra registrado en los Libros de Registro de la Oficina Centr:
Hotartad

Asimismo, sefialo que estos hechos sustentaron el Informe N° 002-2013-CIFAL-ICL/MML de %omwmn de
Investigacion de Faltas laborables del ICL de fecha 26 de junio de 2013, cuya recomendacion fue se aplique
sancion administrativa al ex servidor Richard Ernesto Bedon Carrion y se le aplique una multa de hasta 12
Unidades Impositivas Tributarias - UIT (S/ 44,000.00), sustentado en el articulo 9 del Reglamento del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

A través de un proceso de conciliacion, el dia 06 de noviembre de 2013, el ex servidor se comprometio a
pagar la suma en razon a 45 cuotas. El contador del ICL informa que no ha realizado pagos durante el periodo
de 01 de enero de 2015, segun lo convenido en el acta de conciliacion.

on dichos antecedentes, el 30 de abril de 2015 se interpone una demanda de Ejecucion de Acta de

Conciliacion, ante el Segundo Juzgado de Paz Letrado de Chorrillos, que fue amparada mediante Resolucion
Tres de fecha 29 de setiembre de 2015, declarando fundada la demanda y ordenando que se lleve a cabo la
ejecucion hasta que el ejecutado cumpla con cancelar la suma adeudada. Dicha resolucién fue apelada por
el sefior Richard Ernesto Bedon Carrion y mediante Resolucion Cuatro del 02 de noviembre de 2015 se le
concedio la apelacion con efecto suspensivo.

El Juzgado Civil Transitorio — Sede Villa Marina, mediante Resolucion Cuatro del 30 de noviembre de 2018,
por razones que el Juzgado de Paz, fundo la sentencia en normativa derogada, declaro la nulidad de la
Resolucién Tres, debiendo el juez de la causa emitir nueva resolucion. Es asi, que el Segundo Juzgado de
Paz Letrado — Sede Chorrillos, emite nueva Resolucién declarando Fundada la demanda y ordenan la
ejecucion hasta que el ejecutado pague la deuda demandada. Por lo que, el demandado presenta nueva
apelacion a la sentencia, pero no paga la tasa judicial, siendo que mediante Resolucidn Ocho se declara
consentide y ejecutoriada el auto final la Resolucion que declara fundada la demanda.

Sin embargo, revisados los actuados del expediente, se pudo verificar que mediante Resolucion Diez de fecha
26 de noviembre de 2021, el Juzgado por inactividad procesal declaro el archivo provisional del expediente y
se remita los actuados judiciales al archivo de la Corte Superior de Lima Sur.

Finalmente, el Gerente de Asuntos Juridicos informa sobre las acciones inmediatas a tomar, consistente en
apersonarse al archivo de Ia Corte Superior de Lima Sur, a fin de solicitar el desarchivamiento y continuar con
la ejecucion de la sentencia.

Culminada la exposicién se dio pase a las preguntas de los sefiores miembros del Consejo Directivo, los
mismos que sefalaron se inicie el procedimiento penal contra el ex servidor Richard Ernesto Bedon Carrion
en virtud, que las anteriores gestiones no iniciaron procedimiento penal por presunta falsificacion de
documentos contra el ex trabajador.

No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 09:15 horas, el Presidente Ejecutivo del ICL, Dr. Luis Alfonso
Molina Arles, da por concluida la sesién.

/l.zﬁls Alfonso ina Arles
resideqte Ejecut
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Sr. Augustd Mapiyel Mendozd Castillo Vr. Fernando Sandoval Ruiz
' et iembro del Consejo Directivo

Miembro del Consejo Directivo

Miembro del Consejo Directivo

Sra. Ruth Mery Fernandéz Gonzales /
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