INSTITUTO MUNICIPALIDAD DE
gé{lllaIRAL “Aino de la unidad, la paz y el desarrollo” @ LI MA

FORMATO DE ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°007-2023-ICL/MML
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ESPECIALISTA EN PERSONAL

En la ciudad de Lima, del dia 14 de marzo de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Seleccién CAS
encargado de llevar adelante la fase de Entrevista Personal de la presente convocatoria CAS, con la finalidad de
efectuar la evaluacioén correspondiente los postulantes declarados APTOS en la fase anterior; asi como para
determinar los resultados finales.

o POSTULANTE: PUNTAJE EP (*)
N APELLIDOS Y NOMBRES DNI ASISTENCIA PUNTAJE | RESULTADO
1/2(3[4|5(6|7|8
01 | Burga Araujo Karen | 46075657 Sl 8|18 (8|7 |5|4|4]|4 48 APTO

Yessenia

(*) De acuerdo a la escala de calificacién

% PTJE MAX.
FACTORES DE EVALUACION 2 EVAL.
1 Dominio tematico en su ambito técnico 10
) Tiene capacidad de analisis y aplicacion 8
3 Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias laborales. 8
Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos previstos en situaciones de presién de
4 tiempo, inconvenientes imprevistos, desacuerdos, oposicion y diversidad en experiencias laborales 7
anteriores
5 Entiende la estructura organizacional y linea de mando. 5
6 Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y situaciones 4
7 Facilidad de comunicacion y sustentacion 4
8 Evidencia saber trabajar en equipo 4
PUNTAJE MINIMO | 30 PUNTOS
PUNTAJE MAXIMO | 50 PUNTOS

Los presentes firman este documento en sefial de conformidad.
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