NSTITUTO
l(:/?fASTRAL “‘Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DE LIMA

Resolucién N° 035-2022-GG-ICL/MML

Lima, 03 de octubre de 2021
VISTOS:

El Acta N° 004-2022-CSST-ICL/MML de fecha 08 de setiembre de 2022, del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y la Resolucién de Gerencia General N°® 009-2022-GG-
ICL/MML. de fecha 08 de febrero de 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID-19, el mismo que fue prorrogado por los Decretos Supremos
N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N°
003-2022-SA y N° 015-2022-SA;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de treinta y dos
(32) dias calendario, el mismo que fue prorrogado y modificado por los Decretos Supremos
N°® 030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 092-2022-
PCM, N° 108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM;

Que, en ese contexto, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 009-2022-
GG-ICL/IMML de fecha 08 de febrero de 2022, se oficializ6 la aprobaciéon del “Plan
Actualizado de Lineamientos para la Vigilancia, de la Salud de los Trabajadores con Riesgo
de Exposicién a COVID-19 en el Instituto Catastral de Lima”, que fue aprobado por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acta de N° 003-2022-CSST-ICL/MML, en el
marco de lo dispuesto por la Resoluciéon Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA-DGIESP-2021;

Que, mediante Resolucidén Ministerial N° 675-2022/MINSA, se modifica la Directiva
Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-
2021/MINSA;

Que, el literal d) del numeral 6.1 de la precitada Directiva Administrativa, modificada
por Resolucion Ministerial N° 675-2022/MINSA dispone que, en todo centro laboral a través
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debe elaborar el “Plan para la vigilancia,
prevencioén y control de la COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad en el Trabajo, segin
corresponda, para su aprobacion en un plazo méaximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir
de su recepcion;

Que, porlo expuesto, en dicho proceso de adecuacioén a la nueva normativa, mediante
Memorandum N° 469-2022-GA-ICL/MML de fecha 07 de setiembre de 2022, la Gerencia de °
Administracion remite la actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de
Covid-19 en el Instituto Catastral de Lima”, el cual luego de ser revisado por el Comité de
Salud y Seguridad en el Trabajo, fue aprobado mediante Acta N° 004-2022-CSST-ICL/MML.
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de fecha 08 de setiembre de 2022;

Que, por las consideraciones expuestas, resulta necesario oficializar la aprobacion de
la actualizacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el Instituto
Catastral de Lima’, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del instituto
Catastral de Lima;

Que, de conformidad con el articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Instituto Catastral de Lima, aprobado por Ordenanza N° 2303-2021, la Gerencia General
es la maxima autoridad administrativa;

i Que, de conformidad con las normas precitadas, asi como lo previsto en la Ley N°
29786, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en uso de las facultades conferidas en el
articulo 10° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Catastral de Lima;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General N° 009-
2022-GG-ICL/MML que oficializé la aprobacion del “Plan Actualizado de Lineamientos para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19 en el
Instituto Catastral de Lima”.

Articulo Segundo.- OFICIALIZAR la aprobacién de la actualizacion del “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el Instituto Catastral de Lima”, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Acta N° 004-2022-CSST-ICL/MML, que
en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Gerencia de Administracién registre el “Plan

para la vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el Instituto Catastral de Lima”, a través

- del Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, y efectue las
acciones para implementar el Plan oficializado en el articulo precedente.

Articulo Cuarto.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién y su Anexo en
el Portal Institucional (www.icl.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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I.DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Nombre Instituto Catastral de Lima
RUC N° 20123335521

Direccion Jiron Conde de Superunda 303
Distrito Cercado de Lima

Provincia Lima

Region Lima

II.LDATOS DE LUGAR DE TRABAJO:

El Instituto Catastral de Lima cuenta con una sede institucional ubicada en Jirén Conde
de Superunda N° 303, Distrito Cercado de Lima, Provincia de Lima, Departamento de
Lima.

lI.DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

Representantes del Valdiviezo Valdiviezo Wilmer Oswaldo

empleador Nizama Pasache Maira Jazmin

Representantes del Zapata Ygnacio José Luis
trabajador Avila Sotelo Flor de Maria

Profesionales de la Salud
Nombres y Apellidos Karen Picén Figueroa
DNI 75853062
Fecha de Nac. 12/09/1995
Edad 26 anos
Licenciada en | Profesion Enfermera
Enfermeria Correo institucional karen.picon@icl.gob.pe
Celular 917588176
Colegiatura 089465
Registro Nacional de
Especialidad 20499
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IV.INTRODUCCION

La Enfermedad por Coronavirus-2019 (COVID-19) es la enfermedad producida por un
nuevo tipo de coronavirus denominado Virus del Sindrome Respiratorio Agudo Severo
- 2 (SARS-CoV-2) que afecta a los humanos: reportado por primera vez en diciembre
de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei. en China. La epidemia de COVID-
19 se extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020,

El dia 6 de marzo del 2020 se reporté el primer caso de infeccion por coronavirus en el
Perd. Ante este panorama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemioldgica que
abarca desde la busqueda de casos sospechosos por contacto cercano y su cuarentena
estricta, hasta el aislamiento de los casos confirmados, ya sea domiciliario u hospitalario,
dependiendo de la gravedad: asi como también, la realizacion de procedimientos de
laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos de la COVID-19.
Adicionalmente se implementaron medidas para el manejo clinico adecuado de casos
positivos y su comunicacion para investigacion epidemioldgica, asi como medidas
basicas de prevencion y disminucion del riesgo de transmision en centros hospitalarios
y no hospitalarios.

La exposicién al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo los centros
laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y contagio, se deben
considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.

V.OBJETIVOS
a) Objetivo General:

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores del ICL con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2 (COVID-19).

b) Objetivos Especificos:

» Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores del ICL, que realizan actividades durante la pandemia COVID-
19.

« Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

» Proteccién de la salud y seguridad de todos los trabajadores del ICL y
visitantes.

» Garantizar las medidas estipuladas para la vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al virus del COVID-19.

o Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacion y garantizar la
normalidad del desarrollo de las actividades nuestra entidad.

» Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para reducir el riesgo
de transmisién de SARS-Cov-2.
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VI.BASE LEGAL

» Ley N°26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

» Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, y su modificatoria.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

» Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electrénicas,
y su modificatoria.

» Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias.

* Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al Covid-
19 en el territorio nacional.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19; y sus prorrogas.

» Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

* Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad".

* Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Notificacion de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica.

* Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V.01: "Notificacion de brotes, epidemias y otros eventos de
importancia Sanitaria N°048-MINSADGPSV.01, "Directiva Sanitaria para
Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica Saludable en el
Peru".- Resolucién Ministerial N° 571-2014/MINSA, que modifica
el Documento Técnico "Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad",
aprobado por Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA.

* Resolucion Ministerial N° 021-2016/MINSA, que aprueba el perfil de competencias
del médico ocupacional. Resolucién Ministerial N° 850-2016-MINSA., que aprueba
el documento denominado "Normas para la elaboracién de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud".

* Resolucion Ministerial N° 183-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 287-MINSA/2020/DGIESP, Directiva administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacién para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-19-
SISCOVID-19).

* Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral.
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* Resolucién Ministerial N° 558-2021-MINSA, que aprueba los lineamientos para
la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario reutilizables.
* Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manejo Ambulatorio de Personas Afectadas por la COVID-19 en el Peru y su
modificatoria.
¢ Resolucion Ministerial N° 881-2021-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021, Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemioldgica de la
enfermedad por Coronavirus (COVID-19) en el Peru.
e Resolucion 002-2021-GG-ICL/IMML que aprueba la Directiva N°002-2021-GA-
ICL/MML "Directiva para la gestion del Trabajo Remoto y Licencia con Goce de Haber
durante la Emergencia Sanitaria en el Instituto Catastral de Lima."
* Resolucion Ministerial N°1218-2021, que aprueba la Norma Técnica de Salud N° 178-
MINSA-DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
COVID-19 en el Peru.
o, * Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
q‘?ﬁe\fi N®  321-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva Administrativa que establece las
o P

disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2”

e Resolucion Ministerial 018-2022/MINSA, aprueba Modificacién del Documento
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd.

* Decreto Supremo N°016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, sus modificatorias y prérrogas.

VILAMBITO DE APLICACION

Elalcance del Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo,
aplica a todos los trabajadores de todas las areas de la Institucion Catastral de Lima,
en las diferentes modalidades de contratacién y que prestan servicio dentro y fuera
de sus instalaciones, asi como a visitantes, practicantes y proveedores de bienes y
servicios de la institucion.
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Tipo de Régimen Cantidad de Trabajadores |
DL 1057 45
DL 728 30
Total de Trabajadores 75

" Todo personal que sea reubicado de su puesto laboral, debe ser evaluado previamente
para determinar su riesgo de exposicién a Covid19, y brindarle los equipos de acuerdo
a sus funciones.

"La cantidad de trabajadores esta sujeta a cambios por disposicion del ICL.

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El titular del pliego brindar los recursos para el desarrollo de todas las
actividades, orientadas al cumplimiento del PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19, asegurar que se adopten todas las
medidas de prevencion y proteccién factibles para reducir los riesgos de
exposicion al COVID-19.

Gerentes, jefes y/o cargos similares, aplicar obligatoriamente los lineamientos
establecidos en el presente documento. Prever medidas para hacer frente a
situaciones de urgencia predicando con el ejemplo.

Todo trabajador de la institucion, debera de aplicar lo mencionado en los
lineamientos del presente PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DEL COVID-19, bajo responsabilidad administrativa.

X.DISPOSICIONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO:

1. Asegurar la ventilacién en el centro de trabajo

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en el centro de trabajo:

a)

Evaluar las caracteristicas fisicas de los ambientes, considerando entradas y
salidas de aire, flujos de aire, fuentes de ventilacion natural, entre otros, lo cual
sera evaluado por las entidades fiscalizadoras, a través de la medicién de Cco2,
para evaluar la emision de bioefluentes humanos en ambientes cerrados.
aglomerados y de contacto cercano.

Asegurar ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, ambientes con
ventanas con un area libre de ventilacién no menor a un veinteavo (1/20) de la
superficie del piso de la habitacion. Mantener las puertas y ventanas de las
oficinas abiertas para evitar el recurrente contacto con las perillas o manijas de
las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Ambientes adecuadamente ventilados de forma mecanica, a través de
renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
Ministerio de Salud, por norma internacional oficial, segun el riesgo encontrado
en el riesgo de trabajo, la renovacién de aire debe de realizarse empleando aire
exterior, solo cuando este no sea técnicamente posible, se puede usar aire
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tratado con estrategias de limpieza y desinfeccion reconocidas por organismos
internacionales especializados.

2. Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al regreso al centro
de trabajo.

El profesional de la salud del ICL, en coordinacién con la Especialista en Personal,
debera ejecutar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

a) ldentificacion del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo.

b) Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta.

¢) Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o reincorporacion,
presentar la Ficha de Sintomatologia COVID-19-Declaraciéon Jurada (Anexo
N°1) de caracter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad, se
puede usar medios digitales para emitir y recibir dicha documentacion.

« El trabajador tiene la obligacién de reportar al Area de Personal si presenta
signos y sintomas relacionados a las definiciones de caso COVID-19. segun
las actualizaciones que brinde las entidades pertinentes.

d) Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo, como los que tiene la institucion,
la aplicacion de pruebas de laboratorio diagndsticas Yy para vigilancia de infeccion
por SARS-CoV-2 no son obligatorias.

e) No se recomienda la aplicacién de pruebas de laboratorio diagnosticas para
vigilancia de sintomas y de contactos de infeccion por Sars —Cov-2. Su indicacién
debe hacerse solo para aquellos trabajadores que presenten sintomas
compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso confirmado.

f) Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, debera ser manejado
de acuerdo al Documento Técnico Atencién vy Manejo Clinico de Casos de
COVID-19 del MINSA y es referido al establecimiento de salud de su jurisdiccion
segun corresponda.

g) El empleador a través del personal de salud realiza vigilancia activa con
autoreporte de sintomatologia de los trabajadores y busqueda de contactos
domiciliarios de casos confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

h) El contacto domiciliario es el Unico caso que requiere aislamiento, '“los otros
tipos de contactos no lo requieren”.

i) No deben realizarse pruebas diagndsticas de laboratorio para definir el alta del
paciente.

J) La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion laboral.

! Anexo de la Resolucidn Ministerial N°018-2022/MINSA Modificacién del documento técnico: Manejo ambulatorio de
personas afectadas por la COVID-19 en el Pert, aprobada por Resolucién Ministerial N°834-2021/MINSA
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k) El retorno laboral o la reincorporacién al puesto de trabajo, sera valorado por el
Médico Ocupacional.

I) Respecto a las medidas ante un caso sospechoso y/o contacto directo, el
personal de salud, procedera con las siguientes medidas:

1. Derivacion a un establecimiento de salud o el que haga sus veces.

» De ser identificado en la institucion, el personal de salud, derivara los
casos sospechosos y contactos directos de un caso confirmado de COVID-
19, a la evaluacion clinica de un médico municipal, y segun su criterio
aplicara o no pruebas de tamizaje o de laboratorio, asi como el descanso
respectivo.

2. Segun sintomas evaluados por el médico y/o segun resultado de prueba:

* De ser sintomatico con resultado positivo a COVID-19 2se restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso
de 10 dias, contados a partir de la fecha de inicio de sintomas, aquellos
que presenten las 3 dosis de la vacuna contra la COVID-19 y sin
comorbilidad el tiempo de aislamiento sera de 7 dias.

¢ De ser sintomatico con resultado negativo a COVID-19, el medico
determinara el criterio a seguir.

* De ser asintomatico con resultado positivo a COVID-19 3se restringe el
desplazamiento fuera de su vivienda o centro de aislamiento por un lapso
de 10 dias, aquellos que presenten las 3 dosis de la vacuna contra la
COVID-19 y sin factor de riesgo el tiempo de aislamiento sera de 7 dias,
contados a partir de la fecha que se tomé la muestra para la deteccion de
COVID-19.

3. Los dias de aislamiento pueden ser reducidos o extendidos, de acuerdo a las
normativas vigentes de las entidades que velan por la salud de la poblacion.

4. Se identificara a los contactos directos del caso confirmado y/o sospechoso,
a los cuales se les indica “aislamiento por 7 dias, pudiendo suspenderse al 5
dia si se cuenta con una prueba molecular negativa tomada el dia tres o
posteriormente.

5. Se brindara material e informacion a los trabajadores de manera fisica y/o
virtual, sobre la prevencion del contagio de la COVID-19, medidas de higiene
y cuidado que debe llevar en casa. (Anexo N°6)

6. El seguimiento clinico se realizara a distancia al trabajador identificado como
caso confirmado, sospechoso o contacto domiciliario, siendo este ultimo el
tnico que requiere aislamiento de un caso confirmado, segun corresponda, a

= Anexo de la Resolucion Ministerial N°018-2022/MINSA Modificacién del documento técnico: Manejo ambulatorio de

personas afectadas por la COVID-19 en el Pery, aprobada por Resolucion Ministerial N°834-2021/MINSA
i+ Anexo de la Resolucion Ministerial N°018-2022/MINSA Modificacién del documento técnico: Manejo ambulatorio de

personas afectadas por la COVID-19 en el Peru, aprobada por Resolucion Ministerial N°834-2021/MINSA
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través de llamada telefénica y/o WhatsApp. El seguimiento clinico debe ser
debidamente registrado en la ficha F300 (Ficha de Seguimiento) del
SISCOVID-19 del MINSA y otro que determine la institucion.

7. Con respecto a los trabajadores hospitalizados, se contara con informacién
del familiar a través de la Especialista en Personal o profesional de la salud,
no es necesario el seguimiento clinico.

m)El regreso o reincorporacién al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando las personas realicen
laborales de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
riesgo de contagio de COVID-19.

Puntos de lavado y desinfeccion de mano

Estaciones para lavado y desinfeccion de manos

El ICL, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero,
cafio con conexion a agua potable, jabén liquido o jabdn desinfectante y papel toalla)
0 alcohol gel, para el uso libre de los trabajadores siguiendo los siguientes criterios:

¢ Alingresar al centro de trabajo: se contara con un dispensador de alcohol gel o
liquido al 70%, en la entrada de la institucion y el personal designado indicara a
los trabajadores, que previo a su ingreso deben de desinfectarse las manos.

» En oficinas: se dispondra de dispensadores de alcohol gel o liquido al 70% para
la desinfeccién de manos de los trabajadores.

» En unidades moviles: cada unidad mévil tendra una botella de alcohol gel o
liquido al 70%, que sera utilizada por el chofer y trabajadores al realizarse los
traslados.

Ademas, en la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera
indicarse mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o
uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, la institucién
a través del profesional de salud asegura las siguientes actividades para la
sensibilizacion a los trabajadores:

o Difundir informacién sobre el coronavirus (COVID-19) asi como las medidas de
prevencion (vacunacion, ventilacion, distanciamiento fisico, uso de mascarilla
segin corresponda entre otras) mediante capacitaciones virtuales ylo
presenciales por areas, como también en carteles en lugares visibles y otros
medios existentes.

» Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose |la
boca con la flexura del codo, evitar tocarse el rostro, los 0jos, la nariz o la boca.

» Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

¢ Informacion documentada, accesible en periédicos murales u otros métodos
visibles y/o digitales dentro de la institucion.

16
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Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por

COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar.

« Se facilitan medios electrénicos y telefénicos para responder las inquietudes de
los trabajadores respecto al COVID-19, los medios establecidos para brindar
informacion pertenecen a la especialista en personal y al profesional de
enfermeria, la cual puede estar sujeta a cambios, mismos que seran informados
a los trabajadores de manera oportuna.

» Educar sobre la importancia de prevenir las distintas formas de estigmatizacion y
discriminacion.

« Al personal nuevo y/o que regresa a sus labores, se integrara la capacitacion y

sensibilizacion “Medidas preventivas para disminuir el riesgo de infectarse por

SARS-CoV-2 adoptadas en la institucion.

Medidas preventivas colectivas

El ICL dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio
por COVID-19 en las instalaciones del ICL, considerando los siguientes aspectos:

a) Eluso de mascarillas de manera adecuada, tapando nariz y boca, es de manera
obligatoria dentro de la institucién.

b) Antes y durante el retorno asegurar la capacitacion de los trabajadores en
medidas preventivas contra la COVID-19.

c) Ambientes adecuadamente ventilados, manteniendo las puertas de las oficinas
abiertas para evitar el contacto frecuente con las perillas o manijas de las
puertas.

d) Distanciamiento social de al menos 1 metro entre trabajadores.

e) En el caso de las areas comunes, tales como: SUM, ascensor y vehiculo
institucional, se debera mantener el distanciamiento social minimo de 1 m.

f) Se aplicara horario escalonado durante el refrigerio, siendo de 12 pm a 3pm la
habilitacién del SUM; ademas se mantendra el ambiente ventilado durante su
uso.

g) Respecto a las reuniones de trabajo, se debera de reducir el desarrollo de estas
de manera presencial en el centro de trabajo y asi evitar el incumplimiento a la
distancia social impuesta por el MINSA vy, se debera priorizar las reuniones en
salas virtuales (a través de plataformas como ZOOM, SKYPE, MEET o el
aplicativo que El ICL decida).

h) De ser necesarias las reuniones presenciales, se mantendra el distanciamiento
respectivo y el uso de mascarillas sera obligatorio. Las reuniones presenciales
deber ser excepcionales, bajo responsabilidad de quien las convoca.

i) Reducir el uso de la documentacion fisica al minimo posible y la implementacion
de medios digitales que lo sustituyan (correo electrénico, paginas web, etc.)

j) Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al cliente con barreras fisicas,
ademas de la mascarilla correspondiente.
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k) Se establecera un punto estratégico para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal usados para un manejo adecuado.

I) Promover la técnica adecuada del lavado de manos.

m) Se abastecerd un punto de desinfeccién en los lugares donde se utilizan las
herramientas de uso colectivo tales como marcador biométrico, microondas,
surtidor de agua, entre otros.

n) Se establecera puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion
Personal usados (mascarillas y otros residuos), tendran un contenedor especial
de color rojo, el tacho debera de tener tapa vaivén o pedal, el cual debe contener
una bolsa del mismo rojo que sera diferenciado del contenedor de residuos
comunes y sera ubicado de manera estratégica en las instalaciones

o) Distanciamiento fisico de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas del
uso permanente y obligatorio de protector respiratorio: una mascarilla KN95 o su
equivalente, o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima
de esta una mascarilla comunitaria (tela).

p) Respecto a los servicios higiénicos se debe realizar la limpieza y desinfeccion,
se recomienda ejecutar por medio de friccion (escobillas, pafos, accesorios
limpiadores, etc) luego enjuagar la zona, y por Gltimo la aplicacion de soluciones
desinfectantes con un pafio y dejar secar. Durante el proceso de limpieza y
desinfeccion se debe mantener ventilada el area. Se debe verificar diariamente
que haya disponible papel higiénico, jabon liquido y papel toalla.

q) Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben realizar
trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto.

r) Encaso de las mujeres gestantes, no se debe postergar el uso del descanso pre
y post natal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores
complicaciones en este periodo.

6. Medidas de proteccion personal

o EI ICL asegura la disponibilidad de equipos de protecciéon personal y ha
implementado las medidas para su correcto y obligatorio uso, estableciendo como
minimo las medidas recomendadas por organismos nacionales e internaciones,
teniendo en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicién ocupacional
a COVID-19.

« De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de trabajo, se deben de
considerar los minimos estandares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de una
mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues y
encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) y el empleador debe asegurarse
de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio establecido por la
Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y frecuencia necesaria.
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« Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, y el ICL dotara de
una caja de mascarillas quirirgicas de tres pliegues y una caja de mascarillas
KNS5 a cada trabajador, para que sean usadas, una mascarilla KN95 o doble
mascarilla quirurgica diaria, para que éstas sean utilizadas de la siguiente forma:

a) Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que va desde su domicilio
hasta las instalaciones del ICL, y viceversa; asi como, todo el tiempo que
salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.

b) Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las
oficinas.

c) Eltrabajador debe evitar las areas donde se aglomeren personas.

d) Desechar las mascarillas quirlrgicas en los lugares de acopio indicados por
la institucion, luego de ello lavarse las manos con jabén de preferencia o
colocarse gel antibacterial.

. Vigilancia de salud del trabajador en el proceso de la COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el ICL realizara la vigilancia de la salud de
los trabajadores de manera permanente, considerando lo siguiente;

» La vigilancia de la salud de todos los trabajadores, tanto los que asisten al centro
de trabajo como aquellos que realizan trabajo remoto.

e El personal que realice labores presenciales, debera reportar de manera
obligatoria la presencia de sintomas compatibles a Covid-19, junto con el llenado
de la ficha de sintomatoldgica de Covid-19 bajo responsabilidad.

¢ El personal de salud realizara la evaluacion de sintomas al COVID-19 a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 37.5 °C o con sintomas
respiratorios; debera ser evaluado y seguimiento correspondiente.

« La gerencia de administracion a través de quien determine realizara la vigilancia
a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia de la COVID-19,
para ello se establecen las medidas preventivas y correctivas que correspondan.

» En el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”
debera considerar medidas de salud mental para los trabajadores que realizan
labores remotas, mixtas o presenciales.

e Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea identificado por
el personal de salud, se considera caso sospechoso, y se realizara lo siguiente:
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a) Si el trabajador se encuentra en casa:

1.

Acudir inmediatamente al centro de salud, donde lo trataran y derivaran
si fuera necesario.

Comunicarse con su jefe directo y a la especialista en personal
informando su situacion.

El trabajador comunicara al personal de salud de la institucion las
indicaciones dadas por el médico tratante.

El trabajador hara el llenado de la declaracién jurada prioritariamente de
forma digital. (Anexo 2)

En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacion del diagndstico.

No automedicarse.

b) Si el trabajador se encuentra en la oficina:

1;

Se comunicara inmediatamente a su jefe inmediato superior y/o a la
Especialista en Personal, la sospecha de la posibilidad de contagio.

Se derivara al establecimiento de salud o quien haga sus veces.

El trabajador hara el llenado de la declaracion jurada prioritariamente de
forma digital. (Anexo 2)

El trabajador comunicara al personal de salud de la institucion las
indicaciones dadas por el médico tratante.

La Especialista en Personal, realizara las coordinaciones pertinentes
para los casos en los que se indicé descanso médico.

» EI'médico ocupacional evaluara la condicion de salud de cada trabajador, teniendo
en cuenta los examenes médicos ocupacionales anteriores o la participacion del
trabajador en otros programas de vigilancia médica.

o El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para el COVID-19 debe
cumplirse como se detalla en los incisos 2 y 3 del literal |, encontradas en el
numeral 2 de las Disposiciones Basicas para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo, pudiendo extenderse excepcionalmente, de acuerdo con
la evaluacion médica debidamente certificada.

« El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados debe hacerse a través del
formato de ALTA de la Ficha 300 del SISCOVID-19, la aptitud para la
reincorporacion la define el Médico Ocupacional.
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XI.PROCEDIMIENTO ~ OBLIGATORIO PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

1.

Proceso para el regreso al trabajo

Se establece a aquellos trabajadores que estuvieron en aislamiento social obligatorio,
que no son actualmente caso sospecho ni confirmado de COVID-19.

1. Aplicacion y analisis de la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo. de manera fisica o virtual segin Anexo N°01.

2. De ser el caso de padecer un factor de riesgo, el trabajador debera de presentar
la documentacion correspondiente sobre dicho factor de riesgo, acreditada por el
medico especialista del area determinada.

3. El profesional de salud evaluara el estado de salud de los trabajadores, asi como
la documentacion adicional solicitada y recomendara el regreso o no a las labores
presenciales.

Se recomienda que los trabajadores con vacunacién incompleta o pendiente deben
de presentarse al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien haga sus
veces, para completar su esquema de vacunacion y retornar al trabajo presencial,
remoto o mixto de acuerdo a |la necesidad del servicio.

El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID-19 se
efectuara considerando tarea, distanciamiento, ventilacién y jornada laboral.

Proceso para la reincorporacion al trabajo

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con Alta Epidemiologica de COVID-19, emitido por el Ministerio de
Salud, IAFAS, EPS, médico tratante o médico ocupacional, a través del formato de
Alta de la ficha F300 del SISCOVID-19, luego de haber tenido un diagndstico de caso
sospechoso, probable o confirmado de COVID19 o de haber sido contacto directo de
un caso confirmado y cumplido el aislamiento respectivo.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnostico
confirmado de COVID 19, el alta es establecida por el médico tratante, el cual debe
de ser revisado por el médico del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
que haga sus veces.

El personal que se reincorpora al trabajo, sera evaluado con el fin de determinar su
estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere pruebas
de laboratorio para Covid19.

Consideraciones para regreso o reincorporacion al trabajo de trabajadores con
fatores de riesgo para COVID-19.
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Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en consideracion lo siguiente:

a) Lainformacién clinica de los trabajadores (antecedentes o informes medicos), el
cual debe de ser evaluada por el medico ocupacional, para precisar el estado de
salud y riesgo laboral de cada trabajador.

b) Los trabajadores que se encuentren con algun grupo de riesgo definidos por el
medico ocupacional de la Municipalidad Metropolitana de Lima, realizan trabajo
presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad de servicio.

c) Los trabajadores con factores de riesgo que hayan superado el Covid-19 y
deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccion e higiene, siempre y cuando el profesional de la salud lo apruebe.

d) Los trabajadores con algun factor de riesgo que solicitan reincorporarse a sus
labores deben pasar una evaluacion individualizada por el medico ocupacional
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, luego de la cual el trabajador firme la
Declaracion en la que se deje constancia de haber recibido informacién de todos
los riesgos que implica su regreso o reincorporacion (Ver Anexo N°8).

Los trabajadores que se reincorporen de manera gradual previamente deberan haber
cumplido con lo dispuesto en los numerales 11.1 y 11.2., seguin corresponda, siempre
y cuando el profesional de la salud a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

Medidas administrativas para prevenir el contagio del COVID-19

El ICL con la finalidad de mantener la seguridad y salud de todos los trabajadores
que laboran en nuestra entidad y para prevenir el contagio del COVID-19, establece
la priorizacién del trabajo remoto para los trabajadores con factor de riesgo. Para tal
efecto los jefes directos en caso determinen que el trabajador debe realizar trabajo
presencial o trabajo en modalidad mixta, debera promover y organizar el trabajo de
tal forma que el trabajador requiera ir el menor nimero de dias posibles al mes,
siguiendo las indicaciones y recomendaciones del médico ocupacional.

1. Las modalidades de trabajo son las siguientes:

» Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del trabajador durante la jornada
de trabajo establecida en el presente documento.

o Trabajo remoto, es la prestacién de servicios sujeto a subordinacion, con la
presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario.
Aplica obligatoriamente al trabajador que pertenece a los grupos de riesgo
identificados por el Ministerio de Salud, evitando su presencia en las
instalaciones de la entidad, asi como a los trabajadores que la entidad
establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.
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Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacién de trabajo presencial, el
trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber compensable, alternando las
modalidades en atencién a las necesidades de la entidad

Horario bajo la modalidad de Trabajo Presencial o mixto:
Horario: Lunes a Viernes

La jornada de trabajo se aplicara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo del Instituto Catastral de Lima.

La Gerencia de Administracion, segun las coordinaciones que realice con los
jefes de las dependencias del ICL, comunicara a la Especialista en Personal, la
relacion de los trabajadores que haran trabajo presencial, mixto o remoto; en el
caso de los trabajadores que presten labores de manera remota, deberan
presentar un informe semanal de las labores asignadas y realizadas a su jefe
inmediato, quien a su vez remitira dicho informe a la Especialista en Personal
para los fines que pudieran corresponder, de acuerdo a la Directiva N°002-2021-
GA-ICL/MML, Directiva para la gestién del Trabajo Remoto y Licencia con Goce
de Haber durante la Emergencia Sanitaria en el Instituto Catastral de Lima.

Los servidores que realiza trabajo remoto se encuentran en la obligacién de
mantenerse disponibles para coordinaciones laborales durante el horario de
trabajo regular de la entidad. Dichas coordinaciones pueden darse a través de
los medios de comunicacion que mantenga el servidor con los demés integrantes
de la entidad (correo institucional, mensajeria instantanea, teléfono, etc.).

En caso de que el personal que realiza trabajo remoto requiera recoger
documentos y/o material de las instalaciones de la entidad, la fecha y horarios
para ello deberan ser determinados por los jefes directos y ser comunicados al
Area de Personal para evitar la aglomeracion de personas y aplicar las medidas
de seguridad establecidas en el presente documento. Cabe precisar que, si esta
necesidad se presenta en personal que es parte del grupo de riesgo, los jefes
directos deben gestionar con el Area de Personal con 24 horas de anticipacién
y dentro de los horarios establecidos, la entrega de documentos o materiales en
el domicilio del trabajador.
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XI.RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al

contenido del presente plan,

se detallan

responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento

Accion

Responsabilidad

Responsable

Gestion

Disponer medidas para supervisar
la debida ejecucion del Plan.

Alta Direccion del ICL

Aprobar el Plan para su registro en
el Sistema Integrado para COVID-
19 (SISCOVID)

Comite de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
ICL

Vigilancia y
control

Hacer cumplir los lineamientos
indicados en el presente Plan.

Gerentes de unidades
organicas y Jefes de
Area y Oficinas del ICL

Asesorar y velar el cumplimiento del
presente Plan.

Especialista en Personal

IConocer los lineamientos del
Plan para adaptarlo y ejecutarlo

Servicio de Seguridad y

Hacer seguimiento de la
ejecucion del presente Plan.

Salud en el Trabajo

Verificar el efectivo cumplimiento
del Plan en el ICL formulando a la
Alta Direccion las recomendaciones
que fueran necesarias al efecto.

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
ICL

Implementacion

Cumplir y cooperar con lo
dispuesto en el presente Plan.

[Todos los funcionarios y
trabajadores del ICL
bajo cualquier
modalidad contractual.

Monitoreo

Inspeccionar la ejecucion de los
lineamientos del presente Plan

Responsables del
Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo

las siguientes
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XIV.DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
Acta de Sesion N° 004-2022-CSST del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Catastral de Lima.

ACTA DE COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA NRO. 004-2022-CS5T-ICL/MML

De acuerdo 3 o regulado por |a Ley Nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Regtamento, aprobado por el Decreto Supremo Nro. 005-2012-TR, en |a ciudad de Lima, Distrito
ded Cercado de Lima, siendo las 1437 Hrs. del 08 de Setiembre 2022, & reunieron en plataforma
virtual Google Meet en sesidn extraordinaria del Comité ge Seguridad y Salud en el Trabajo
(CS5T), las sigusentes gersonas:

Miembros Titulares del Empleador.
1.- Lic. Maira lazmin Nizama Pasache Especialista en Personal
2.- CP.C. Wilmer Valdiwviezo Valtiviezo Contador General

Miembros Titulares de bos Trabajadores.

1.- Sra. Flior de Maria Avila Sotelo Técnico de Control de Calidad
2.- Bach. Ing. José Luis Zapata Ygnacic Técnico de Unidad de Produccidn
L Agenda:

1. Revisidn de a Propuesta de modificacion del PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 en el Institute Catastral de Lima.

Desarrollo de la Reunidn

La Lic. Maira Jazmin Nizama Pasache, Presidente del CSST saludd a los asistentes, y verificd
la asistencia de los 4 miembros, por o gue cumplia con el qudrum para sesionar; segun io
establece el Articule 69° del DS, Nro.- DOS-2012-TR; inicid 12 reunidn manifestando gue se
desarrollard segln agenda:

1. Revisidn de la propuecta de |2 modificacidn del Plan para 18 Vigilancia, Prevencidn y
Control de Covid-19 en el Instituto Catastral de Lima.

La presidenta manifestd que, habiéndose recepcionado el Memordndum N* 469-
2022-GA-ICL/MPML de fecha 07.09.2022, donde se adjunta fa propuesta de |a
modificacidn del Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control de Covid-19 en el ICL,
de atuerdo a la Resolucidn Ministerial 675-2022 /MINSA de fecha 02.09.2022, debe
ser aprobado en wun plaro marimo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su
recepcidn, segun normativa vigente, Motive por ef cual se remitid a sus correos
dicha propuesta de modificacidn del Plan para su revisidn, y debate con los
Miembros del CS5T el dia de hoy para su aprobacion.

Agimismio, en atencién al Memorangum N* 470-2022-GA-ICL/MML, en la cual se
solicita aprobar la participacidn de la Lic. en Enfermeria, cuyo fin &5 de explicar y
detallar los alcances de {a presentacitn de la Modificacidn del Plan para 1a vigilancia,
prevencitn y control da Covid-19 en el ICL" |2 presidenta sometio a votacidn para
la aprobacidn cofrespondiente, mediante volto difrecto. Se obtuvae como resultado
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la agrobadidan de la participacion de la mencionada licenciada por unanimidad con
4 votos a favor, 0 abstencidn, 0 en contra.

Pof lo gue la Lic. Karen picdn Figueroa, personal de salud del ICL tomd la palabea &
indcid la lectura, explicacion y detalle de los aicances de la presentacidn de la
maodificacidn del Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control de Covidg-19 en el ICL;
guien absolvid consultas y recogid los aportes de los mdembros del CS5T para
continuar enriqueciéndolo,

Luego de ser leido y debatido la modificacién de! “Plan para la Vigitancia,
Prévencitn y Control de Cowvid-19 en el Instituto Catastral de Lima®, la presidenta
sometit a votacidn para la aprobacitn correspondiente, mediante woto directo. Se
obtuvo como resultada la aprobacidn del mismo por unanimidad con & votos a
favor, 0 abstencitn, 0 en coPtra.

5in embargo, los miembros del CSS5T consideraron necesario confirmar su voto
mediante corfreo previa remisidon del Plan,

En la presente sesidn extraordinaria del CSST, tos acuerdos a los gue se arribaron son los
siguientes:

1. Aprobacitn de la modificacidn “Plan para la Vigilancia, Prevencian y Cantrol de Covid-
19 en el Instituto Catastral de Lima®.

Siendo las 16:47 Hrs. del D8 de Setiembre dge 2022, e da por concluida la reunidn,
firmando los asistentes en sefial de conformidad.

Representantes del Empleador Representante de los Trabajadores

*' -

Voo

Lic. Maira Jazrnin Nizama Pasache Sra. Flor de Maria Avila Sotelo
Presidente Secretario
/7
iy r i
b 4
v )
="
C.P.C. Wilmner Valdiviezo Valdiviero Bach. ing. fosé Luis Zapata Ygnacio
Miembro Titular Miembro Titular
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XV.ANEXOS

ANEXO N° 01: Ficha de Sintomatologia Covid-19 para regreso laboral

Ficha de sintomatologia COVID-19
Declaracion Jurada

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad.

Instituto Catastral de Lima
Apellidos y nombres:

Area de trabajo: DNI:

Direccioén: Numero (celular):
de residencia

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas

siguientes:
SI  NO

. Sensacion de alza térmica o fiebre
. Tos
. Dificultad para respirar
. Malestar general,
. Diarrea
. Congestion nasal
. Pérdida del gusto y/o del olfato
. Dolor de garganta
9. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
10.Esta tomando alguna medicacion (detallar

cual o cuales):
11.Padece de alguna enfermedad o grupo de riesgo para COVID-19.
Especifique:
Fecha de inicio de sintomas:

0O ~NOO O WN =

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de
mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la
salud de mis companeros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta
grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: /| 202

Firma

Enlace virtual: https://forms.gle/FTsFFBMHJKkHRDAFc9




ANEXO N°02: Declaracion Jurada para casos sospechosos, probables y/o
sospechosos

-
T

2 &% INSTITUTO
g; CATASTRAL
LIMA " -

CUESTIONARIO PARA EL REGISTRO DE TRABAJADORES CON SINTOMAS
DE COVID-19

Como parte de [as acciones ante el COVID-19, la Municipalidad de Lima pone al servicio de todos los
trabajadores de la corporacidn municipal of Sistema de Acompanamiento Médico [SAM|, &l cual permite el
diagndstico, atencién y monitoreo de los casos que se pudieran presentar en |a entidad,

Para ello, hemos desarrofiado un cuestionario que deberas llenar y elevar a tu gerencia &n caso un miembro de
tu equipo presente algdn sinfoma o haya tenido contacto con algln infectado en cualguier lugar.

De esta manera y con tu colaboracion como lider de equipo, nuestro personal de los diferentes regimenes
laborales podra acceder a la atencidn oportuna e inmediata del equipe médico de la municipalidad, gquienes
los orientaran y acompaliaran én todo el proceso sintomatoldgico a traves ded contacto telefdnico.

LISTA DE PREGUNTAS

En este punto debe ingresar fos dotos de lo persona que presente 105 sintomas, &l paciente puede ser & lider
o crgo del equipo o un trabajador de io corparacion municipal.

3, ASBE B 18 GUE PETBABIR: Looiiiiiieiisinesiianciomseeinsssrmsssiasbeesebbansabonssbeds s e ssbeaasmn e st o sbass
En caso de ser coloborador o lider

& DALy 0 COIMEL € BURBMIBNRY. ... piviisisiisiaasiansiinassisisunsvaioiss
Asegurese que Tenga los § digitos.

5. Fechade nacimiento: [/ /
Dio/mes/ofo

B. Sexo: Masculing | | Femenino | |

7. Telifono celular: ...t
Asegirese Que fenga tos 9 digitos, este campo s obligatorio.

B TRIEFORA0 0 .ovieiinisiiniiiisiisninnniii s s an s s s e aba
Sola ingresar & numera de teldfono en coso Jo tenga, fa respuesta es apcional, sin embarga debe tener un
numero de contocto obligatorio.



&%  INSTITUTO
5% CATASTRAL

2

BT g e
LIMA

B TeIMONO: oiiieniiiiiiiiiiis it e s en e an s s
Contacto de emergencia, este compo és obligatovio.

10. Ndmero de personas que viven en el hogar, incluyendo al trabajador{a):............

11, Indicar condicin laboral:............c.oocein.. ARSI RS AR AR AR S A \
identificar e tipo de contrato kaboral (CAS, 276, 728, 5P, tercero)

12, Tipo de SEEUIO . oomiiiiimiiiiiniiasiiiasesssnmssniinons
identificar el tipo de seguro gue tiene: EsSatud, SIS, Senidod PNP, Sonidod FRAA, sequro privado (en este caso

mencionar &f seguro).

13. Distrito donde vive:

15. Referencia para llegar al domicilio:

B B P N S TSP S PP R R SR RO PP S PP ey

16. {Tiene lguna prueba de diagnostico de COVID-192Si( )No| )
Si marco “Si”, especifique el resultado:
- Prusba de Antigeno: positiva [ ) negativa| |
- Prueba Molecular: positiva [ ) negativa { )
- Prueba Serologica (rapida) positiva { ) negativa )

17. (Cudles son los sintomas gue tiena?
Dehemaos ser precisos con esta ifarmocidn, &f paciente debe indicor todos a8 sintomas inclisdo temperaturd
de ser ef caso.

Fiebre mayor a 38°C o escalofrios

Dolor de garganta
Congestitn nasal o moques
Tos

Expectoracidn

Dolor de caberza

Malestar general o fatiga
Dodor muscular

Diarrea o vomitos

Pérdida reciente del eifato o gusto

BEEEEEEEE8E

O ]

EE
(N

6 00000 O0GOO
0o mn
|



!} ¢ INSTTUTO
MNOTRLD O i CATASTRAL
B
LIMA v Df
o Dificultad para respirar (sentir que le falta el aire) SI__  NO __

o Otres
o No presenta ningin sintoma| )

1B, ¢Estuvd en conlacto Cercano con una persona con COVID-197
s NO __

19, (Tiene alguna otra enfermedad y si recibe tratamiento?
WRBOIE O . ..o i e R VN A s
En casa de ser afiemativa su respuesta: ¢Recibe tratamienta? S1__ NO

20. Indique la fecha que inicid el / los sintoma(s): [ /202_
Din/mes/afio

21, ¢Se ha realizado algun examen radiolégico por su cuenta?
indique cudl

Radiografia de Torax

Si__ NO__
Tomografia de Torax Si__ NO__

Declaro bajo jraments que los dates consignados son vestdaderos.

APELLIDOS Y NOMBRES:




ANEXO N° 03: Flujograma de manejo de casos POSITIVOS, SOSPECHOSOS y
CONTACTO DIRECTO.

5| PRESENTA {tos w/'o dulor
de garganty] ademds de 1 o
mas sintomas tales camie:

+ TB37.69C

Trabajador

angestidn nasal

Presenta

) 4 Difucultad respiratoria
sintomas

.
.

o Diarres
+ Perdida de gusta
-

St ]
ir.,g Perdidy de alfato
(?_NTAETO Camunizar a sis jefe directs y al Cantinuar
Diﬂfcuq{%ﬂl? casn Garsntia de administracién labarando
domiciliario} - -

- KO
Derivacion a triaie Derivacidn a puesto de
e ks Municipalidad salud mas cercano

Lt duc i uidn
it ANEXD 2 {fisicup

Wil

[spera a ser
cantactado por
medico del SAM

Registro ep el SAM

AISLAMIENTD

Espers a

prusba deé desc
CovID-19

Resultado de
prusba de
descarts

REGATIVD

VYOINOAITIL VIA QUINIHNIND IS

Aislamienta
camunitaria de 10

Segin eritetia
médico

Continuar

laborando

Lepera Alslamiento Segan criterio
triteria p——1 comunitario de 7 '-ﬂ-d xa
medica dias _

Este Flujograma es de CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO para todos los trabajadores del
Instituto Catastral de Lima sin DISTINCION DEL REGIMEN LABORAL

*Sujeta a modificacion segun lo dispuesto por las entidades competentes.



ANEXO N° 04: Flujograma de REINCORPORACION laboral en el contexto COVID-19

L

Tipos de caso

l/ Trabajader con RESULTADD POSIT!VG%
\\ para {OVID-19

Presents
sintomas?

L

Sintarmatica Asintomatico

Caso | F i |

Aislamiento

vomunitario de 10

maderade

Alts estableada por
medico tratante

Alta epidemioldgica brindada por
medica del SAM

Exners
(870l

critenio
médico

dlas

o

Alslamiento Segln criterio
comunitario de 7 mddicn
diay

Alty apidemiolagics brindads por

medico dal SAM

Dvaluacion por medico acupacional [prisvia cita)

REINCORPORADC

Este Flujograma es de CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO para todos los trabajadores del
Instituto Catastral de Lima sin DISTINCION DEL REGIMEN LABORAL

*Sujeta a modificacion segun lo dispuesto por las entidades competentes.



ANEXO N° 05: Flujograma de REGRESO laboral en el contexto COVID-19

Trabajador

1 dbore

) jornids o Regreso de Regresa de

vulnerables Warachnes

I Uwusdio 8¢ dewr i in gurdda

“Ficha de
Sintomatedogia”

[ANEXO 1)

Presentacion de decumentas Evitluacian de Fick

zarrespondientes al factor de

v/o entrevista

riesga, acreditad

Cvaluacién

Ingress a kabores

medica

!

Identificacidn de

factar de riego.

Determinacan de Aptitud
en contexta COVID-19

1
I Vulnerable No apta
|
Area de Biepestar Sacial de |
la Municipslidad !
Metrapalitana de Lima :
Lenady @ Decliratitn |
Jurads [ANEXD §) |
|
!
. Gerenca de Administracidn |
Enirags & Equidos i ) .
da pirctatiion del Instituto Catastral de Lima !
|
b4
l Modeidid de rataps
1
¥

Trabaio presencal l

Este Flujograma es de CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO para todos los trabajadores del
Instituto Catastral de Lima sin DISTINCION DEL REGIMEN LABORAL

*El anexo 8 sera completado y firmado segtin conformidad del trabajador.
*Sujeta a modificacion segun lo dispuesto por las entidades competentes.



ANEXO N° 06: Recomendacion para el cuidado de casos COVID-19

CUIDADOS DE LIMPIEZA EN
CASA

¢ Lavarse las manos con agua y
jabén después de tocar los
pafiuelos desechables usados o
algun otro objeto que haya
tocado el familiar enfermo.

s Primero, realice limpieza de
todas las superficies de la casa
utilizando pafios, trapeadores.

etc., acompafiados de wun
detergente.
+ Luego. realice la desinfeccitn

casera(lejia).

+ Laropa de cama, los utensilios y
los platos para comer que ha
utilizade una persona enferma
debe lavarse y mantenerse
separados de los utensilios de
los demaés familiares.

Lave la ropa de cama y otras
prendas con detergente.

» Permanecer en una habitacion
individual adecuadamente
ventilada.  Utilizar mascarilla
quirdrgica durante todo el dia.
Descansar y evitar actividades
fisicas.

Hidratarse de manera adecuada.

Cubrase la boca cuando tesa yio
estornuda.

Lavese las manos con agua y
jabdn frecuentemente durante 20

al menos segundos.
s No deberd Ir al trabajo, escuela,
reuniones o eventos.

SOSPECHOSO O CONFIRMADO A
COVID-19

Debe acudir a un establecimiento de
salud cercano ya sea Centro de salud
o Posta del MINSA o policlinico de
tratamiento

Solicitar médico y

descanso medico.

Comuniquese al 13 o dependiendo
de su distrito, lame al CALL CENTER
DE SU DIRIS para que le realicen
seguimiento clinico.

La institucién también hara

sequimiento a su caso.

Para su reincorporacién a sus
labores es necesario la evaluacién
por triaje.

No requiere pruebas de laboratorio para
COVID 19.

iCUANDO DEBO ACUDIR A
¢ QUE DEBO HACER 7?7 UN CENTRO DE SALUD ?

Si presenta alguna de las siguientes

molestias.
Dificultad respiratoria j’
Fiebre T*> 38°C Q
persistente T
¥
TN
S
Dolor en el pecho ul{‘.:\
Saturacion .
menor de 95 %.
Cianosis
(Coloracion
azulada)
NO ESPERES Y

{ACUDE A
EMERGENCIA!

B SR e
RECOMENDACIONES
PARA EL CUIDADO
DE CASOS COVID-19
EN EL HOGAR

Contactanos:
Numero: 917588176 / 922549850

Correo: karen picon@ic. gob.pe

+QUE DEBEN HACER LAS
PERSONAS QUE ME CUIDAN?
Limite el nimero de personas que
lo cuiden.
Evitar estar directamente enfrente
del paciente.

-

¢ Ldvese las manos cada vez gue
tiene contacto.

Utilice mascarilla cada vez que
entra a la habitacién.
No reutilice las mascarillas ni los

-

buantes.

PERSONAS EN MI CASA?

Todos los miembros de la casa
deben lavarse frecuentemente las

manos.
Utilice
secarse las manos.

toallas de

papel para
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ANEXO N° 07: Lista de chequeo de vigilancia covid19

INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA

FECHA: | HORA:

ELEMENTO

CUMPLE | DETALLES / PENDIENTES / POR

sl

NO MEJORAR

Ventilacion de los ambientes del centro de labores

Primer Piso

Plataforma de atencidn al publico

Area de servicio al administrado

Archivo

Segundo Piso

"Gerencia de cartografia y tecnologia de la informacién y Gerencia de catastro

Ny

s g
A\@\de servicio al administrado

14
fo --,@Jr%}lcia de administracion

r
fée_yencia de proyectos y Gerencia de asuntos juridicos

| Gerencia general

S\}\{\esrdenma ejecutiva

orte técnico

| =)
er Piso (comedor)

)
/Q:ﬁ{nto Piso

oci

a de mantenimiento catastral

SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE

] .
1 B}m de Temperatura en forma aleatoria.

j[ha de Sintomatologia de la COVID-19.

/ CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacién de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a
todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador identificado
como sospechoso.

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabdn liquido o jabon
desinfectante y papel toalla.

Se aseguran puntos de alcohol (70% y en gel) para la desinfeccién de manos.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro
de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos.




OEAUMM‘S
{:3' VoB® iante el empleo de barreras fisicas.
Ly * A5 . = .
b7 4 S%;:é*ita las conglomeraciones durante el ingreso v |a salida del centro de trabajo.
O\ b=

CPGC vAlDN? %tablecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
lugares visibles,

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto
de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19.

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados.

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 metros entre trabajadores,
ademads del uso permanente de protector respiratorio o doble mascarilla segln
corresponda.

isten medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de atencion al cliente,

entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

ag%ggas Preventivas Colectivas (Ejemplo: apoyo emocional, Difusién de
ol

acion sobre la COVID-19).

'i;ﬁﬁﬂa}trola la Temperatura corporal al azar.

\0) VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

;Séﬂiica evaluacion médica de sintomas a todo trabajador que presente
emperatura corporal mayor a 37.5°C.

s otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico por el tiempo
~due corresponda a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por el tiempo que corresponda a aquellos trabajadores que
por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de
la COVID-19 cumplen cuarentena.

SERVICIO DE SALUD

RESPONSABLE DEL AREA

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:




Anexo N°08: Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion

DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL

Fecha: ... de................. del 2021 Hora:. ...

e £ e con N° de DNI ..........._, declaro lo
siguiente:

E! Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
a mi centro laboral. De acuerdo con la normativa vigente.

Esta declaracién no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
) DNI N*: Seguridad y Salud en el Trabajo o empleador
DNI N°

*Imagen referencial
*Declaracion aplicada y archivada por la Municipalidad Metropolitana de Lima.



