Municipalidad Metropolitana de Lima

"Anc de la Diversificacion Productiva v del Fortalecimiento de la Educacion”

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

EVALUACION CURRICULAR

60 Pts.

| ENTREVISTA PERSONAL
40 pts. B

INSTITUTO
b CATASTRAL
DE LIMA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

COMISIO

N EVALUADORA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 06 2015-GG-CL/MML

En aplicacion del Art 3° del Reglamento del Decrato Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios, aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Asi como la Ley
30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento se reunieron a las 14:30 horas del dia 17 de agosto del 2015, los
integrantes del Comité Evaluador responsable de la Convocatoria del Proceso de Selecoion y Contratacion CAS 20185,

de 01 un Técnico Inspector parala Gerencia de Cat

curricular a los postulantes.

CONTRATACION ADWUNISTRATIVA DE SERVICIOS DE -

CASINE 006-2015-GG-CL/MML Gerencia de Catastros

(A )

stro, a fin de cumplir con el proceso de evaluacion

Miembro Titular

Pr@%dem}% def

Comisién

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MINIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% G0 40
a. Experiencia 25% 28
b ursos o estudios de especializacion (de ser ef 20%, 22
caso) )
c. Otrgs 59, )
factores
50
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida
OTRAS EVALUACIONES (10) %
a. Evaluacion %
b. Evaluacion _ N %
Puntaje Total Otras
Evaluaciones
ENTREVISTA 50% 30
PUNTAJE TOTAL T100% 80
14,/ Vi
Arg® Jl‘osé/Ronﬁero Martinez Prof.Tec. .;,ziffn Fiék)ir. S n@;’fé Salazar CPC Danie Cafmett Guerra




