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PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

EVALUACION CURRICULAR

ENTREVISTA PERSONAL 4 PUNTAIETOTAL |

60 Pts.

40 Pts.

100 Pts.

COMISION EVALUADORA

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 06 2015-GG-ICL/MML

En aplicacion del Art 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de
Contrataciones Administrativas de Servicios, aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Asi como la Ley
30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento se reunieron a las 14:30 horas del dia 17 de agosto del 2015, los
integrantes del Comité Evaluador responsable de la Convocatoria del Proceso de Seleccion y Contratacion CAS 2015,

de 01 un Técnico Inspector para-la Gerericia de Catasiro, a fin de cumplir con el proceso de evaluacién

curricular a los postulantes.
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EVALUACIONES ‘  PESOD - PUNTAJE‘MAXSMQ? o O PUNTAJE MINIMO -
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% . |80 40
a. Experiencia 25% 28
b. Cursos o estudios de especializacion (de ser e/ 20% 20
caso)
c. Otros 59, )
factores
50
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida
OTRAS EVALUACIONES.(10) .
a. Evaluacion %o
b. Evaluacion . %
Puntaje Total Otras
Evaluaciones
ENTREVISTA 50% 29
PUNTAJE TOTAL 100% 80
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