INSTITUTO
Al CATASTRAL
DE LIMA

Municipalidad Metropolitans de Lima

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

PROCESOS DE CONTRATACION
N° 03- 2015-GG-ICL/MML
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE TOTAL -
50 Pis. 50 Pts. 100 Pis. '
: COMISION EVALUADORA

' ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 03-2015-GG-ICL/MML

En aplicacion del Art 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
_especial de Contrataciones Administrativas de Servicios,_ aprobada mediante Decreto Supremo

N® 075-2008-PCM; Asi como la Ley 30057 Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por

el D.S N° 040-2014, se reunieron a las 09:00 horas def dia 10 de junio del 2015, los

integrantes del Comité Evaluador responsabie de la Convocatoria del Proceso de Seleccion y

Contratacion CAS 2015, de una Asistente Administrativa para fa Gerencia General, a fin de

cumplir con el proceso de evaluacion curricular a los postulantes.
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“Afic de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion’

Municipalidad Metropolitana de Lima
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Municipalidad Motropalitana de Lima

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion

PROCESOS DE CONTRATACION

N° 03- 2015-GG-ICL/MML

INSTITUTO
U™ CATASTRAL
DE LIMA
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EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL
50 Pts. 50 Pts. 100 Pts.
COMISION EVALUADORA
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INSTITUTO
w v CATASTRAL

' Municipalidad Ma!ropu!i:aﬁa de Lima
DE LIMA

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

PROCESOS DE CONTRATACION
) N° 03- 2015-GG-ICL/MML
EVALUACION CURRICULAR | ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE TOTAL
50 Pts. ] 50 Pts. ] 100 Pts.
COMISION EVALUADORA

RESULTADO DEL ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

Auditor~OCl [ Cucho Durand Esther Morma APTO 10-:06-2015
" _ ] 10:00 HRS
Auditor—OCI | Calderon Urefia -| Eduarde Miguel 5% APTO 10-06-2015
, 10:30 HRS
Auditor —OCI | Chavez Gutierrez Jorge i 35 p NO APTO




