INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA

B iz N° 49 -2012-GG-ICL/MML

Lima, 07 de diciembre de 2012
VISTO:
El Informe N° 112-2012-GA-ICL/MML de fecha 31 de octubre de 2012;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, la Gerencia de Administracion alcanza el
proyecto “Directiva Interna de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en el Gasto Publico
y de Ingresos de Personal del Instituto Catastral de Lima para el Afio Fiscal 2012”, que
tiene como objetivo: Establecer los lineamientos y medidas especificas de austeridad,
racionalidad y disciplina en el gasto publico del Instituto Catastral de Lima, para el
ejercicio fiscal 2012, con fin de contribuir a la optimizacién, maximizacién y uso
eficiente de los recursos publicos, para el cumplimiento de las actividades, proyectos y
metas previstas en el presente ejercicio, manteniendo el equilibrio financiero y
presupuestario.

Que, en conformidad a lo dispuesto por el articulo 28° del estatuto del ICL, la
Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2012 — Ley N° 29812;

SE RESUELVE:

Articulo primero.- Aprobar la Directiva N°© 12-2012-GA-ICL/MML “Directiva
Interna de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en el Gasto Publico y de Ingresos de
Personal del Instituto Catastral de Lima para el Afio Fiscal 2012”, la misma que como
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo segundo.- Encargar al sefior Godofredo Chuquichanca San Miguel,
responsable del portal de transparencia de la Institucion, la publicacién de la presente
Resolucién y Directiva en dicho portal.

Articulo tercero.- Dejar sin efecto las Resoluciones o disposiciones
administrativas que se opongan a lo establecido en la presente Resolucion.

Registrese, camplase y publiquese.
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DIRECTIVA INTERNA DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO Y
DE INGRESOS DE PERSONAL DEL INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA PARA EL ANO FISCAL 2012

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y medidas especificas de austeridad, racionalidad y
disciplina en el gasto publico del Instituto Catastral de Lima, en adelante el ICL, para
el ejercicio fiscal 2012, con fin de contribuir a la optimizacion, maximizacion y uso
eficiente de los recursos publicos, para el cumplimiento de las actividades, proyectos

y metas previstas en el presente ejercicio, manteniendo el equilibrio financiero y
presupuestario.

FINALIDAD

1. Asegurar que en el ICL se adopten medidas necesarias que permitan lograr mayor
eficiencia en el uso de los recursos institucionales, a través del establecimiento de
lineamientos técnicos uniformes de austeridad, racionalidad, eficacia,
transparencia y disciplina en el gasto publico para el ejercicio fiscal 2012,
aplicables durante la ejecucion del presupuesto institucional.

2. Orientar la gestién del ICL en la obtencion de sus recursos financieros, al
incremento de la especialidad productiva, a la racionalizacién de personal y al
logro de altos niveles de eficiencia.

BASE LEGAL

La aplicacién de la presente Directiva se sujeta a lo prescrito por el siguiente marco
legal:

- Ordenanza N2 657 que aprueba el Estatuto del Instituto Catastral de Lima

- Ley N228112 - Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N2 28411.

- Ley N2 28563 - Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento.

- Ley N°29151- Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales

- Ley N° 27619 - Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores
y funcionarios publicos.

- Decreto Supremo N2 047-2002-PCM — Aprueban normas reglamentarias sobre
autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos.

- Decreto Supremo N2 028-2009-EF — Establecen Escala de Viaticos para Viajes en
Comisién de Servicios en el territorio nacional.

- Ley N° 27245 Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

- Decreto de Urgencia N° 007-2007, Disposicion Complementaria Final -
Incompatibilidad de Ingresos.

- Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

- Decreto Legislativo N2 1017- Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N2 184-2008-EF - Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
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1057.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PCM — Modificaciones al Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

- Decreto Supremo N° 028-2009-EF - Establece la Escala de Viaticos para Viajes
en Comision de Servicios en el Territorio Nacional.

- Decreto Supremo N° 034-2008-EM - Dictan medidas para el ahorro de energia
en el Sector Publico.

- Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA - Reglamento de la Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012 — Ley N2 29812.

- Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica -Ley N2 27785

- Resolucion de contraloria 320-2006-CG — Normas Técnicas de Control Interno.
Resolucién Directoral N2 015- 2010-EF/76.01

- Directiva N° 004-2010-EF/76.01 “Directiva para la Programacion y
Formulacién del Presupuesto de las Entidades de Tratamiento Empresarial”.

- Decreto Supremo N° 047-2002-PCM Reglamento de la Ley 27619.

V. ALCANCE

El cumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva, alcanza a
todas las dependencias del ICL.

V. RESPONSABLE

Es responsabilidad de la Gerencia General a través de la Gerencia de Administracion y
sus sistemas administrativos, verificar el cumplimiento de las siguientes medidas.

La Oficina de Control Institucional, sera responsable de vigilar que se cumpla con las
disposiciones establecidas en la presente directiva.

VI DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA'Y CALIDAD EN EL GASTO
1. EJECUCION PRESUPUESTARIA

1.1 La ejecucién presupuestaria del periodo 2012 debera ajustarse al Presupuesto
Institucional autorizado, en el marco de su respectivo Plan Operativo
Institucional, proponiéndose alcanzar un nivel éptimo de ejecucion del gasto al
finalizar el afio 2012 (mayor al 95% respecto del presupuesto aprobado).

1.2 Las Unidades Organicas deberan adoptar las acciones necesarias que permitan la
optimizacion de los recursos materiales y humanos de que disponen y la
reduccién de costos, sin perjuicio de obtener incremento en el nivel operativo,
eficacia, eficiencia y mejora de la productividad.

1.3 Las Unidades Organicas, al ejecutar sus actividades, requeriran previamente de
la disponibilidad presupuestal emitida por el area respectiva para el compromiso
de gastos en personal, bienes y servicios asi como para la adquisicion de activos.
En el caso de gastos orientados a la contratacion de personal, se debera contar
con la autorizacion de la Gerencia General; asimismo, se debe certificar la
existencia de la plaza correspondiente y el crédito presupuestario que garantice
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la disponibilidad de recursos, desde la fecha de ingreso del servidor al ICL hasta
el 31 de Diciembre del 2012, en aplicacién al Articulo N2 77, numeral 77.5
incorporado a la Ley 28411; segun lo dispuesto en las Disposiciones Finales de la
Ley N2 29465

1.4 El proceso de adquisicion y contratacién de bienes y servicios se realizara dentro

1.5

2.

2.1

2.2

del marco dispuesto por el articulo 132 de la Ley 29812.

Cumplir con las disposiciones emitidas en el SUBCAPITULO Il de Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico de la Ley N2 29812 que
resulten aplicables para el ICL.

DEL GASTO EN INGRESOS DE PERSONAL

Queda prohibido el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos y beneficios de toda
indole, cualquiera se su forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos vy
beneficios de toda indole. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitaciones legales establecidas en la Ley N2 29812.

Las gratificaciones que se abonan a los servidores comprendidos dentro del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728, en los meses de Julio y
Diciembre se sujetan a lo establecido en la Ley N2 27735. Asimismo la
bonificacién por escolaridad se otorgara hasta el monto sefialado en literal b) del
parrafo 7.1, de la Ley N2 29812, salvo disposicion legal en contrario.

MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO
PUBLICO

3.1 En materia de personal

El ingreso de personal al ICL cualquier sea el régimen laboral, se efectua
necesariamente por concursos publico de méritos, y siempre y cuando se cuenta
con plaza presupuestada. Entiéndase por plaza presupuestada, el cargo que
cuente con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional.

La suscripcion de contratos indefinidos y permanentes, deberan ser realizados
en una plaza presupuestada, y bajo los criterios establecidos para el régimen
laboral de la actividad privada. Asimismo, puede celebrarse convenios de
practicas pre-profesionales.

Para un mayor aprovechamiento de los recursos humanos deben evaluarse
acciones internas de personal como rotacion, encargatura y turnos. Asi como
pueden efectuarse cambios en la organizacion sin que ello implique incrementos
o recategorizaciones en el nimero de plazas salvo razones debidamente
justificadas.

Estd prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras orientadas a
cubrir labores vinculadas a la administracién del ICL, independientemente del
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régimen laboral que las regule, debiendo establecerse turnos u otros
mecanismos; sin que ello implique la generacion de horas extras, para mantener
el adecuado cumplimiento de las funciones operativas y administrativas
cotidianas.

La Oficina de Administracion debera establecer las medidas necesarias a fin de
asegurar que el personal de cada area se retire oportunamente, bajo
responsabilidad del Titular del Organo o Unidad Orgénica correspondiente, en
concordancia con los dispositivos legales para el personal nombrado, destacado
y el contratado por administracion de servicios (CAS).

Los contratos con fines de suplencia del personal quedan automaticamente
resueltos a la incorporacién del servidor a sus funciones cuya ausencia origind la
suplencia.

La contratacion de personal para cargos de confianza no requiere de concurso,
sin embargo deben de cumplir el perfil para el cargo y estar considerado en el
CAP y PAP o instrumento de gestion vigente.

El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el
trabajo realizado. En el caso de licencias con el goce de haber otorgadas por
motivo de capacitacion o aquello debidamente justificado sigue la normatividad
vigente, el tiempo que dure la misma se considerara como trabajo realizado.

Los actos o resoluciones administrativas que reconozcan beneficios sociales y
pensiones, estan sujetas en su aplicacion, a la debida programacion de su gasto,
bajo responsabilidad del Gerente General, de conformidad con el articulo 72 de
la Ley N2 28411. Los actos administrativos o resoluciones que se aprueben sin
contar con el crédito presupuestario suficiente para atender gastos, son nulos de
pleno derecho.

La Gerencia de Administracion debera evaluar en forma periddica las planillas
del personal activo y cesante para efecto de depurar y evitar pagos a personal y
pensionistas inexistentes, debiendo la Oficina de Control Institucional, verificar el
cumplimiento de lo antes sefialado, bajo responsabilidad.

Queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones,
bonificaciones, pensiones o por CTS.

El nimero méximo de dietas que pueden percibir cada miembro del Directorio,
es de dos (2) al mes de acuerdo a la Ley N2 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto.

3.2 En materia de bienes y servicios
De la contratacion de CAS
El monto maximo por concepto de honorarios mensuales para la contratacion
por locacién de servicios y CAS que se celebren con personas naturales de

manera directa o indirecta, para el afio 2012, seré de S/. 15,600.00 Nuevos Soles.

Sélo puede suscribirse contratos de locacion de servicios, cuando el ICL no tiene
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capacidad humana técnica o especializada para cubrirlo, y los recursos
destinados a celebrar tales contratos estén previstos en sus respectivos
presupuestos autorizados. La suscripcion de este tipo de contrato debera ser
autorizado por el Gerente General o por quien éste delegue dicha autorizacion.

Gastos de Viaje y Viaticos

Quedan prohibidos los viajes al exterior de funcionarios y servidores del ICL, con
cargo a fondos de la institucién. Estdn exceptuados de la presente prohibicion,
aquellos viajes que resulten para actividades estrictamente indispensables y
vinculadas directamente a aspectos técnicos y relevantes que se encuentren
orientados a los fines y propésitos del ICL, debiendo para tal efecto, contar con
autorizacién del Consejo Directivo y mediante acuerdo del Concejo Municipal.

Los viaticos o cualquier otra asignacion de naturaleza similar, por viajes que
perciba el comisionado por cualquier concepto o fuente de financiamiento seran
de conformidad a la escala establecida en el Decreto Supremo N2 028-2009-EF.

Gastos de Refrigerio

Sélo se podran efectuar gastos por concepto de refrigerio, aquellos que se
deriven de trabajo que se realice en la atencion de emergencias, trabajos
especificos autorizados, talleres, capacitaciones y otros fuera del horario de
oficina con plazos de presentacién y siempre y cuando estén considerados en el
presupuesto Institucional de apertura para el afio 2012. El Gerente o jefe de
Oficina correspondiente es el responsable del cumplimiento de esta disposicion.

Gastos de Publicidad, Publicaciones y mensajeria

Se debera restringir al minimo indispensable, los gastos de publicidad,
publicaciones de memorias institucionales, encartes, comunicados y gastos en
mensajeria, utilizando preferentemente el portal web del ICL para su difusion.

En caso de su procedencia, éstos deberan ser orientados exclusivamente a
promover la consecucion de los objetivos del ICL.

Servicio de Energia Eléctricay agua
Los gastos por concepto de energia eléctrica, se deben reducir de la siguiente
manera:

» Después de lalornada de trabajo apagar la iluminacion interior y,
» Enlas noches sélo debe quedar encendido del perimetro.

La Gerencia de Administracién, estara encargada de dictar las medidas de ahorro

efectivo en el gasto por servicios de energia eléctrica y agua potable, debiendo

en este ultimo caso:
» Evitar fugas de agua y desperfectos en las instalaciones y servicios
higiénicos, correspondiendo su cumplimiento el drea de Logistica.

» Implementar progresivamente dispositivos ahorradores de agua en los
servicios higiénicos y puntos de agua.

» Revisién y mantenimiento periédico de los servicios sanitarios a cargo del
area de Logistica del ICL.
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Servicio de Telefonia

Para el caso de comunicaciones internas, locales y de larga distancia nacional, de
ser el caso, se debera reemplazar, en la medida de lo posible, el uso del teléfono
por el correo electronico.

No obstante de efectuarse las comunicaciones, queda terminantemente
prohibido hacer llamadas particulares ya sea local y larga distancia, reducir los
minutos, minimo a tres (03) minutos (oficiales).

Por los servicios de telefonia mévil, sélo se podra asumir un gasto total que en
promedio sea equivalente a doscientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 200.00)
mensuales. En caso de superara este monto o el monto maximo asignado para su
equipo, la diferencia de consumo en la facturacion sera abonada por el servidor
que tenga asignado el equipo.

El servicio de telefonia fija del ICL es exclusivo para atender asuntos
institucionales, estando prohibido su uso para llamadas particulares. Las areas
que cuenten con linea telefénica independiente, estan obligadas a llevar un
registro de las llamadas a larga distancia, las cuales deberan efectuarse con
autorizacion del Gerente o Jefe de Oficina correspondiente y alcanzar a la
Gerencia de Administracion para su evaluacién. La Gerencia de Administracion
dictara las medidas necesarias a fin de reducir los costos en el rubro de telefonia.

No puede asignarse mas de un (1) equipo mdvil por persona y debera ser utilizado
para las funciones propias e inherentes al ICL.

Gastos por consumo de combustible y uso de vehiculos

La Gerencia de Administracion debera disponer acciones para el ahorro efectivo
del consumo de combustible, carburantes y lubricantes, los que serdn utilizados
para servicios esenciales propios de las labores que desarrolla nuestra institucién,
en cumplimiento de las funciones operativas; y/o para aquellos casos
debidamente autorizados.

La Gerencia de Administracion supervisara el uso racional del combustible a
través de las bitacoras de control de cada vehiculo asignado.

Todos los vehiculos permaneceran en las instalaciones del ICL los dias no
laborables, salvo en el caso que requiere el ICL para cumplir actividades propias,
el cual debe ser autorizado por el Gerente de Administracion.

Corresponde a la Gerencia de Administracion realizar el mantenimiento periédico
de los vehiculos a fin de evitar el consumo excesivo de combustible.

Las Gerencias u Oficinas que tengan a su cargo vehiculos automotores, deberan
formular y ejecutar un Plan Preventivo de Mantenimiento en coordinacion con el
area de Logistica, estableciendo un estricto control sobre su uso y consumo de
combustible, carburantes y lubricantes.

Gastos por servicio de seguridad y vigilancia particular

La contratacion del nimero de puestos del servicio de vigilancia debe reducirse a
lo estrictamente necesario. La Gerencia de Administracion evaluara y determinara
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los requerimientos del ICL.

Gastos de Caja Chica

Los gastos con Caja Chica, deberan ceifiirse estrictamente a gastos urgentes o de
emergencia, y contar con la autorizacion del Gerente o Jefe de Oficina del drea.
Para tal fin la Gerencia de Administracion, dictara las normas especificas que
regulen y restrinjan el gasto por este concepto.

Encargos Internos o entregas a rendir cuenta

Para el otorgamiento de encargos internos con cargo a rendir cuenta a cualquier
area del ICL, la Gerencia de Administracion, debera contar previamente la
disponibilidad presupuestal, no pudiendo emitir el Comprobante Diario
respectivo, sin contar con este requisito.

S ,".4\'-}‘"
X de B
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Gastos de vestuario

La adquisicion de vestuario con cargo a la cuenta operativa, solo se realiza para el
personal que cuente con una plaza aprobada y presupuestada en el CAP o
instrumento de gestion vigente del ICL.

Uso de papel y ttiles de oficina

Reducir el uso de papeleria y formatos a lo estrictamente necesario, minimizando
los niveles de desecho, reutilizando la papeleria por ambas caras y en la
elaboracion de borradores y blocks de trabajo, reduciendo la compra de este tipo
de material.

Los inventarios en almacén de papeleria y articulos de oficina deberan
mantenerse en los niveles establecidos para la operaciéon normal de las
dependencias, por lo que sus adquisiciones deberdn estar plenamente
justificadas.

3.3 Lineamientos para el proceso de adquisicion de bienes y servicios

La Gerencia de Administracion, racionalizara la suscripcion de diarios y revistas
dando prioridad a la adquisicién de diarios oficiales, judiciales, econémicos y
técnicos indispensables para el manejo empresarial, considerando el minimo de
ejemplares necesarios.

La adquisicion de vehiculos automotores, sélo es posible en los casos de pérdida
total del vehiculo, y por reemplazo de las unidades que cumplieron su vida util
que tengan una antigliedad superior a diez afios, excepcionalmente se considera
la adquisicién de vehiculos que signifiquen incremento de flota, en este ultimo
caso debera el area usuaria sustentar técnicamente la necesidad de adquisicion
sobre la base de un analisis de racionalizacion de procesos, en el marco de sus
actividades operativas y de los vehiculos vinculados directamente a las metas de
los proyectos de inversién declarados viables por el sistema Nacional de
Inversion Pulblica, siempre y cuando cuenten con el financiamiento
correspondiente debidamente aprobado en el presupuesto Institucional.

Para adquirir directamente bienes y/o servicios cuyos valores referenciales

resulten inferiores a tres (03) UIT, la Unidad Orgdnica responsable encargada de
la contratacién, deberd solicitar un minimo de tres (03) cotizaciones o
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presupuestos sobre el mismo tipo de bienes o servicios.

Cuando el monto supere las tres (03) UIT, se cumplirdn con todos los
procedimientos establecidos por cada tipo de proceso dispuesto por la Ley de
Contrataciones del Estado y su respectivo Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

» Todo gasto sin excepcion no podra exceder de los montos del presupuesto
programado, como son: gastos de personal , obligaciones provisionales, Bienes
y Servicios, otros Gastos Corrientes, Proyectos de Inversion, Gastos de Capital ,
los que deben de efectuarse siempre y cuando estén considerados en los
documentos normativos.

Cualquier incumplimiento sera de responsabilidad administrativa de la
Gerencia de Administracion.

» Cualquier excepcion la presente Directiva debera ser solicitada y debidamente
sustentada al Directorio del ICL, la misma que evaluara el requerimiento y
dispondra, de ser el caso la autorizacion correspondiente.
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