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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 005-2020-GG-ICL/MML

Lima, 08 de junio de 2020
VISTOS:

Ef Acta de Reunién Virtua! de fecha 06 de junio de 2020, del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y el Informe N° 085-2020-GA-ICL/MML de fecha 06 de junio de 2020, de la Gerencia de
Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control del COVID-19,
habiéndose prorrogado mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA la emergencia sanitaria declarada
hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario contados a pariir del 10 de junio de 2020;

Que, en el caso de los centros laborales, en el numeral 2,1.5 del articulo 2° del Decreto Supremo N°
008-2020-SA se establecié que en todos los centros laborales piblicos y privados se deben adoptar
medidas de prevencion y control sanitariv para evitar la propagacién del COVID-19, debiendo las
insfituciones piiblicas y privadas coadyuvar en la implementacion de lo dispuesto en dicha norma y en
las disposiciones complementarias que se emitan;

Que, con Decrefo Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM
y N° 046-2020-PCM se declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, y se dispone el aislamiento social obligatorio {cuarentena) asi como medidas para el ejercicio
del derecho a Ia libertad de transito, por fas graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del brote del COVID-19; habiéndose prorrogado dicho plazo mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCIM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-
PCM, este dltimo disponiendo el Estado de Emergencia Naciona! hasta el 30 de junio de 2020:

Que, asimismo, mediante Decretos de Urgencia N° 025-2020 y N° 026-2020 se aprobaron medidas
urgentes y excepcionales, asi como medidas adicionales extraordinarias a efectos de establecer
mecanismos inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion, y adoptar las acciones preventivas
y de respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el COVID — 19 en el territorio nacional;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°® 239-2020-MINSA, se aprueba el Documento Técnico
denominado “Lineamientos para la vigilancia de fa salud de los frabajadores con riesgo de exposicion a
COVID-19", en adelante los Lineamientos, que tiene como finalidad contribuir con la prevencion del
contagio por Sars-Cov-2 (COVID — 19) en el ambiio laboral, y sefiala como lineamientos preliminares que
previo al inicio de labores el empleador esta en la obligacion de implementar medidas para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo;

Que, el numeral 6.1.14 de las Disposiciones Generales de los Lineamientos, define af “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” como el documento que contiene las
medidas que se deberan fomar para vigilar el riesgo de exposicion a COVID-19, en el lugar de trabaijo,
el cual debera ser aprobado previo al reinicio de Ias actividades;
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Que, asimismo, los numerales 7.1.1. y 7.1.2. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos,
establecen que previo al inicio de labores, todo empleador esta en la obligacion de implementar medidas
para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva; y que en
todo centro laboral, a fravés del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin corresponda
para su aprobacion;

Que, el numeral 7.1.5. de las Disposiciones Especificas de los Lineamientos sefiala que todo empleador
debe registrar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo” en el
Ministerio de Salud, a fravés del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

Que, en la Segunda Disposicién Complementaria de los Lineamientos, se dispone que los empleadores
deben aprobar e implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Conirol de COVID-19 en el
Trabajo”, a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo’, y sus modificatorias, por e} Principio de Prevencitn el empleador garantiza, en el centro
de frabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, a salud y el bienestar de
fos frabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de Iabores;

Que, asimismo, €l articulo 1° de Ia precitada ley, indica que &l objetivo de ésta es promover una cultura
de prevencion de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y confrol del estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a fravés del didlogo social, velan por la promocion, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, en el marco de las normas anies mencionadas y conforme a las disposiciones impartidas por
SERVIR en el documento denominado Guia Operativa para la gestién de Recursos Humanos durante la
vigencia de 1a declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por e COVID-19, la Oficina de Personal
def ICL elabord el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Controf de COVID-19 en el Instituto Catastral de
Lima";

Que, mediante Acta de Reunion Virfual de fecha 06 de junio de 2020, en el marco de lo establecido en
los Lineamientos, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICL acordé aprobar ef “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Instituto Catastral de Lima™

Que, con Informe N° 085-2020-GA-ICL/MML, la Gerencia de Administracion remite ef “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Instituto Catastral de Lima", y no habiendo formulado
observacion alguna at mismo, solicita la emision de la resolucion respectiva para su aprobacion;

Que, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones def Instituto Catasfral
de Lima, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 062-2005, ta Gerencia General es la
maxima autoridad administrativa y esta encargado de la gestion administrativa del ICL;
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Que, por las consideraciones expuestas, resulta necesario oficializar la aprobacion del “Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Instituto Catasfral de Lima”, aprobado mediante Acta
de Reuni6n Virtual de fecha 06 de junio de 2020 de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICL;

De conformidad con lo dispuesto en los Decrefos Supremos N° 008-2020-SA, N° 020-2020-SA, N° 044-
2020-PCM, N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-
PCM, N° 083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, Decretos de Urgencia Nros. 025 y 026-2020, Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolucion Ministerial N° 239-2020/MINSA y sus
modificatorias; y, conforme a las afribuciones conferidas en el articulo 13° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Catastral de Lima, aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo N°
062-2005;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la aprobacion del “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en
el Instituto Catastral de Lima’, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que en anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Gerencia de Administracion registre el “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Confrol de COVID-18 en el Instituto Catastral de Lima”, a través del Sistema Integrado para COVID-19
(SISCOVID-19} del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional del
Instituto Catastral de Lima (www.icl.gob.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese,
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

El presente Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo es elaborado por el Instituto Catastral de Lima (en adelante ICL), con
RUC N° 20123335521, el cual tiene como direccion Jiron Conde de Superunda
303, en el Departamento de Lima, de la Provincia de Lima del Distrito de Cercado
de Lima.

El Instituto Catastral de Lima, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho Publico
Interno y con autonomia administrativa, econémica y técnica.

El Instituto Catastral de Lima, desarrolla operaciones catastrales de
levantamiento, actualizacibn y mantenimiento catastral; brinda servicios
catastrales, cartograficos y de implementaciéon y desarrollo de Sistemas de
Informacion Geogréfico GIS aplicado al catastro municipal en el ambito de la
Region Lima Metropolitana y a nivel nacional.

Il. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

El Instituto Catastral de Lima cuenta con una sede institucional ubicada en Jirén
Conde de Superunda N° 303, Distrito Cercado de Lima, Provincia de Lima,
Departamento de Lima.

lll.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

El ICL cuenta con un Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo liderado por la
Gerente General e integrado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, La
Especialista en Personal y un Licenciado en Enfermeria; segln se detalla a
continuacion:

Nombres y apellidos Puesto DNI
Raquel Flora Ore Canelo Gerente General (e) 07214798
Wilmer Valdiviezo Valdiviezo CSST — Representante Empleador 09805624
José Zanabria Coli CSST — Representante Empleador 19841598
Flor de Maria Avila Sotelo CSST — Representante Trabajadores 08325415
\Verdnica Hurtado Vargas CSST — Representante Trabajadores 42746861
Maira Jazmin Nizama Pasache [Especialista en Personal 72497474
En proceso de contratacion Licenciada en Enfermeria | -
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IV. INTRODUCCION

Tras la declaracion del pasado mes de enero por parte de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en la que se informaba del nuevo coronavirus SARS-
CoV-2 como un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas,
detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan,
provincia de Hubei, en China y que todavia hay muchas cuestiones que se
desconocen en relacion a la enfermedad que produce el COVID-19, suponiendo
dicha situacién una emergencia de salud publica de importancia internacional, el
Ministerio de Salud ha venido realizando un seguimiento constante de la
situacion y evolucién del Covid-19 para adoptar las medidas de prevencion y
contencion necesarias.

A nivel mundial, mas de 3,5 infectados y 247 mil fallecidos es el saldo que deja
hasta la fecha la pandemia del COVID-19 en al menos 185 paises del mundo.
Segun el recuento de la Universidad Johns Hopkins, Estados Unidos, que hace
varias semanas desplaz6 a China, sigue siendo el epicentro global de la
enfermedad con mas de 68 mil muertos y poco mas de 1,2 millones de casos
confirmados. Nueva York es el estado de USA mas vulnerado por el virus, con
mas de 18 mil decesos y 313 mil casos reportados hasta la fecha.

Luego se encuentran Espafia e ltalia, que a pesar de que vienen presentando
cifras méas bajas de muertes en un dia en las dltimas ocho semanas, presenta un
total de 28 884 fallecidos.

En el caso del Peru, hay que destacar los esfuerzos realizados por el Gobierno,
sin embargo, las cifras no son muy halagadoras, lo que hace suponer que, si no
se hubieran tomado las medidas desde inicios de marzo, la situacidon seria mas
dramatica. El Per( registra al 02 de junio de 2020 178,914 mil personas
infectadas y 4,894 personas fallecidas, con un porcentaje de letalidad de 2.74%
menor al promedio mundial.

El coronavirus es una gran familia de virus conocidos por causar enfermedades
que van desde un resfriado comdn hasta manifestaciones clinicas mas severas
como las observadas en el Sindrome respiratorio por el coronavirus de Oriente
Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS).

En ese sentido, siguiendo las directrices del MINSA, el ICL ha establecido el
presente Plan para colaborar con la proteccién de la salud y seguridad de sus
trabajadores y visitantes, en su Unica sede. Los lineamientos establecidos en el
presente plan estdn sujetos a los cambios que puedan ser derivados de
recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia evolucion
de la enfermedad.
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OBJETIVOS

5.1. OBJETIVO GENERAL
Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores del ICL con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2
(COVID-19).

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

5.2.1. Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores del ICL, que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19.

5.2.2. Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacién al trabajo.

5.2.3. Proteccioén de la salud y seguridad de todos los trabajadores del ICL
y visitantes.

5.2.4. Evitar la propagacion del COVID-19, cumpliendo estrictamente las
directrices del MINSA.

5.2.5. Colaboracién con las autoridades sanitarias y las autoridades de
trabajo.

5.2.6. Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacion y
garantizar la normalidad del desarrollo de las actividades nuestra
entidad.

5.2.7. Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para evitar
contagios del COVID-19.

BASE LEGAL

. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

. Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como las demas normas complementarias y
conexas vigentes, y sus modificatorias.

. Decreto de Urgencia N° 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al
COVID19 en el territorio nacional.

. Decreto Supremo N° 003-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas
Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

. Decreto Supremo N° 0043-2016-SA, Decreto Supremo que actualiza el
anexo N° 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA “Reglamento de la Ley N°
26790".

. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara
emergencia sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias
calendario y dictan medidas de prevencion y control del CORONAVIRUS
(COVID-19).

. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion
del COVID-19 en el Territorio Nacional.

. Decreto Legislativo N°1468, establece Disposiciones de Prevencion y
Proteccion para las personas con discapacidad ante emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID 19.

. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

. Decreto Supremo N° 046-2020-PCM, que precisa el Decreto Supremo N°
044-2020- PCM.
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. Decreto Supremo N° 010-2020-TR que, en su Segunda Disposicion
Complementaria Final, sefiala que resulta de aplicacién supletoria al Sector
Publico.

. Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la
prevencién del Coronavirus (COVID-19) en el ambito laboral.

. Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por
el COVID-19 en el Peru”.

. Decreto Supremo N° 057-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el
Articulo 3 del Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM, por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19.

. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

. Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a
consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

. Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento
Técnico “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud
de los Trabajadores con riesgo exposicion a COVID-19” y sus modificatorias
Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA y Resolucién Ministerial N° 283-
2020-MINSA.

. Resolucion Ministerial N° 773-2012-MINSA. Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGSPV.01, “Directiva Sanitaria para promocionar el Lavado de
Manos Social como practica saludable en el Peru”.

. R.M 103-2020-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo,
durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por
el COVID-19 en el Pert, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-
SA”.

. Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR. Guia para la aplicacion del trabajo
remoto.

. Recomendaciones sobre las medidas y las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo remoto, Modulo 1 — Servir.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que
aprueba la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19.
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NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los
puestos de trabajo por las actividades que se realizan en la atencion de servicios
que brinda la entidad a la ciudadania o beneficiarios, se presenta la siguiente

némina:

7.1. NOMINA DE PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO BAJO DE
EXPOSICION

Puestos de Riesgo Bajo de Exposicion

N° | Apellidos y Nombres Puesto Unidad Organica
1 | Anco Alderete Luis Técnico Cartografico | Gerencia de Catastro
2 | Arévalo Lopez Fidel Narciso Tecnico §|S(§) ecialista Gerencia de Catastro
3 |Avila Sotelo Flor de Maria Tecnico Catas'gral . Gerencia de Catastro
Control de Calidad
4 | Bustamante Vera Lucia Celia Técnico Planeamiento Gerencia de Catastro
Catastral
5 | Bustios Larrea Jorge Eduardo Técnico en GIS Gerencia de Catastro
Chuguichanca San Miguel .
6 Godofredo Gerente de Proyectos | Gerencia de Catastro
7 | Condori Alzamora Sara Asistente Gerencia de Gerencia General
Catastro
8 | Diaz Amado Julia Tecnlc_o .Cat_a,lstral ~ | Gerencia de Catastro
Digitacion
9 | Diaz Del Carmen Roxana Asistente Gerencia de Gerencia de Proyectos
Proyectos
10 Espqua Barda Malena del Técnico Catastral Gerencia de Catastro
Rosario
11 | Espinoza Salazar Juan Pablo Asistente en Ger_e_nma de
Presupuesto Administracion
12 Flpres Polanco Daniela Asesora Legal Gerencia General
Elizabeth
13 | Flores Quispe Rosa Maria Mant_enlr_nlento ) Ger_e_nma de
Limpieza Administracion
14 | Gomez Flores Diana Patricia | Asistente de Gerencia [ Gerencia de Catastro
Gonzales Bances Graciela del | Técnico de Unidad de .
15 S - Gerencia de Catastro
Rocié Produccion
16 Guerrero Cabanillas Maribel Auditor — | Organo de Control
Teresa
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Puestos de Riesgo Bajo de Exposicion

Apellidos y Nombres

Huaman Arteaga Emilio
Walter

Puesto

Apoyo en Mnnto.
Catastral

Unidad Organica

Gerencia de Catastro

18

Hurtado Vargas Veronica

Jefe Area de
Cartografia

Gerencia de Catastro

19

Meofo Figueroa Ana Cecilia

Especialista Catastral

Gerencia de Catastro

20

Mogollén Garcia Juana Maria

Técnico Catastral -
Control de Calidad

Gerencia de Catastro

21

Natividad Sanchez Daniel
Enrique

Coordinador de
Proyectos

Gerencia de Proyectos

22

Nordman Jauregui Gilda
Rosaura

Técnico Catastral

Gerencia de Catastro

23

Oré Canelo Raquel Flora

Presidente Ejecutivo

Presidencia Ejecutiva

24

Ormefio Huayanca Jorge
Marcelo

Soporte Técnico

Gerencia de Catastro

25

Pardo Hidalgo Gina
Madeleine

Técnico Catastral —
Supervisora

Gerencia de Catastro

26

Quifiones Paredes Eduardo
Francisco

Asesor Técnico en
Gestion

Gerencia de Proyectos

27

Ramos Zufiga Juanita
Trinidad

Técnico de
Cartografia

Gerencia de Catastro

28

Romero Martinez José
Antonio

Gerente de Catastro

Gerencia de Catastro

29

Segura Segura José Alberto

Comunicador

Gerencia de Proyectos

30

Sipan Albirena Guillermo
Celso

Jefe de la Oficina de
Asesoria Legal

Gerencia General

31

Tocto Jaimes Mildra Astrid

Secretario General

Secretaria General

32

Valdiviezo Valdiviezo Wilmer
Oswaldo

Gerente de
Administracion

Gerencia de
Administracion

33

Vega Barrientos Enrique
Diego

Técnico Mntto.
Cartogréfico

Gerencia de Catastro

34

Vela Bazan Delia Elvira

Técnico Catastral —
Digitacion

Gerencia de Catastro

35

Velasco Eyzaguirre Christian
Ivan L.

Programador

Gerencia de Catastro

36

Zamalloa Otero Karen Danae

Técnico Cartogréfica

Gerencia de Catastro

37

Zapata Ygnacio José Luis

Técnico Unidad de
Produccion

Gerencia de Catastro

38

Zuloaga Chauca Rosa

Asistente técnico

Gerencia de Catastro
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7.2. NOMINA DE PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO MEDIO DE
EXPOSICION

Puestos de Riesgo Mediano de Exposicion

N° | Apellidos y Nombres Puesto Unidad Organica
1 [Zanabria Coli José Luis Jefe Area_l serV|C|os al Gerencia de Catastro
Administrado
2 |Jara Celestino Ménica Jazmin Tecnico en Atenmon Gerencia de Catastro
al Publico
3 | Salinas Alfaro Moisés Luis Técnico Catastral Gerencia de Catastro
4 Cardenas Velasco Oscar Técnico Catastral Gerencia de Catastro
Manuel
5 Cardenas Pajuelo Jaime Técnico Catastral Gerencia de Catastro
Tomas
6 Chavarn Lt LT Lo Técnico Inspector Gerencia de Catastro
Elizabeth
7 Gamarra Calderon Enrique Técnico Inspector Gerencia de Catastro
Frank
8 Paredes Perez Gonzalo Técnico Inspector Gerencia de Catastro
Toledo
9 | Benites Alva Héctor Junior Técnico Inspector Gerencia de Catastro
10 | Paulett Pérez Armando César Vigilante Ger_e_nma de
Administracion
11 | Arag6n Ramirez Juan Carlos Vigilante Gerenma de
Administracion
Lavado Zambrano Javier . Gerencia de
12 Vigilante g 2
Erasmo Administracion
13 | Zamudio Castillo Heraldo Chofer Gerepma d.?
Administracion
Nizama Pasache Maira Especialista en Gerencia de
14 . = .
Jazmin Personal Administracion
15 | Vega Milla Camilo Félix Espemahst,a en Ger.e.”c'a de
Tesoreria Administracion
, . Técnico .
16 Lopez_ Del Aguila Juan Administrativo — Ger.e.”c'a de
Christian . Administracion
Logistico

VIII.

DISPOSICIONES GENERALES

8.1. De lainfeccion generada por el COVID-19

8.1.1.La infeccién por COVID-19 se transmite de persona a persona por contacto
cercano o directo con enfermos a través de las gotas de secrecion o
aerosoles emitidos por éstas al toser o estornudar y adicionalmente por
contacto con fémites (superficies inertes contaminadas) con las referidas
secreciones. El periodo de incubacion es de 2 a 14 dias.
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8.1.2.Clinicamente la enfermedad cursa con sintomas respiratorios agudos
generales no especificos, de los cuales los mas frecuentes son el malestar
general, la tos seca y fiebre. En el 80% de los casos la infeccién sera leve a
moderada, y aproximadamente un 15% podra desarrollar una infeccion
severa que requerira atencién o ingreso hospitalario y/o cuidados intensivos.

8.1.3.En el escenario de una infeccién continua en la comunidad, el nimero de
casos aumenta rapidamente, donde cualquier persona aun sin presentar
sintomas respiratorios podria ser un potencial infectado y transmisor.

8.1.4.Actualmente no hay medicamentos especificos ni vacunas para el COVID-
19. El tratamiento administrado es de soporte a funciones vitales y manejo
de las complicaciones que pueden llegar a requerir ventilacion mecénica.

8.2. De las medidas generales de prevencién y control en el ambito del ICL
de lainfeccién generada por el COVID-19

8.2.1.De acuerdo con el numeral 7.2. de la Resolucion Ministerial N° 193-
2020/MINSA, los factores de riesgo principales que hacen mas susceptible o
le dan mayor riesgo al trabajador para desarrollar un cuadro severo son la
presencia de condiciones médicas cronicas cardiovasculares (hipertension
arterial, cardiopatias), respiratorias (asma, EPOC, bronquitis crénica, fibrosis
pulmonar, tuberculosis), metabdlicas (diabetes, obesidad),oncologicas
(neoplasias, quimioterapia, radioterapia), inmunosupresiéon (infecciones por
VIH, corticoterapia, inmunoterapia, trasplantados) y mayores de 65 afos
segun la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA. Este grupo de manera
obligatoria deberd realizar trabajo remoto o licencia con goce de haber
sujeta a compensacién posterior.

8.2.2.Se priorizara el trabajo remoto al grupo de servidores con discapacidad,
servidoras gestantes y también aquellas que se encuentran en periodo de
lactancia hasta 6 meses, en amparo de la Ley N° 29973, Ley General de la
persona con discapacidad, la Ley N° 28048, Ley de Proteccion a favor de la
Mujer Gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el
desarrollo normal del embrién y el feto y la Resolucién Ministerial N° 462-
2015-MINSA, Guia Técnica para la Consejeria en la Lactancia Materna.

8.2.3.Ningun/a servidor/a podra realizar labores en las instalaciones del ICL o de
campo, en caso presente sintomas respiratorios leves, agudos o severos,
asi también, mientras dure la emergencia sanitaria, los/las servidores/as con
factores de riesgo ya identificados por la Especialista en Personal, tampoco
lo haran.

8.2.4. Asimismo, si el/la servidor/a padece una condicibn médica que no ha sido
puesta a conocimiento de la institucion antes de culminar la Emergencia
Nacional y/o ha identificado algun sintoma después de su retorno a laborar,
debera comunicarse con el Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo del
ICL para las acciones que pudieran corresponder.

8.2.5. Conforme se implementen de manera gradual las medidas de seguridad y
salud en las instalaciones del ICL, los jefes directos de cada dependencia
del ICL determinan bajo responsabilidad el ajuste necesario del nUmero de
servidores/as que asistird a laborar o a prestar servicios de manera
presencial, pudiendo reducirse o ampliarse acorde a la necesidad de la
entidad, en concordancia con las disposiciones emitidas por el Gobierno
Central.

10
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8.2.6.Los servidores que realicen actividades en las instalaciones del ICL deben
tener en cuenta que el riesgo de exposicidon dentro de las mismas puede
considerarse como riesgo medio (labor de atencién al publico o la que
realiza el conductor/chofer) o menor riesgo-precaucion (labor sin atencién al
publico), de acuerdo a la Clasificacion del Riesgo de Exposicion a COVID-
19 de la Occupational Safety and Health Administration — OSHA, que en el
Anexo N° 1 forma parte integrante del presente documento.

8.2.7.Prioritariamente, se deberan practicar las siguientes medidas, segun
corresponda:

a. Distanciamiento social: Mantener al menos una distancia de 1.5 metros

con otros individuos.

b. Realizar el lavado de manos de forma frecuente con agua y jabén, o con

alcohol gel al 60%.

c. Practicar la higiene respiratoria y etiqueta de la tos, que consiste en cubrir
la nariz y la boca con la flexura del codo o con un pafiuelo desechable al
toser o estornudar e inmediatamente después botarlo a la basura, aun
cuando tenga la mascarilla puesta, debiendo lavarse las manos
inmediatamente.

. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca.

e. Uso obligatorio de mascarilla dentro de las instalaciones del ICL.
Mantenerse informado y seguir las recomendaciones de los profesionales
sanitarios.

o

—

8.3. Del uso de los EPP’s y las medidas profilacticas correspondientes para
prevenir lainfeccién del COVID-19

8.3.1.Todos los servidores del ICL deben contar con los Equipos de Protecciéon
Personal (EPP’s) minimos, como mascarilla y alcohol en gel al 60% para
desinfeccion de manos en el area en la que labora. Para aquellos de puesto
de trabajo de riesgo mediano de exposicion la entidad proporcionara
ademas un protector facial y guantes.

8.3.2.De igual manera, ningln proveedor de bienes o servicios contratados puede
ingresar a las instalaciones del ICL en caso no cuente con mascarilla o
presente algin sintoma relacionado al COVID-19.

8.3.3.Dicha limitacion se hace extensivo a los visitantes que, en razén de un
procedimiento por iniciar o iniciado, acuden al ICL. De no cumplirse con ello,
el personal del servicio de seguridad del ICL impedira el ingreso de dicho
visitante a los ambientes institucionales, bajo responsabilidad.

8.3.4.Para estos fines, tener presente las consideraciones y secuencias para la
colocaciéon de la mascarilla que se muestran como Anexos N° 2 y 3, los
cuales forman parte integrante del presente documento.

8.3.5.Se sensibilizara a los servidores en la prevencién del contagio del COVID-19

en el centro de trabajo a través de los Tips de Seguridad y Salud en el
Trabajo difundidos masivamente a través de medios electronicos.

11
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8.4. De las condiciones de seguridad y salud minimas del ingreso ala
entidad y el entorno de trabajo

8.4.1.El ICL a través del profesional de la salud contratado por la propia entidad,
aplicara a los servidores, de manera previa al regreso o reincorporacion, la
Ficha de Sintomatologia COVID-19 de caracter declarativo, que se muestra
como Anexo N° 4; la cual debe ser respondida en su totalidad.

8.4.2.Al ingreso de las instalaciones del ICL se estableceran medidas para
mantener el orden y evitar las aglomeraciones por parte de los servidores
publicos. Se procede en los mismos términos en la plataforma de atencién al
publico y con los proveedores. Para ello, la Gerencia de Administracion,
teniendo en consideracion los parametros de distanciamiento social emitidos
por el MINSA, determinara el aforo de cada una de las oficinas y ambientes
de la institucién, a fin de lograr el distanciamiento minimo requerido.

8.4.3.El entorno laboral debe contar con las condiciones de seguridad minimas
siguientes:

a. Las areas donde se realizaran la prestacién laboral o de servicios deben
estar ventiladas (en la medida de lo posible ventilacién natural).

b. Las estaciones de trabajo ocupadas deben estar con la separacion
minima de 1.5 metros, evitando aglomeracién.

c. Tener delimitado con cintas antideslizantes para pisos (a 1.5 metros de
distancia) la posicion entre el publico y el/lla servidor/a de atencién, y en
caso se cuente con sillas para el publico éstas también deben estar a 1.5
metros de distancia del/a servidor/a.

d. Establecer puntos estratégicos para el acopio de los EPP’s usados,
material descartable posiblemente contaminado (guantes de latex,
respiradores, mascarillas u otros), para el manejo adecuado como
material contaminado.

IX. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
9.1. Delingreso del personal a las instalaciones del ICL

9.1.1.El ICL contara con un sistema sanitizante en el punto de ingreso de los/las
servidores/as y publico en general, el cual contribuira con la limpieza y
desinfeccion de los zapatos antes de ingresar a las instalaciones. Se
recomienda usar zapatos cerrados con suela de goma.

9.1.2.Se tomara la temperatura a todos los/las servidores/as al momento del
ingreso a la entidad y al finalizar la jornada laboral, haciendo uso de un
termometro infrarrojo, asi también, a los proveedores y publico en general
que ingresen a las instalaciones del ICL. La toma de temperatura a los
trabajadores estara a cargo de la Especialista en Personal, en el caso de los
proveedores y visitantes, dicha funcion estar4d a cargo del personal de
vigilancia.

9.1.3.Asimismo, debe otorgarse las facilidades que el caso amerite para la toma
de temperatura por parte del personal encargado; en caso de
incumplimiento, no se permitira el ingreso a las instalaciones del ICL. Por
otro lado, se llevara un registro de la temperatura, el cual sera revisado
diariamente por el profesional de salud al servicio de la institucion.

12
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9.1.4. EI ICL aplicara las sanciones administrativas correspondientes para
aquellos trabajadores que no cumplen con los controles de toma de
temperatura ya sea al ingreso o salida de las instalaciones del ICL.

9.1.5.Todo servidor debe mantener una distancia social de al menos 1.5 metros; y
en caso de formarse colas al momento del ingreso de los servidores, vy
durante su registro, se debera mantener la distancia social establecida.

9.2. De las acciones de los servidores del ICL durante la prestacion laboral
o de servicios en las instalaciones de la entidad

9.2.1.No saludar con besos, dando la mano ni por ninguna otra forma de contacto
fisico.

9.2.2.Mantener y verificar el ajuste correcto de la mascarilla. Evitar que ésta se
manche o0 humedezca con secreciones externas o0 propias. Evitar
manipularla innecesariamente. No retirarla para toser o estornudar. Pueden
utilizarse las mascarillas hasta por una jornada laboral de 8 horas o hasta
cuando esté muy humedecida.

9.2.3.Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén por al menos 20
segundos, especialmente después de ir al bafio, después de sonarse la
nariz, toser o estornudar y después de tocar superficies, documentos, entre
otros; en el supuesto que no sea posible realizar el lavado de manos usar
alcohol gel al 60%, para ello, se proporcionara el alcohol gel al servidor.

9.2.4.Para los fines del numeral precedente, se recomienda seguir las secuencias
que, como Anexos N° 5 y 6, forman parte integrante del presente
documento. Cabe precisar, que el lavado de manos se puede efectuar en los
servicios higiénicos donde existen lavaderos, cafios con conexién a agua
potable, jabdn liquido y papel toalla.

9.2.5.Las coordinaciones de trabajo deberan realizarse a través de via telefénica o
virtual preferentemente, y de ser necesario las reuniones de trabajo
presencial se deberd mantener la distancia de 1.5 metros y usar
obligatoriamente la mascarilla.

9.2.6.Evitar o reducir al minimo el contacto con superficies sobre todo las de uso
comunitario intensivo (mostradores, mesas de atencién al publico,
pasamanos, etc.).

9.2.7.El/la servidor/a seréa responsable de mantener limpia su zona de trabajo, asi
como los equipos asignados (teclado, mouse, celular, mobiliario, entre
otros).

9.2.8.Asimismo, la Gerencia de Administracién a través del Area de Logistica
exigira medidas sanitarias y de desinfeccion para la recepcion de los bienes
gue le sean entregados a la entidad por sus proveedores, asi como los
implementos que sean necesarios para la prestacion del servicio
asegurando las condiciones de sanidad minimas.

13
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9.2.9.La Gerencia de Administracion verificara a través del Area de Logistica que,
el personal de servicio de vigilancia y de limpieza cuenten con los EPP’s
correspondientes a la coyuntura actual; considerando que éste Ultimo
debera realizar sus servicios con los productos adecuados y que estén
orientados a disminuir la propagacion del COVID-19 especificamente en los
ambientes de trabajo, mobiliario de trabajo, equipos de trabajo, Utiles de
escritorio y areas de alto transito tales como: escaleras, pasamanos,
servicios higiénicos, entre otros. La frecuencia con que se realizara la
limpieza y desinfeccion de las areas de alto transito sera cada dos horas.

9.2.10. No compartir el uso de dispositivos méviles informaticos (laptops, tabletas
y otros similares) y de telefonia (teléfonos celulares, smartphones); y en el
supuesto que se realice, se debera desinfectar inmediatamente los equipos
en mencion.

9.2.11. El personal que labora en los pisos superiores, de usar el ascensor del
edificio, debera asegurarse que los ascensores de sus instalaciones no sean
usados en un mismo momento por mas de dos (02) personas, debiendo
presionar con los nudillos de la mano el nimero del piso al que se dirige y
una vez que llegue a su lugar de trabajo, se debera lavar las manos con
agua y jabon. De igual forma, cuando coja manubrios de puertas y otros
similares.

9.2.12. Asegurar que, en las zonas comunes de la entidad, tales como:
ascensores, escaleras, servicios higiénicos, entre otras, se mantenga el
distanciamiento social establecido.

9.2.13. Todas las personas sin excepcion deben contar con mascarillas al ingresar
al local del ICL, y usarlas de forma correcta durante su permanencia en la
institucion. Caso contrario sera retirado de las instalaciones y en caso se
trate de un/a servidor/a del ICL, se pondra de conocimiento al Area de
Personal para las acciones que correspondan. El cumplimiento de esta
disposicion estara a cargo del personal del servicio de vigilancia. El/la
servidor/a debera reemplazar la mascarilla en caso se haya humedecido o
deformado.

9.2.14.El Area de Personal brindaré orientacion sobre el presente documento a
los/las servidores/as de la entidad.

9.2.15. Reportar a su jefe inmediato sobre aquellos/as servidores/as que no estén
haciendo uso de mascarillas o no hagan uso correcto de las mismas, para
que éste a su vez lo reporte al Area de Personal.

9.2.16. Reportar al Servicio de Salud y Seguridad en Trabajo del ICL la presencia
de toda persona con sintomas respiratorios agudos, a efectos que se
realicen consultas sobre la salud del mismo, y de considerarse pertinente
previo diagndstico del profesional de la salud seré remitido a su domicilio.

9.2.17. Notificar cualquier incidente o accidente de trabajo al personal que
conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICL, asi como a
la brigada de emergencia. Cabe sefalar, que ante estos eventos se
priorizara la atencién médica correspondiente y posteriormente se efectuara
la investigacién en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo en concordancia del articulo 36 inciso k) de la Ley N° 29783, Ley de
SST y del articulo 42 inciso ) de su respectivo Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
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9.3. De las acciones del personal del ICL al finalizar la jornada de
prestacion laboral o de servicios en las instalaciones de la entidad

9.3.1.El/la servidor/a debera salir de las instalaciones con la mascarilla puesta, en
caso de desecharla dentro de las instalaciones, deberd seguir las
instrucciones del Anexo N° 7 que forma parte integrante del presente y
colocarse otra.

9.3.2.El/la servidor/a no debe reutilizar las mascarillas para una jornada diferente
ni prestarlos a otra persona. Deberd descartarlas de forma adecuada en
contenedores especiales para desechos contaminados, y posteriormente,
lavarse las manos o utilizar alcohol gel al 60%.

9.4. Del uso de los vehiculos institucionales para el cumplimiento de las
funciones

9.4.1.Para el uso de los vehiculos institucionales, se debera efectuar la limpieza
cotidiana de dichas movilidades antes y después de la labor de traslado que
realicen, y adicionalmente se debe desinfectar el vehiculo, para lo cual se
hara uso de un desinfectante, en este caso del hipoclorito de sodio al 0,1%
(Referencia: Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y superficies de
INACAL). Dicho desinfectante serd proporcionado por el personal de
servicios de mantenimiento — limpieza, a cargo del Area de Logistica.

9.4.2.Para el uso del desinfectante, se utilizard un rociador de plastico, y se
echara en las partes del vehiculo con las que se tiene contacto
frecuentemente, tales como: manijas de las puertas, volante, palanca de
cambios, hebillas del cinturén de seguridad, radio, comandos del vehiculo,
entre otros; luego se les pasara le un trapo desinfectado.

9.4.3.El conductor o chofer debera utilizar guantes de latex y mascarillas al
momento de realizar la desinfeccién, y durante la prestacién laboral.

9.4.4.Por otro lado, se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones de

SST para prevenir la propagaciéon del COVID-19:

a) En la medida de lo posible, mantener el vehiculo ventilado.

b) Abrir las puertas y permitir que se ventile el vehiculo durante un par de
minutos antes de subirse a él.

c) Mantener la distancia minima recomendada (por ejemplo, el pasajero
puede ir en la parte de atras).

d) En caso haya utilizado otros Equipos de Proteccion Personal como parte
de su labor (tales como: casco, zapatos de seguridad, lentes de
seguridad, guantes, orejeras, overoles, etc.), debera proceder a su
desinfeccion con el desinfectante que contiene el rociador de plastico.

e) Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

9.5. De la confidencialidad de la informacién relacionada a la salud de
los/las servidores/as del ICL

La divulgacion de la informacion relacionada a la salud de los/las
servidores/as del ICL se encuentra prohibida, por ser informacion
confidencial.
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X.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
10.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones del ICL, el area de
logistica,  debera gestionar la limpieza y desinfeccion total de los distintos
ambientes del ICL. Asi mismo, deber& garantizar la limpieza y desinfeccién
diaria de las instalaciones en horarios que permitan su ventilacion, a fin de
no afectar la salud de los demas servidores.

La desinfeccion descrita anteriormente sera realizada empleando lejia en
concentraciones adecuadas, para mantener las areas desinfectadas (SUM,
oficinas, SSHH, almacén y otros, de ser el caso) y asi evitar alguna
enfermedad infectocontagiosa. El personal de limpieza dispondra de los
equipos de proteccion personal para la manipulacion de productos quimicos.

Se deberd tener especial consideracion en limpiar con un pafio y
desinfectante las manijas de todas las puertas y los equipos de uso comun
como el microondas, refrigeradora, fotocopiadora, etc., asi como los
mobiliarios, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos y otros.

Esta limpieza se deberé realizar diariamente y de manera continua durante
la estadia del trabajador dentro de las instalaciones del ICL.

Asi mismo, el servicio de limpieza se encargard de la desinfeccién de las
barandas y pasamanos a intervalos de tiempo no mayores a dos (2) horas al
dia.

En el caso de los ambientes destinados a archivo documentario del ICL, en
ellos se realizarA& como minimo una vez por semana la desinfeccion
completa del ambiente durante la cual no podra encontrarse presente ningan
trabajador y el personal que lo realice debera contar con los implementos de
seguridad adecuados para dicha actividad.

10.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

El profesional de la salud del Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo
del ICL, en coordinacién con la Especialista en Personal, debera ejecutar
para todos los trabajadores los siguientes pasos:

a. Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion, la Ficha de sintomatologia COVID-19 (ver Anexo N°4),
de cardcter declarativo; la cual debe ser respondida en su totalidad.

b. El Especialista en Personal debe ejecutar el control de la temperatura
corporal a los/las trabajadores/as al momento del ingreso al centro de
trabajo, mediante la Ficha de registro de alerta al control de temperatura
mayor a 38°C (ver Anexo N°11). La medicion de temperatura corporal se
debe realizar al ingreso y salida del centro de trabajo conservando el
distanciamiento social de al menos 1,5 metros. Eventualmente sera el
vigilante quien se encargue de esa tarea diaria.

c. El profesional de la salud del Servicio de Salud y Seguridad en el
Trabajo del ICL debera coordinar con la Especialista en Personal la
aplicacion de pruebas seroldgicas para COVID-19, segun normas del
Ministerio de Salud, a todos los trabajadores que regresan o se
reincorporan de manera presencial a puestos de trabajo con Riesgo
Mediano, las mismas que estaran a cargo del empleador.
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Cabe agregar que la prueba se aplicara a los trabajadores de riesgo
mediano en la medida que se vayan reincorporando de manera
presencial. Para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacién de
pruebas serolégicas o molecular para COVID-19 es potestativo a la
indicacion del profesional de la salud del Servicio de Salud y Seguridad
en el Trabajo del ICL.
La periodicidad de la aplicacion de
e. las pruebas para COVID-19, para los trabajadores que laboran en
puestos de trabajo con Riesgo Mediano, sera cada 15 dias. Los costos
de las pruebas para COVID-19 es asumido por la Municipalidad
Metropolitana de Lima - MML.
f. De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de
trabajo de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:
= Informar a su jefe inmediato y comunicarse con el Profesional de la
Salud del Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICL y/o
Especialista en Personal.

= Aplicacion de la Ficha epidemiol6gica COVID-19 establecida por
MINSA.

= Aislamiento domiciliario hasta recibir el alta clinica.

= ldentificacion de contactos en domicilio.

= Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos positivos correspondientes con el Formato de
reporte de casos COVID- 19.

= Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma diaria al
trabajador con sintomas de sospecha a infeccién por COVID- 19 y
enviado al aislamiento domiciliario.

g. En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; el ICL, a través
del Profesional de la Salud del Servicio de Salud y Seguridad en el
Trabajo del ICL realizara la evaluacion clinica respectiva, para el retorno
al trabajo.

h. ElI ICL dispondra de termémetros infrarrojos para determinar la
temperatura de las personas.

o

10.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El ICL asegura la disponibilidad de puntos de lavado de manos y alcohol gel,
cuando corresponda.

Toda la instalacion del ICL dispone de servicios higiénicos, los mismos que
durante toda la jornada laboral estaran provistos de servicio de agua, jabén
liquido y papel toalla. La Gerencia de Administracion y el &rea de logistica
deberan asegurar la disponibilidad de estos insumos.

Encima de cada punto de lavado o desinfeccion se colocaran carteles que
indiqguen el método adecuado de lavado de manos o el uso de alcohol gel
para la higiene de manos.

Los trabajadores deberan lavarse las manos frecuentemente durante el
desarrollo de la jornada de trabajo, para ello deberan realizar un correcto
lavado de manos el cual deberd tener una duracion no menor de 20
segundos. (Ver Anexo N° 5)
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Asi mismo, se dispondré de alcohol gel al ingreso de las instalaciones para
su aplicacién posterior a que los trabajadores se retiren los guantes y se
dirijan a sus puestos de trabajo. El area de logistica debera realizar el
monitoreo de la disposicion de alcohol en gel de manera semanal para
asegurar la disponibilidad del mismo.

10.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, el
profesional de la salud del servicio de salud seguridad y salud en el trabajo
asegura las siguientes actividades:

a. Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral
en las actividades de capacitacion, como también carteles en lugares
visibles y medios existentes.

b. Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

c. Difusién de la obligacién de uso de mascarillas durante toda la jornada
laboral.

d. Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

e. El profesional de la salud pondr& a disposicion de todos los trabajadores
su numero de teléfono y correo para la atencion de sus inquietudes
respecto al COVID-19.

f. Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el
presente documento y otras que son actualizadas constantemente por el
Ministerio de Salud, para evitar el contagio de COVID-19 dentro del
centro de trabajo, en la comunidad y el hogar.

g. Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion, con la finalidad de evitar acciones de rechazo ante algin
caso que se suscite.

10.5. MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

El ICL dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de

contagio COVID-19 en las instalaciones del ICL.

a. Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las
instalaciones del ICL, lo haran solo en ambientes que cuenten con la
ventilacién natural o artificial necesaria que asegure la renovacion ciclica
del aire. En caso las instalaciones no dispongan de las medidas
mencionadas, no se permitira el retorno a dicho ambiente de trabajo.

b. Distanciamiento social de 1.5 metros

c. Respecto a las reuniones de trabajo: Se debera de reducir el desarrollo
de reuniones presenciales en el centro de trabajo, para evitar el
incumplimiento a la distancia social impuesta por el MINSA y se debera
priorizar las reuniones en salas virtuales (Tipo aplicacion ZOOM, SKIPE,
MEET o el aplicativo que EI ICL decida).

d. En los puestos de mesa de partes o tramite documentario, se instalaran
mamparas para mostradores ademas del uso de mascarilla.

e. En caso se requiere el uso de ambientes de recepcion para stakeholders,
el ICL habilitara un ambiente para ello.
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f. Antes de ingresar a las instalaciones, pisar la alfombra y/o tapete
antibacterial desinfectante ubicado en la recepcién, por un periodo de
diez (10) segundos para desinfectar la suela de los zapatos.

g. Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccién personal
(EPP) usados en cada piso de las instalaciones, los mismos que
dispondran de bolsas rojas para identificar los residuos contaminados de
la institucion.

h. El area de Logistica, habilitara los dispositivos de limpieza sefialados
para la aplicacion de los lineamientos en el ingreso a las instalaciones del
ICL.

10.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El ICL asegura la disponibilidad de los equipos de proteccion personal (EPP)
gue se especifican en el presente. Para ello El ICL dotara de mascarillas
quirargicas (Ver Anexo N° 2 y Anexo N° 3) y guantes debido a que los
puestos de la entidad se encuentran dentro del grupo de riesgo bajo y
medio.

Las mascarillas seréan utilizadas durante toda la jornada laboral, y El ICL
dotara de un minimo de 3 mascarillas y 3 pares de guantes semanales a
cada trabajador para que estas sean utilizadas de la siguiente forma:

a. Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su
domicilio hasta las instalaciones del ICL, y viceversa; asi como todo el
tiempo que salgan de las oficinas para hacer gestiones laborales.

b. Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las
oficinas.

c. El uso de guantes es obligatorio para todos aquellos trabajadores que
manipulen expedientes u otros documentos internos del ICL.

d. Desechar los guantes, y de ser el caso las mascarillas descartables (Ver
Anexo N° 7). Luego de ello lavarse las manos con jabon o untarse con
gel antibacterial.

10.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS
AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional El ICL realizara la vigilancia de la

salud de los trabajadores, de manera permanente considerando lo siguiente:

a. Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al
centro de trabajo como a aquellos que realizan trabajo remoto.

b. Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de la
jornada laboral.

c. Indicacion de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38°C

d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el(la) enfermero(a) se considera caso sospechoso, y se
realizara lo siguiente:

d.1. Si el trabajador se encuentra en casa:
= Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de
salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable.
= Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Especialista en Personal para
informar de la situacion.
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= En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacién del diagnadstico.
= No auto medicarse.

d.2. Si el trabajador se encuentra en la oficina:

= Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla,
quien ademas debera proceder a lavarse las manos hasta el
antebrazo.

= Se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al
Especialista en Personal, la sospecha de la posibilidad de contagio y
el trabajador acudira inmediatamente al centro de salud donde se
atiende regularmente.

= El ICL entablard comunicacion con el contacto de emergencia del
trabajador y se le indicarA que deber4d acompafiarlo al
establecimiento de salud donde se esta dirigiendo, tomando todas las
medidas de seguridad necesarias.

= En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios
medios, el ICL lo aislara en un area especifica y procedera a
comunicarse con el MINSA para coordinar su traslado con las
debidas precauciones.

= El Especialista en Personal, realizara la evaluacion y coordinaciones
pertinentes para indicar a los trabajadores que deberéan retirarse del
centro de labores por el resto del dia.

= El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse
una vez se tenga confirmaciéon de diagnéstico para el trabajador en el
que se indica que no hay contagio por coronavirus.

d.3. En caso de confirmacién de diagnostico de contagio.

= Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador por sospecha
de COVID-19, este dUltimo justificard su inasistencia ante el
empleador presentando el descanso médico correspondiente emitido
por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

= En caso de confirmaciéon de contagio de COVID-19, el trabajador
dejara de asistir al centro de labores, operando el descanso médico
previsto por Ley. El ICL realizara las coordinaciones para que los
trabajadores que han sido expuestos al personal con diagndstico
confirmado de contagio pasen por la prueba de descarte en el centro
médico correspondiente.

= Como medidas preventivas y sanitarias en el area del trabajador
afectado, se ejecutaran las siguientes acciones, en coordinacién con
el Area de Logistica:

(i) Disponer el cierre del &rea por el plazo de un dia calendario, luego de
tomar conocimiento del caso, para su desinfeccion; y

(i) Otras acciones dispuestas por las entidades competentes.

e. El profesional de la salud debera realizar la vigilancia a factores de riesgo
ergonoémico y psicosociales, lo cual extendera a los trabajadores que se
encuentren prestando servicios mediante la modalidad de trabajo remoto.

f. Se prestara particular atencién a la proteccion del trabajador que tenga
alguna discapacidad.
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Xl.  PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

11.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacion a trabajo

presencial de servidores después del aislamiento social obligatorio, se

detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso a través de la

Gerencia de Administracion:

a. Consulta a los servidores empleando una Declaracion Jurada segun
Anexo N° 12, para la identificacion de los servidores que pertenecen al
grupo de riesgo definido por el Ministerio de Salud, para compartirla con
los jefes a cargo.

b. Recoleccién de informacién respecto a la presencia de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo, mediante una declaracién jurada
segun Anexo N° 4.

c. Aplicacion y andlisis de la Ficha de Sintomatologia COVID-19 para el
regreso al trabajo, al personal que realizard trabajo de manera
presencial en la entidad, segin Anexo N°4.

d. La aplicacién de pruebas seroldgicas COVID-19 deben ser gestionadas
por parte del profesional de la salud del Servicio de Salud y Seguridad
en el Trabajo del ICL, conforme a lo sefialado en el numeral 10.2.

11.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los
trabajadores que cuentan con alta epidemiolégica COVID-19. En esos casos
leves, se reincorpora 14 dias calendario después de haber iniciado el
aislamiento domiciliario. En casos moderados o severos, 14 dias calendario
después del alta clinica. Este periodo podra variar en funciébn a las
evidencias disponibles y la evaluacion del profesional de la salud del ICL.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo
cuenta con los datos de los trabajadores con caracteristicas, con lo cual
realiza el seguimiento médico de cada trabajador.

Para estos casos, la primera opcién que aplicara El ICL sera la realizacion
del trabajo remoto y en los casos que no sea posible, debera cumplir con las
mismas disposiciones para el regreso al trabajo, durante catorce (14) dias
recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 y es ubicado en un puesto de
trabajo no hacinado.

11.3. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
Gobierno Nacional, la reincorporacion de trabajadores del ICL se realizara
de manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podran reincorporarse al
trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o mas de los
siguientes supuestos:

a. Edad mayor o igual a 65 afos.

b. Obesidad con IMC de 40 a mas.
c. Hipertension arterial.
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Diabetes Mellitus

Asma.

Insuficiencia Renal Crénica

Enfermedad Respiratoria Crénica.

Antecedentes de enfermedad cardiaca.

Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Antecedentes oncoldgicos.

Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona diagnosticada
con el COVID-19 en los ultimos 14 dias y aun no haya pasado por la
prueba de descarte del COVID-19.

[.  Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

T Toe oo

Los trabajadores del ICL, que se reincorporen de manera gradual,
previamente deberan haber cumplido con lo dispuesto en el numeral 11.1 y
11.2.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo
determinara el seguimiento clinico especifico para cada trabajador.

Los trabajadores que realicen el trabajo remoto deberan acondicionar sus
ambientes de trabajo considerando lo descrito en el Anexo N° 8, asimismo,
deberan realizar pausas activas cada 1 hora de trabajo, con la finalidad de
evitar problemas disergonémicos (Ver Anexo N° 10).

MODALIDADES Y HORARIOS DE TRABAJO PARA PREVENIR EL CONTAGIO
DEL COVID-19

12.1. El ICL con la finalidad de mantener la seguridad y salud de todos los/as
servidores/as que laboran en nuestra entidad y para prevenir el contagio del
COVID-19, establece la priorizacion del trabajo remoto para la mayor parte
de servidores, dejando que la menor cantidad posible de servidores realicen
sus funciones de manera presencial. Para tal efecto los jefes directos en
caso determinen que ellla servidor/a debe realizar trabajo presencial o
trabajo en modalidad mixta, deberd promover y organizar el trabajo de tal
forma que el servidor requiera ir el menor nimero de dias posibles al mes.

12.2. Las modalidades de trabajo son las siguientes:

a) Trabajo presencial, implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante
la jornada de trabajo establecida en la presente directiva.

b) Trabajo remoto, es la prestacion de servicios sujeto a subordinacién, con
la presencia fisica del/la servidor/a en su domicilio o lugar de aislamiento
domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que pertenece a los
grupos de riesgo identificados por el Ministerio de Salud, evitando su
presencia en las instalaciones de la entidad asi como a los servidores
gue la entidad establezca pueden realizar su labor desde casa o lugar de
aislamiento.

c) Trabajo en modalidades mixtas, implica la combinacion de trabajo
presencial, el trabajo remoto, y/o licencia con goce de haber
compensable, alternando las modalidades en atencién a las necesidades
de la entidad.
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12.3. Se establecen los siguientes horarios corridos de trabajo para el personal
que haga labores bajo la modalidad de Trabajo Presencial:

Grupos Horario Ingreso ‘ Salida
Grupo 1 Lunes, Miércoles, Viernes 08:00 a.m 14:00 p.m
Grupo 2 Martes, Jueves, Sabado 08:00 a.m 14:00 p.m

El tiempo restante de la jornada de trabajo se completar4 a través del
trabajo remoto hasta completar las 40 horas semanales. Para ello, el trabajo
remoto realizado cada dia serd reportado a través del mecanismo que
establezca la Gerencia de Administracién.

Se podran modificar los horarios y ser escalonados a fin de evitar
aglomeraciones en el ingreso en el trabajo y transporte.
12.4. El trabajo en modalidad mixta, ser4 implementado por la Gerencia de
Administracion, en coordinacion con los jefes inmediatos, estableciéndose el
siguiente horario:

Grupos | Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes | Sabado

Grupo 1 | Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo

Presencial Remoto Presencial Remoto Presencial Remoto

Grupo 2 Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo
Remoto Presencial Remoto Presencial Remoto Presencial

12.5. La Gerencia de Administracion, segun las coordinaciones que realice con los
Jefes de las dependencias del ICL, comunicara a través de la Especialista
en Personal, la relacion de los trabajadores que haran trabajo presencial,
mixto o remoto.

12.6. Los trabajadores que hagan trabajo presencial deberan reportar su hora de
ingreso y salida al correo electronico de la Especialista en Personal, desde
su computadora personal asignada.

12.7. El personal de vigilancia anotara el ingreso y salida del trabajador. La hora
de ingreso y salida seran contrastadas con las que el trabajador haya
reportado al Especialista en Personal por correo electronico.

12.8. Los trabajadores que realizan trabajo remoto, lo haran dentro de la jornada
laboral ordinaria establecida, para lo cual deberan reportar su hora de inicio
y término al correo electronico de la Especialista en Personal.

En caso el personal que brindara trabajo remoto requiera recoger
documentos y/o material de las instalaciones de la entidad, la fecha y
horarios para ello deberan ser determinados por los jefes directos y ser
comunicados al Area de Personal para evitar la aglomeracion de personas y
aplicar las medidas de seguridad establecidas en el presente documento.
Cabe precisar que si esta necesidad se presenta en personal que es parte
del grupo de riesgo, los jefes directos deben gestionar con el Area de
Personal con 24 horas de anticipacion y dentro de los horarios establecidos
la entrega de documentos o materiales en el domicilio del/la servidor/a.

12.9.
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RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

las siguientes

responsabilidades que deberan ejecutarse para su cumplimiento:

Accion

Responsabilidad

Responsable

Gestion

medidas

Disponer
supervisar la debida ejecucion
del Plan.

para

Alta Direccioén del ICL

Aprobar el Plan para su registro
en el Sistema Integrado para
COVID-19 (SISCOVID)

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
ICL

Vigilancia y
control

Hacer cumplir los lineamientos
indicados en el presente Plan.

Gerentes de unidades
organicas y Jefes de Area
y Oficinas del ICL

Asesorar y velar el cumplimiento
del presente Plan.

Especialista en Personal

Conocer los lineamientos del
Plan para adaptarlo y ejecutarlo

Servicio de Seguridad y

Hacer seguimiento de la
ejecucion del presente Plan.

Salud en el Trabajo

Verificar el efectivo cumplimiento
del Plan en el ICL formulando a
la Alta Direccion las
recomendaciones que fueran
necesarias al efecto.

Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
ICL

Implementacién

Cumplir y cooperar con lo
dispuesto en el presente Plan.

Todos los Funcionarios y
trabajadores del ICL bajo
cualquier modalidad
contractual.

Monitoreo

Inspeccionar la ejecucion de los
lineamientos del presente Plan

Responsables del
Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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XIV. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto para el desarrollo del presente plan es el siguiente:

CANTIDAD UNIDAD DE | COSTO

MEDIDA UNITARIO

y | Contratacion de un 1 7meses | 3,500.00| 24,500.00
Licenciado enfermero(a)
Kit de Pruebas serolégicas
para el reinicio de
actividades. 39.00
El costo del servicio de la ]
2 toma de muestras y analisis 25 unidades 5,975.00
de pruebas seroldgicas que
se aplicaran periodicamente 120.00
(cada 15 dias) seran
asumidas por la MML
Mascarilla quirdrgica segun .
3 la RM N° 135-2020-MINSA 1000 Unidades 2.80 2,800.00
4 | Guantes de Nitrilo 1000 Par 1.60 1,600.00
5 | Protector facial 50 Unidades 18.88 944.00
g | Overol para personal de 6 unidades 50.00 300.00
limpieza
7 | Alcohol gel — galén de 4.3 It. 50 Unidades 68.00 3,400.00
8 | Termémetro infrarrojo 2 Unidades 975.00 1,950.00
9 |Bolsas pléasticas rojas 4 Cientos 75.00 300.00
Servicio de desinfeccion de
10 |instalaciones — fumigacién 8 meses 700.00 5,600.00
COVID19
pp |PapelToalla 300mt38 grim2| ), Unidades 41.70|  8,340.00
(por hoja) toalla
12 | Jabodn liquido 400 mi 100 Unidades 7.25 725.00
13 |Jabdn en espuma 850 ml 100 Unidades 41.00 4,100.00
14 [Tapete Antibacterial 1 Unidades 400.00 400.00
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UNIDAD DE | COSTO

XV.

DESCRIPCION CANTIDAD MEDIDA UNITARIO
15 |Lejia 50 galones 14.00 700.00
16 |Detergente 50 galones 25.00( 1,250.00
17 | Trapeadores 10 unidades 5.00 50.00
18 | Guantes impermeables 20 unidades 2.00 40.00
19 | Dispensadores de alcohol gel 10 unidades 275.00| 2,750.00

Dispensadores de jabdén

20 liquido

10 unidades 275.00| 2,750.00

py |Lustradora Lavadora De 1 unidad | 5,000.00| 5,000.00

Pisos Industrial 1.5 Hp 18
60,874.00

DEFINICION DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Aislamiento COVID-19: Procedimiento por el cual una persona caso sospechoso,
reactivo en la prueba rapida o positivo en la prueba PCR para COVID-19, se le
restringe el desplazamiento en su vivienda o en hospitalizaciéon, por un periodo
indefinido, hasta recibir la alta clinica.

Caso leve: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que tiene al menos dos
de los siguientes signos o sintomas:

a) Tos.

b) Malestar general.

c) Dolor de garganta.

d) Fiebre.

e) Congestion nasal.

Se describen otros sintomas, como alteraciones en el gusto, alteraciones en el
olfato y exantema. El caso leve no requiere hospitalizacion, se indica aislamiento
domiciliario y se realiza seguimiento. En casos leves sin factores de riesgo, se
realiza seguimiento a distancia; mientras que, en casos leves con factores de
riesgo, se realiza seguimiento a distancia y presencial.

Caso moderado: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que cumple con
alguno de los siguientes criterios:

a) Disnea o dificultad respiratoria.

b) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto.

c) Saturacién de oxigeno > 95%
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d) Alteracion del nivel de conciencia (desorientacion, confusién).

e) Hipotensién arterial o shock.

f)  Signos clinicos y/o radiolégicos de neumonia.

g) Recuento linfocitario menor de 1000 células/uL. El caso moderado requiere
hospitalizacion.

Caso severo: Toda persona con infeccion respiratoria aguda, con dos o mas de

los siguientes criterios:

a) Frecuencia respiratoria > 22 respiraciones por minuto o PaC02 < 32 mmHg.

b) Alteracion del nivel de conciencia.

c) Presion arterial sistlica menor a 100 mmHg o PAM < 65 mmHg.

d) Pa02 <60 mmHg o PaFi < 300.

e) Signos clinicos de fatiga muscular: aleteo nasal, uso de musculos accesorios,
desbalance téraco-abdominal.

f) Lactato sérico > 2 mosm/L.

g) El caso severo requiere hospitalizacion y manejo en area de cuidados criticos.

Contacto directo: Persona que se encuentra de forma continua en el mismo
ambiente de un paciente confirmado de infeccion por COVID-19 (lugar de trabajo,
aula, hogar, establecimientos penitenciarios, asilos, entre otros).

Cuarentena COVID-19: Procedimiento por el cual un trabajador sin sintomas de
COVID- 19 se le restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por el
periodo que el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el
ambito nacional. Es el aislamiento de personas durante el periodo de tiempo que
el gobierno establece como medida de prevencion de contagio en el ambito
nacional.

COVID-19: Nombre oficial que la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) le dio
en febrero de 2020, a la enfermedad infecciosa causada por el nuevo coronavirus,
es decir por el SARS- CoV-2. La denominacion viene de la frase en inglés
"coronavirus disease of 2019" (enfermedad del coronavirus de 2019).

Desinfeccion: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos
del numero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente,
hasta un nivel que no ponga en riesgo la salud.

Distanciamiento social: Mantener al menos un metro de distancia con otros
individuos.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP’s): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud.

Evaluacién de Salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicién de
salud del trabajo al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el
seguimiento al ingreso y salud del centro laboral a fin de identificar precozmente la
aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.
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Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas
individuales asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19.
Personas mayores de 65 afios y quienes cuenten con comorbilidades como:
hipertensién arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, u otros estados de inmunosupresion.

Incidente de Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con
el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y permitir que el empleador adopte las acciones correctivas y prevenga
la recurrencia de los mismos.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua,
jabén, detergente o sustancia quimica.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, que cubre boca o nariz, para reducir
la transmision de enfermedades.

Mascarilla quirtrgica: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de
microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi
la contaminacion.

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia
de salud de los trabajadores.

Regreso al trabajo post cuarenta: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) dispuesto por el
Poder Ejecutivo. Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio
negativa para la infeccion por COVID-19, segun el riesgo del puesto de trabajo.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador
declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

Sintomatologia COVID-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de
COVID-9, tales como: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos
seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia
(pérdida del olfato), disgeusia (pérdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y
diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o
dificultad para respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion
azul en los labios (cianosis), entre otros.

Servidor: Persona que tiene vinculo laboral con el empleador; y a toda persona

gue presta servicios dentro del centro de trabajo, cualquier sea la modalidad
contractual;.
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XVI. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El presente Plan ha sido validado via correo electrénico por los miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debido al aislamiento social en el
gue se encuentran todos los trabajadores del ICL, y sera regularizado en el acta
respectiva del Comité.
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ANEXO N° 1

CLASIFICACION DEL RIESGO DE EXPOSICION DE ACUERDO AL PUESTO DE TRABAJO
SEGUN LA OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ADMINISTRATION —OSHA

Nivel de riesgo de .
Exposicién a COVID-19 PUESITS B VIR

m Los trabajos de alto riesgo de exposicion son aquellos con alto potencial de
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Los trabajadores en esta
categoria incluyen:

B Prestacion de atencién médica y personal de apoyo (por ejemplo, médicos,
enfermeras y otro personal del hospital que deben ingresar a las habitaciones de los
pacientes) expuestos a pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19. (Nota:
cuando dichos trabajadores realizan procedimientos de generacion de aerosoles, su
nivel de riesgo de exposicion se vuelve muy alto).

m Trabajadores de transporte médico (por ejemplo, operadores de vehiculos de
ambulancia) que mueven pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19 en

ehiculos cerrados.
B Trabajadores de la morgue involucrados en la preparacion (por ejemplo, para entierro
o cremacion) de los cuerpos de personas que se sabe que tienen o se sospecha que
ienen COVID-19 en el momento de su muerte.

IAlto riesgo de exposicién

Los trabajos de riesgo de exposicion medio incluyen aquellos que requieren contacto
frecuente y / o cercano con (es decir, dentro de 2 m) personas que pueden estar
infectadas con, pero que no se conocen o pacientes sospechosos de COVID-19. En
areas sin transmision comunitaria continua, los trabajadores de este grupo de riesgo
pueden tener contacto frecuente con viajeros que pueden regresar de ubicaciones
internacionales con transmision COVID-19 generalizada. En areas donde hay una
transmision comunitaria continua, los trabajadores de esta categoria pueden tener
contacto con el publico en general (por ejemplo, en escuelas, entornos de trabajo de alta
densidad de poblacién y algunos entornos minoristas de gran volumen).

Riesgo medio de
exposicion

Los trabajos de menor riesgo de exposicion (precaucion) son aquellos que no requieren
contacto con personas que se sabe o se 20 m.) del publico en general. Los trabajadores
de esta categoria tienen un contacto laboral minimo con el publico y otros compafieros
de trabajo.

Menor riesgo de exposicion

(precaucion)

@ Seguin los estandares nacionales del MINSA la distancia minima obligatoria es de 1.00 m.
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ANEXO N° 2

CONSIDERACIONES ANTES DE COLOCARSE LA MASCARILLA

1.- Lavar las manos con agua y con jabén por al menos 2.- Revisar la mascarilla para ver si se encuentra en
20 segundos. buenas condiciones (sin agujeros, fisuras u otros dafios
en la superficie). Si la mascarilla parece estar dafiada,
NO LA USE, reempléacela con una nueva.

3. Recuerde que nada debe interponerse entre su cara y 4.- Si utilizas anteojos, retiratelos antes de ponerte la
la mascarilla, incluyendo el cabello, pelo facial, joyas, mascarilla.
ropa, entre otros.
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ANEXO N° 3

SECUENCIA DE PASOS PARA COLOCARSE CORRECTAMENTE LA MASCARILLA

1. Asegurate de que el lado correcto de la mascarilla quede hacia el afuera. El interior de la mayoria de las
mascarillas es de color blanco, mientras que el exterior podria ser blanco o de otros colores.

2. Antes de ponértelo, asegurate de que el lado blanco vaya hacia tu cara. Colécate la mascarilla. Poner una
banda alrededor de una de tus orejas y luego la otra alrededor de la del otro lado

3. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, usa el dedo indice y el pulgar para pellizcar la parte flexible del
borde superior alrededor del puente de la nariz.

4. Ajusta el cubrebocas en tu cara y debajo de tu barbilla.
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ANEXO N° 4

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO DEL TRABAJO:
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la
verdad:

ENTIDAD PUBLICA: INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA
RUC: 20123335521

Apellidos Y NOMDBIesS: ..o s s sr s s s s s n s ran e rrrann e nas
Area de Trabajo: ....ccevueueeiiiiiieeieeeeeeeeee e e e e e e eeaae s s e eeessaaa s s s eesssaaas s eeeessaansseeerrnnsnnnsss
Documento de identidad: ..o s
[ 1o T3 01131 T - PP
Numero de teléfono fijo y celular: .........couiniiiiiiii

En los Gltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

SINTOMAS Sl NO

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respira

3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-
19

5. Est4 tomando alguna medicacién (Detallar cuél o cuéles):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte. He sido
informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la
mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha:

Firma
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ANEXO N° 5

SECUENCIA DE PASOS PARA EL CORRECTO LAVADO DE MANOS

2 0% 0%\%%&

Humedezca sus manos con Aplique jabdn sobre sus manos Frote sus manos con La palma Frote la palma sobre el dorso de la mano
abundante agua himedas

O OJ %9 iz

frota palma con palma con los Empuna las manos y frota los Frota los dedos rotandolos una por uno Frote la yema de los dedos contra la palma,
dedos entrelazados tedos de arriba hacia abajo repita el mismo ejercicio con la otra mano

@ @Z
Enjuaque Las manos con Seca bien tus manos Utilice La toalla para cerrar el grifo Malzos /impiaS.
abundante agua Vidas saludables
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ANEXO N° 6

SECUENCIA DE PASOS PARA LA APLICACION CORRECTA DE ALCOHOL GEL

@ ®

Deposite en la palma de la mano una dosis de producto Frétese las palmas de las manos entre si.

suficiente para cubrir todas las superficies.

Frotese la palma de la mano derecha contra el dorso de Frétese las palmas de las manos entre si, con los dedos
la mano izquierda entrelazando los dedos y viceversa entrelazados.

U 1 D124

Frétese el dorso de los dedos de una mano con la palma Frétese con un movimiento de rotacién el pulgar izquierdo,
de la mano opuesta, agarrandose los dedos. atrapandolo con la palma de la mano derecha y viceversa
Frotese la punta de los dedos de la mano derecha contra Una vez secas sus manos son seguras.

la palma de la mano izquierda, haciendo un movimiento de
rotacién y viceversa
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ANEXO N° 7

SECUENCIA CORRECTA PARA DESCARTAR DEBIDAMENTE LA MASCARILLA
DESECHABLE

1. Lavate las manos antes de retirarte la
mascarilla

2. Utilizar las manos para sujetar las bandas
para las orejas y sacarlas una por una.

3. No toque la parte frontal, ya que podria estar
contaminada.

4. Botar la mascarilla en el recipiente de
desechos.

5. Lavate las manos nuevamente.
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ANEXO N° 8

RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO REMOTO

Establece y
COMUNICA O ======+
el horario

Verifica
‘ i llurminacion,
B [ e et e P T e er EEETeR off | - puido
de trabajo b ventilacion
o ta famii @ adecuados para

evitar interrupciones

;I Mantén [a

\
' Evita tener
limpieza @ ----, | :
los art:culos ‘ @ !;ef{:(;ﬁs Efrg?
lectronicos y elsctromfos
drea de trabaJo
El drea de dentifica
\ trabajo debe ~ ‘--ere- y libera
T T de bsticls
ngc,én de . el recorrido
pantalla, de tu drea
el teclado y de trabajo
el mouse. X
i Por cada
Revisa las ! R 50 minutos
instalaciones ! de labores frente
eléctricas - ' Ol ] . A a la computadom
Y asequra que ! pausas activas
estén en buenas | 0 de relajacion de
condiciones : 5 a 10 minutos
I
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ANEXO N° 9

MEDIDAS PREVENTIVAS DE ERGONOMIA AL TRABAJAR FRENTE A UNA
COMPUTADORA

/! PROTEGETE DEL .

CORONAVIRUS
X

/
o

N /

MEDIDAS PREVENTIVAS
DE ERGONOMIA AL TRABAJAR
FRENTE A UNA COMPUTADORA

1 Mantén la verticalidad
del torso

2 Los brazos deben estar
paralelos a la espina
dorsal

' & Los codos deben
1 estar en un angulo de
90 grados

4 Borde superior del
monitor al nivel de los
0jos.
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ANEXO N° 10

PAUSA ACTIVA LABORAL

: 8-10 segundos
15 segundos y cada lado

8-10 segundos
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ANEXO N° 11:
REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

ENTIDAD INSTITUTO CATASTRAL DE LIMA

AREA DE INGRESO SALIDA
TRABAJO PUESTO VINCULO NOMBRES Y APELLIDOS DNI

HORA T (°C) HORA T (°C)

10

*Aumentar filas si es necesario
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE RIESGO POR
PROPAGACION DEL COVID-19

(nombre y apellidos del trabajador),
ocupando €l Cargo de: ...t cuyas funciones las

AESAITONO BN 18, ... e e e ,
(Gerencia / Subgerencia)

areade ... , bajo el irrestricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me
confiere y con caracter de confidencialidad, a usted atentamente digo:
Que en el marco de la propagacion del brote de COVID-19, el Estado ha emitido diversas
disposiciones normativas para salvaguardar la salud de la poblacién, que son entre otras, las
siguientes:
1. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias.
2. Decreto de Urgencia N° 044-2020-PCM, se declara Estado de Emergencia Nacional, el
mismo que fuera prorrogado mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM.
3. Decreto de Urgencia N° 026-2020, se establecen medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del COVID-19 en el territorio nacional.
4. Decreto Supremo N° 010-2020-TR, se establecen disposiciones para el sector privado y
aplicable supletoriamente a las entidades del sector publico sobre el trabajo remoto.
5. Resolucién Ministerial N° 139-2020-MINSA que aprueba el documento “Prevencion y
Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Peru”.
6. Resolucién Ministerial N° 283-2020-MINSA, se establece en el grupo de riesgo a las
personas mayores de 65 afios.

Que, de acuerdo al articulo N°10[1] del Decreto Supremo N° 010-2020-TR se establece como
obligacién del empleador priorizar el trabajo remoto en trabajadores mayores de sesenta (65) afios
0 que padezcan alguno de los siguientes factores de riesgo: (i) hipertensién arterial, (ii) diabetes,
(i) enfermedades cardiovasculares, (iv) enfermedad pulmonar crénica, (v) cancer y (vi) otros
estados de inmunosupresion por grupo de edad o factores clinicos. Si, de la evaluacion de las
funciones a cargo del trabajador que padezca alguno de los factores de riesgos sefialados por la
norma, se concluye que no es posible realizar las funciones de forma remota, correspondera el,
otorgamiento de licencia con goce de haber, con cargo a compensacion posterior.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo declaro Bajo Juramento encontrarme
en alguno/algunos del/los siguientes/es factores de riesgo:

NO ()
Sl () (Precisar factor de riesgo): oo

En ese orden de ideas, asumo las responsabilidades correspondientes ante mi empleador, por la
veracidad de la presente declaracion jurada.

Asimismo, autorizo a mi empleador, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y
exclusivamente para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de los trabajadores que
pudieran encontrarse dentro de los grupos de riesgos establecidos por la norma.

Lima, ..... (o [ del 2020

FIRMA
NOMBRES Y APELLIDOS
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[1] “Articulo 10.- Priorizacién de grupos de riesgo 10.1 El/la empleador/a estéa obligado/a a priorizar y aplicar el
trabajo remoto en los/las trabajadores/as mayores de 65 afios asi como en aquellos/as que padezcan alguno de
los siguientes factores de riesgo: hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cancer, otros estados de inmunosupresién, considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clinicos establecido en el documento técnico denominado “Atencion y manejo clinico de casos de COVID-
19 - Escenario de transmisién focalizada”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 084-2020-MINSA y sus
modificatorias. Corresponde a la oficina de recursos humanos del empleador/a, o a quien haga sus veces,
identificar a los/ las trabajadores/as que pertenecen al grupo de riesgo indicado en el parrafo precedente. 10.2 En
caso_que, por la naturaleza de las funciones, no sea posible el desarrollo del trabajo remoto, se aplica
obligatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensacioén posterior. El/la empleador/a podra exonerar
al trabajador/a de la referida compensacion.”

Mediante Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, se establece en el grupo de riesgo a las personas mayores
de 65 afios.
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